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ЎЗБЕКИСТОНДА ФУҚАРОЛИК ЖАМИЯТИ ТЎҒРИСИДАГИ ҒОЯЛАРНИНГ ТАРАҚҚИЁТИ 

Аннотация: мақолада Ўзбекистонда фуқаролик жамияти тўғрисидаги ғояларнинг вужудга келиши, 

уларнинг мазмун-моҳияти, тараққиёти, Ўзбекистон ҳудудида амал қилган диний манбалар, халқимиз орасидан 

етишиб чиққан мутафаккирлар асарларида фуқаролик жамияти ва унинг институтлари тўғрисидаги ғоялар, 

мустақиллик йилларида фуқаролик жамияти институтлари ривожланишининг ҳуқуқий асослари ҳамда 

уларнинг амалга оширилиши билан боғлиқ масалалар илмий таҳлил қилинган. 

Калит сўзлар: фуқаролик жамияти, фуқаролик жамияти тўғрисидаги ғоялар, инсон ҳуқуқлари, 

мутафаккирларнинг фуқаролик жамияти тўғрисидаги фикрлари, фуқаролик жамияти институтларини 

ривожлантириш.

Ўзбекистонда инсон энг олий қадрият 

саналадиган фуқаролик жамиятини шакллантириш 

пировард мақсад қилиб қўйилиб, собитқадамлик 

билан иқтисодий, сиёсий, ҳуқуқий ва маданий соҳада 

кенг қамровли ислоҳотлар амалга оширилмоқда. Шу 

сабабли фуқаролик жамияти асосларига мурожаат 

этиш ўта муҳим аҳамият касб этади. Ўзбекистон 

Республикаси Президенти Ш.М.Мирзиёев 

таъкидлаганидек, «башарият ўзининг азалий орзуси 

– инсон қадр-қиммати, ҳуқуқ ва эркинликлари 

устувор бўлган, фаровонлик ва тараққиёт, 

имкониятлар ва эзгу ниятларнинг рўёбга чиқиши 

учун зарур шароитлар яратилган, адолат, ҳамкорлик, 

тенглик ва қонун устуворлиги каби демократик 

тамойиллар мустаҳкам қарор топган, тинчлик-

тотувлик ва осойишталик ҳукмрон бўлган, барқарор 

ривожланаётган дунё сари интилмоқда»[1.–Б.5.].  

Фуқаролик жамияти тўғрисидаги ғоя ва 

таълимотлар нисбатан яқин муддатда вужудга келган 

бўлса-да, ушбу ҳодиса ва уни ташкил этган таркибий 

унсурлар инсониятга азалдан маълум бўлган. 

Ўзбекистонда шаклланган ижтимоий-сиёсий 

таълимотларда инсонни эъзозлаш, уни борлиқ ва 

бутун жонзотнинг гултожи деб билиш, чуқур 

инсонийлик, яхшилик, саховатпешалик, умум ва 

шахс манфаатини уйғунлаштириш, эзгулик, 

адолатпарварлик, комил инсонни тарбиялаш 

масалаларига алоҳида эътибор қаратилган.  

Ўрта Осиёда инсонлар кўчиб келиб истиқомат 

қилишни бошлагандан буён ижтимоий ҳаёт пок 

турмуш тарзига асосланган. Улар «ўртасидаги 

муносабатлар эзгулик, яхшилик, тинч-тотув яшаш, 

фаровонликка интилиш, яқинларга кўмак бериш, 

ўзини-ўзи бошқариш негизида барпо этилган. Ушбу 

қоидалар фақат ғоя, таълимот шаклида мавжуд 

бўлмасдан, қадимги аждодларимизнинг турмуш 

тарзида мужассамланган»[2.–Б.27-28.].  

Ўрта Осиё халқларида қарор топган диний 

таълимотлар ҳамда мутафаккирларимиз ғояларининг 

негизини инсон ва унинг бахту саодати ташкил 

этади. Уларда инсонни эъзозлаш, уни жамики 

мавжудотлар орасида тенгсиз қадр-қимматга эга онг 

соҳиби сифатида тан олиш, бутун борлиқ комил 

инсонни шакллантириш ва унинг фаровонлигини 

таъминлашга йўналтирилганлиги тўғрисидаги 

ғоялар ўзининг мужассам ифодасини топган.  

Қоидалари халқимизнинг ҳаёти ва турмуш 

тарзига сингиб кетган муқаддас диний манбаларда 

инсон зоти улуғланади. Жумладан, зардуштийлик 

динининг муқаддаси китоби «Авесто» диний 

қоидаларни ўрнатиш билан бирга, инсон ва унинг 

камолоти, уларнинг ўзаро муносабатлари, юриш-

туришини белгиловчи туб ҳуқуқий ва ахлоқий 

ғояларни ҳам ўзида акс эттирган. Зардуштийлик 

манбаи инсон фаровонлигини таъминлаш, комил 

инсонни тарбиялаш, ҳақиқат, адолат, эзгулик ва 

яхшилик уруғини сочиш билан бир қаторда, 

жамиятни таназзулга олиб келадиган иллатларга, 

қора кучларга қарши курашни олий мақсад қилиб 

қўяди.  

Худди шунингдек, Ўзбекистонга VIII асрнинг 

бошларидан кириб келган ва минг йилдан ортиқ вақт 

мобайнида ҳукм сурган ислом дини ва 

таълимотининг бош ғоясини инсон ва унинг 
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фаровонлиги ташкил этади. Ислом таълимотига кўра, 

инсон энг афзал ва шарафли мавжудотдир. Бу 

тўғрисида Аллоҳ таоло «Исро» сурасида 

қуйидагиларни айтади: «Батаҳқиқ, Биз Бани Одамни 

азизу мукаррам қилиб қўйдик ва уларни қуруқлигу 

денгизда (уловла) кўтардик ҳамда уларни пок 

нарсалар ила ризқлантирдик ва уни Ўзимиз яратган 

кўп нарсалардан мутлақо афзал қилиб қўйдик» (70-

оят). 

Инсоннинг афзаллиги, мукаррамлиги яна 

шунда намоён бўладики, фаришталар ҳам инсонга 

сажда этиши буюрилади. «Бақара» сурасида 

айтилганидек: «Эсла, фаришталарга: «Одамга сажда 

қилинглар!» деганимизни. Бас, сажда қилдилар, 

магар Иблис бош тортди, мутакаббирлик қилди ва 

кофирлардан бўлди» (34-оят). Фаришталарга Одамга 

сажда қилишни буюриб, Аллоҳ унга улкан мартаба 

ато этди. Аммо бу сажда ибодат учун эмас, балки 

Одамни–Аллоҳнинг улуғ ижодини табриклаш 

маъносида эди.  

Инсонни улуғловчи диний таълимотлар 

кейинчалик ўрта асрларда Абу Наср Форобий, Абу 

Райҳон Беруний, Абу Али ибн Сино, Хоразмий, 

Юсуф Хос Ҳожиб, Аҳмад Югнакий, Бурҳониддин 

Марғилоний, Имом Бухорий, Ат-Термизий, Аҳмад 

Яссавий, Амир Темур, Алишер Навоий, янги даврда 

Мирзо Абдулқодир Бедил, Хўжа Самандар 

Термизий, Жунайдулло Исломшайх Ҳозиқ, Нодира, 

Турди Фароғий, Саййидо Насафий, Мунис, Гулханий 

каби олиму-уламолар ҳамда жадидчилик оқимининг 

илғор вакиллари ғояларида мужассам ифодаланди. 

Уларнинг асарларида инсон ва унинг бахту-саодати, 

фаровонлиги, инсонпарварлик, ҳақиқатпарварлик, 

етук ва комил инсон тараннум этилади. 

Мутафаккирларнинг ғояларида инсон, 

жамият, давлат муносабатлари марказий ўрин тутиб, 

унда инсон устувор ўрин эгаллайди. У оламдаги 

барча мавжудотлардан устун, энг шарафли зотдир. 

Инсон ижтимоий мавжудот бўлиб, шахс алоҳида, 

якка ҳолда бахтга эришиши мумкин эмас. Ҳақиқий 

бахтга бошқа инсонлар билан жамиятга уюшиб яшаш 

орқали эришилади. Аҳолиси бахтиёр, фаровон, тинч, 

меҳр-оқибатли инсонлардан иборат бўлган фозил 

жамиятни барпо этиш олий мақсад ҳисобланган. 

Шарқда «муаллим ус соний» деб ном таратган, 

ўз даврининг буюк мутафаккири Абу Наср Форобий 

(870-950 й.й.) инсон, жамият, давлат, сиёсат, фозил 

шаҳар масаласида нафақат ўша давр, балки ҳозирги 

замон учун ҳам муҳим бўлган таълимотни илгари 

суради. У жамиятнинг келиб чиқиши борасида 

қадимги юнон файласуфи Афлотуннинг нуқтаи 

назарини қўллаб, шундай ёзади: «Ҳар бир инсон ўз 

табиатига кўра шундай тузилганки, у яшаш ва олий 

даражадаги етукликка эришмоқ учун кўп нарсаларга 

муҳтожлик сезади, унинг бир ўзи эса бундай 

нарсаларни қўлга кирита олмайди, шу боис уларга 

эга бўлишда кишилик жамоасига эҳтиёж туғилади… 

Шу сабабли яшаш учун зарур бўлган нарсаларни бир-

бирига етказиб берувчи ва ўзаро кўмаклашувчи 

инсонларнинг бирлашувигина одамнинг табиатига 

кўра интилган етукликка эришишга имкон беради. 

Бундай жамоа аъзоларининг фаолияти бир бутун 

ҳолда уларнинг ҳар бирига яшаш ва етукликка 

эришмоқ учун зарур бўлган нарсаларни етказиб 

беради. Шундан инсон кўпайди ва ернинг аҳоли 

яшайдиган қисмига ўрнашди, натижада инсонлар 

жамоаси вужудга келди»[3.–Б.186.]. 

Форобий ижтимоий-сиёсий таълимотининг 

бош ғоясини – аҳолиси комил, бахтиёр ва фаровон 

инсонлардан иборат бўлган фозил шаҳарни барпо 

этиш ташкил этади. Унинг фозил шаҳри – барча 

органлари ўзаро боғланган ва ўзаро ҳаракатда бўлган 

такомиллашган инсон организмига ўхшайди. Буюк 

мутафаккирнинг ғоялари кўп асрлар муқаддам 

илгари сурилган бўлса-да, бугунги Ўзбекистон 

жамияти, халқимиз олдида турган вазифа ва 

мақсадлар билан ҳамоҳангдир. 

Жаҳонда тиббиёт соҳасида етук аллома 

сифатида тан олинган Абу Али ибн Сино (980-1037 

й.й.) ҳам бу борада илғор ижтимоий-сиёсий, ҳуқуқий 

ғояларни илгари сурган. У бошқа мутафаккирлар 

каби инсонни ижтимоий мавжудот ҳисоблайди. 

Унинг фикрича, инсон жамиятдан ташқарида мавжуд 

бўла олмайди. Инсонларни жамиятда мавжуд 

бўлишининг асосий шарти уларнинг ҳамкорлигидир. 

Инсон ўзига керакли нарсаларни фақат жамият 

ёрдамида қўлга киритиши мумкин. Бунинг учун эса 

жамиятнинг барча аъзолари учун бир хилда онгли 

қонунлар ва одил судлов зарур. Жамиятнинг барча 

аъзолари ижтимоий фойдали меҳнат билан машғул 

бўлишлари шарт[4.–С.136-137.]. 

Умум ва шахс манфаатини уйғунлаштириш, 

жамиятнинг барча аъзолари манфаатларини ҳимоя 

қилиш, халқпарварлик, эл-юрт, Ватан равнақи учун 

хизмат қилиш Ўрта Осиё халқлари таълимотларида 

муҳим аҳамият касб этади. Инсон ва жамият 

манфаатларининг уйғунлиги, халқнинг орзу-

умидларини рўёбга чиқариш, инсоннинг жамиятдаги 

бурчи масаласи буюк ақл соҳибларининг диққат 

эътиборини жалб этган. Халқ фаровонлиги учун 

хизмат қилиш, эл-юрт тўғрисида қайғуриш, унинг 

манфаати йўлида ўз жони, куч-ғайратини аямаслик 

давлат бошқаруви фаолиятининг асосий 

принципларини ташкил этган. 

Шу ўринда улуғ давлат арбоби ва саркарда 

Амир Темур томонидан ўта муҳим ғоялар илгари 

сурилганлигини уқтириб ўтиш ўринлидир. Амир 

Темур ижтимоий-сиёсий тафаккурининг буюклиги 
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шундаки, у мамлакатни бошқаришда жамият 

табақаларга бўлинганлиги, уларнинг талаб ва 

истаклари турличалиги, давлат ва жамиятнинг 

тараққиёти ҳар бир ижтимоий гуруҳ манфаатлари 

билан чамбарчас боғлиқ эканлигини чуқур англаб 

етган. У жамиятни ўн икки табақага бўлиб идора 

қилган. Бу ҳақда «Темур тузуклари»да шундай 

дейилади: «Салтанатимни ўн икки тоифадаги 

кишилар билан мустаҳкамладим. Салтанатим 

мартабаси бўлмиш тўра-тузуклар ва қонун-

қоидаларни ҳам шу ўн икки тоифага боғлаб туздим. 

Бу ўн икки тоифани салтанатим фалакининг ўн икки 

буржи ва давлатим корхонасининг ўн икки ойи деб 

ҳисобладим»[5.–Б.81.]. 

Халқ ва унинг фаровонлиги учун хизмат 

қилиш – энг олий мақсад, деб ҳисоблайди улуғ шоир 

Алишер Навоий (1441-1501 й.й.). Унинг фозил 

жамият тўғрисидаги қарашларининг негизини 

инсонпарварлик, инсонга бўлган муҳаббат, эл-юрт 

қайғуси билан яшаш ҳисси ташкил этади. Бу ҳақда 

академик  В.Зоҳидов шундай ёзади: «Навоий давлат 

ишида турганида ҳам бир нафас бўлса-да халқни 

эсдан чиқармади. Давлатни халқ манфаатларини 

кўзловчи, халқ орзуларини амалга оширувчи 

воситага айлантиришга, давлат арбобларини халқ 

хизматчиларига айлантиришга киришда ва бу ишда 

унинг ўзи намуна бўлди»[6.–Б.8.]. 

Маълумки, фуқаролик жамияти инсонлар 

ўртасидаги муносабатларда ижтимоий адолат, 

адолатпарварлик, қонунийлик ғояларининг 

ҳукмронлигини тақозо этади. Адолат туфайли 

жамиятда барқарорлик, фаровонлик, хотиржамлик, 

тинчлик ва тотувлик қарор топади. Ёвузлик, 

ёмонлик, душманликка барҳам берилади. Ўрта Осиё 

мутафаккирлари адолат, адолатпарварлик ва 

қонунийлик ғояларининг кишилик жамияти 

тараққиёти учун аҳамиятини чуқур англаб, 

ўзларининг нодир фикрларини билдирганлар. 

Адолатли жамият, инсон камолоти ва 

фаровонлигига эришиш, ҳақиқат ва қонун 

устуворлигини ўрнатишга қаратилган ғоялар «Темур 

тузуклари»да ҳам ўз ифодасини топган. Давлатда 

адолат ва ҳақиқатни ўрнатиб, зулм-зўравонликка йўл 

қўймаслик, жабрдийданинг ўчини зўравондан олиб 

бериш,  Амир Темурнинг асосий шиорларидан бири 

ҳисобланган. У «рост-и руст», яъни «куч 

адолатдадир» деган тамойилга қатъий амал қилган. 

Салтанатни эркида сақлаш учун амал қилган ўн икки 

тузукдан бирини айнан адолатпарварлик ташкил 

этгани бежиз эмас.  

Амир Темур давлатида қонунларга риоя 

қилиш, унинг ижросини таъминлаш ишига алоҳида 

эътибор қаратилган. Қонунлар жамият ва давлат 

мавжудлигининг ўта муҳим омили саналган. «Яна 

тажрибамда кўриб билдимки, давлат агар дину 

тартиб асосида қурилмас экан, тўра-тузукка 

боғланмас экан, ундай салтанатнинг шукуҳи, қудрати 

ва тартиби йўқолади. Бундай салтанат ялонғоч 

одамга ўхшайдирким, уни кўрган ҳар кимса (ундан) 

нигоҳини олиб қочади. Ёхуд ҳар хил қаланғи-қасанғи 

одамлар тап тортмай кириб чиқадиган томсиз, 

эшиги-тўсиғи йўқ уйга ўхшайди. Шунинг учун ҳам 

мен ўз салтанатимни ислом дини, тўра ва тузук 

асосида мустаҳкамладим. Салтанатни 

бошқаришимда учраган ҳар қандай воқеа ва ишни 

тўра ва тузук асосида адо этдим» [5.–Б.72.]. 

Чуқур билим, кенг дунёқараш, юксак 

ахлоқийлик, шахсий ва ижтимоий манфаатларнинг 

уйғунлигига эришган, эзгулик, яхшилик, адолатни 

ўзига касб қилиб олган, ёвузлик ва адолатсизликка 

муросасиз бўлган комил инсон фуқаролик 

жамиятининг бош ғояси ҳисобланади. Илм-маърифат 

комил инсоннинг шаклланишида пойдевор ролини 

ўйнайди. Комил инсонни шаклланишининг турли 

жиҳатлари диний таълимотлар ва мутафаккирлар 

ғояларида мужассамланган. 

Буюк мутафаккирларимиз, илм эгаллаш, 

билимли бўлиш, ўқиб-ўрганиш комилликка 

эришишнинг муҳим йўли деб билганлар. Уларнинг 

фикрича, инсон моҳиятини онг ташкил этади. 

Шунинг учун ҳам, ҳар бир шахс илм олишга, ўқишга 

ва комилликка интилиши лозим. Инсонни 

тарбиялаш, илм ўргатиш йўли билан юксак 

ахлоқийликни, комилликни сингдириш мумкин. 

Инсон камолотининг пойдеворини илм 

ўрганиш, меҳнатсеварлик, қалби очиқлик ташкил 

этади. Берунийнинг фикрича, инсон ақли ва 

маърифатпарварлиги билан баркамол ва расодир. 

Гўзал, кўркам, олижаноб, мард, ҳаммага яхшилик 

қила оладиган, одамларга муҳаббатлик, она ерни 

эъзозлай оладиган, ватанпарвар, ботир киши – комил 

инсондир. 

Юсуф Хос Ҳожиб саодатли жамият барпо 

этишни олий мақсад сифатида белгилайди. Унинг 

фикрича, инсонда тўрт ҳолат мужассамланади: 

«абадий тириклик» – бу инсон руҳини мумтоз бир 

руҳга айланиши (комиллашиши); «абадий ёшлик» – 

кўнгилнинг ҳамиша сир-асрор учун уйғоқ туриши; 

«доимий соғлиқ» – инсоннинг ҳамиша барча 

масалада ўз фикрига, қарашига эга бўлиши; 

«туганмас бойлик» – чексиз бир маънавиятга эга 

бўлиш» [7.–Б.18.]. 

ХIX аср охири ва XX аср бошларида Ўрта Осиё 

давлатлари устидан ўрнатилган мустамлакачилик 

тартиблари натижасида халқнинг ҳуқуқ ва эркинлиги 

поймол этилди, маърифатсизлик чуқур илдиз отиб 

илм-фан таназзулга юз тутди. Жамиятнинг бундай 

аянчли аҳволдан чиқаришнинг бирдан-бир йўли илм-
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маърифатни кенг тарқатиш, халқнинг ўзлигини 

англаш эканлигини жадидлар тушуниб етганлар. Шу 

сабабли, жадидларнинг мамлакатни тараққий этиши 

учун курашида қуйидаги йўналишлар устувор 

бўлган: янги усул мактабларини жорий этиш ва 

кенгайтириш; қобилиятли ёшларни чет элга ўқишга 

юбориш; турли маърифий жамиятлар ва театр 

труппалари тузиш; халқни сиёсий партияларга 

уюштириш орқали унинг манфаати ва ҳуқуқларини 

ҳимоя қилиш; газета ва журналлар чоп этиш; 

халқнинг ижтимоий-сиёсий онгини юксалтириш 

билан миллий демократик давлат қуриш. 

Адолатли жамият, инсон эркинлиги ва 

ҳуқуқини таъминлаш, қонун устуворлигига эришиш, 

давлат мустақиллигини таъминлаш масалалари 

жадидчилик ҳаракати вакиллари томонидан 

ривожлантирилди. Жадидлар миллий озодлик 

ҳаракатига катта туртки бериб, миллий кучлар 

бирлигини таъминлашга беқиёс ҳисса қўшдилар. 

Улар қисқа вақт ичида кенг халқ оммасини қамраб 

оладиган ижтимоий-сиёсий ташкилотлар ва 

ҳаракатлар тузишга муваффақ бўла олдилар. Ўрта 

Осиё халқларининг ҳуқуқлари ва манфаатларини 

ҳимоя қилиш, қонунийликни таъминлаш, жамият 

ҳаётида адолатни қарор топтиришни ўз олдига 

мақсад қилиб қўйган «Тараққийпарварлар», 

«Турон», «Иттифоқ», «Иттиҳод ва тараққий», 

«Шўройи Исломия», «Шўройи Уламо», «Турк Адами 

Марказият», Ёш бухороликлар, Ёш хиваликлар 

ҳамда Туркистон сиёсий ҳаётида ҳам муҳим ўрин 

тутган «Алаш Ўрда» каби партиялар, йигирмага яқин 

миллий жамият ва тўгараклар тузилган ва фаолият 

олиб борган. 

Туркистон сиёсий партиялар етакчилари 

жамият ҳаётини ислоҳ этиш, давлат бошқарувини 

такомиллаштириш, инсонлар учун етарли турмуш 

даражасини таъминлаш тўғрисидаги ғояларни 

илгари сурганлар. Жадидларнинг фикрича, давлат-

ҳуқуқий институтлар жамият манфаатига хизмат 

қилиши, умумфаровонлигини таъминлаши, 

фуқароларнинг моддий ва маънавий эҳтиёжларини 

қондириши, ҳуқуқ ва эркинликларини амалга 

ошириши, мамлакатни ижтимоий тараққиёт йўлидан 

бориши учун шарт-шароит яратиши лозим[8.–

С.232.]. 

Улар бу борада ўтмиш файласуф ва 

донишмандларнинг қарашларини, Туркистон 

халқларининг давлатчилик ва ҳуқуқи тарихини чуқур 

билганлар. Ўрта Осиёда давлат ва ҳуқуқ қадим 

тарихга эга бўлиб, узоқ тараққиёт босқичини босиб 

ўтганлигини, жаҳонга машҳур салтанатлар барпо 

этилганлиги, ўша давр учун мукаммал бўлган 

бошқарув ва ҳуқуқ тизими яратилганлиги, шу билан 

бирга хорижий мамлакатлар давлат бошқаруви ва 

ҳуқуқини, ёш авлод эса ўз халқларининг сиёсий 

тарихини билиши зарурлигини англаганлар[9.–Б.37-

39.]. 

Жамият ҳаётини замон талаблари асосида 

ислоҳ этиш ғояси сиёсий етакчиларнинг ғояларида 

муҳим аҳамият касб этади. Улар Туркистон халқи 

тушиб қолган жаҳолат, ҳақсизлик, қолоқлик ва 

бошқа салбий оқибатларнинг бош сабабини подшо 

Россиясининг мустамлакачилик тузумида деб 

ҳисоблайдилар. Россия империяси ўзи босиб олган 

ҳудудларни талаш, бойликларини ўзлаштириш 

мақсадида, маҳаллий халқларни жабр-зулм, 

зўравонлик, қурол кучи билан тутиб турганлигини, 

халқлар атайлаб илм-маърифат, тараққиётдан узоқда 

сақлаганлигини уқтирадилар. Сиддиқий Ажзийнинг 

фикрича, илм-фан, давлат, тил, қонун – буларсиз ҳеч 

бир миллатнинг истиқболи йўқ. Бу тўрт нарсани 

қўлга киритмаган миллат ҳалокатга маҳкум[10.–

Б.206.]. 

М.Беҳбудий ёзганидек, «Барчамизга офтоб 

каби равшан ва аёндурки, макотиб – тараққийнинг 

бошланғичи, маданият ва саодатнинг дарвозасидур. 

Ҳар миллат энг аввал, макотиби ибтидоийсини 

замонча ислоҳ этиб кўпайтурмагунча тараққий 

йўлиға кируб маданиятдан фойдаланмас. Маданияти 

ҳозирадан маҳрум қолуб, саноеъ ва маориф салоҳи 

ила қуролланмаган миллат эса, дунёда роҳат ва 

саодат юзини кўролмас. «Муборизаи ҳаёт» 

майдонида мутлақо мағлуб бўлур, оёқлар остида 

эзилур, диний, иқтисодий ишларда ўзгаларнинг 

асири бўлуб, бора-бора миллият ва диёнатини ҳам 

қўлдан берур. Ана ушбу йўллар ила охири маҳв ва 

нобуд бўлуб кетур»[11.–Б.153.]. 

Юртимизнинг мустақилликка эришиши 

фуқаролик жамияти тўғрисидаги ғояларнинг 

ривожланиши ҳамда ҳаётга татбиқ этилишига кучли 

туртки бўлди. Бунда халқимизнинг кўп минг йиллик 

тарихий тараққиёти давомида тўпланган ва сайқал 

топган тажрибаси мустаҳкам асос бўлиб хизмат 

қилмоқда.  

Мустақиллик йиллари илм-фанида фуқаролик 

жамияти масаласи муҳим ўрин эгаллаб, унинг 

ижтимоий, тарихий, иқтисодий, сиёсий, ҳуқуқий, 

маданий, маънавий негизлари тадқиқ этилди. Ишлаб 

чиқилган ғояларда фуқаролик жамиятининг мазмун-

моҳияти, тузилиши, ташкил этган унсурлари, 

уларнинг ўзаро муносабатлари, мамлакатимизда уни 

барпо этишнинг йўллари ўз ифодасини топган. 

“Фуқаролик жамияти – ҳар бир инсон манфаатини 

устувор билувчи, ҳуқуқий анъана ва қонунларга 

ҳурмат муҳити шакллантирилган, умуминсоний 

қадриятлар эъзозланадиган, инсон ҳуқуқлари ва 

эркинликлари сўзсиз таъминланадиган, давлат 

ҳокимияти устидан самарали жамоатчилик назорати 
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механизмлари вужудга келтирилган, инсоний 

муносабатлар чуқур маъанвий-маданий 

қадриятларга таянадиган эркин демократик ҳуқуқий 

жамият” [12.–Б.185.]. 

Ўзбекистон Республикасининг янги 

таҳрирдаги Конституцияси фуқаролик жамияти ва 

унинг институтларини ривожланишига мустаҳкам 

ҳуқуқи асос бўлиб хизмат қилади. Унинг 

муқаддимасида инсон ҳуқуқ ва эркинликларига, 

миллий ва умуминсоний қадриятларга содиқлик, 

демократия, эркинлик ва тенглик, ижтимоий адолат 

ва бирдамлик ғояларига садоқат, инсон, унинг ҳаёти, 

эркинлиги, шаъни ва қадр-қиммати олий қадрият 

ҳисобланадиган инсонпарвар демократик давлатни, 

очиқ ва адолатли жамиятни барпо этиш, 

фуқароларнинг муносиб ҳаёт кечиришини, 

миллатлараро ва конфессиялараро тотувликни, кўп 

миллатли жонажон Ўзбекистонимизнинг 

фаровонлигини ва гуллаб-яшнашини таъминлаш 

ғоялари мужассамланган[13.]. 

Ўзбекистон Республикаси Президентининг 

2024 йил 26 августдаги “Фуқаролик жамияти 

институтларини давлат томонидан қўллаб-

қувватлаш тизимини янада такомиллаштириш чора-

тадбирлари тўғрисида”ги ПФ-126-сонли Фармони 

мамлакатимизда фуқаролик жамияти 

институтларини янада ривожлантиришнинг асоси 

бўлиб ҳисобланади. Унда, фуқаролик жамияти 

институтларини давлат томонидан қўллаб-

қувватлашнинг асосий йўналишлари белгиланди: 

биринчидан, давлат ва жамият ҳаётида фуқаролик 

жамияти институтлари фаоллигини янада ошириш 

ҳамда ижтимоий-иқтисодий, маданий-маънавий ва 

гуманитар соҳаларни ривожлантиришда уларнинг 

салоҳиятидан тўлақонли фойдаланиш; иккинчидан, 

жамият манфаатлари ва аҳолининг ҳақиқий 

эҳтиёжларини кўзлаган, жойларда сақланиб 

қолаётган долзарб муаммоларни ҳал этишга 

қаратилган ташаббусларни рўёбга чиқаришга 

кўмаклашиш; учинчидан, давлат органлари ва 

фуқаролик жамияти институтлари ўртасида ўзаро 

манфаатли ижтимоий шерикликни янада 

ривожлантириш; тўртинчидан, фу қаролик жамияти 

институтлари томонидан давлат ва жамият 

ҳаётининг барча соҳаларини ривожлантиришга 

кўмаклашиш йўлида таъсирчан жамоатчилик 

назорати олиб борилишини рағбатлантириш; 

бешинчидан, фуқаролик жамияти институтларининг 

хориждаги ватандошлар билан алоқаларини йўлга 

қўйиш ҳамда уларнинг хориждаги уюшмалари билан 

ҳамкорлигини мустаҳкамлаш; олтинчидан, 

фуқаролик жамияти институтларининг моддий-

техник базасини мустаҳкамлаш ва уларга ўз 

фаолиятини амалга ошириши учун қулай ташкилий-

ҳуқуқий шароитлар яратиш[14.]. 

Мазкур қоидаларнинг ҳаётга жорий этилиши 

мамлакатимизнинг фуқаролик жамиятини барпо 

этиш йўлидан оғишмай олға боришига хизмат 

қилади. Инсон фаровонлигини таъминлаш, 

ижтимоий инфратузилмани юксалтириш юртимизда 

олиб борилаётган сиёсатнинг ўзагини ташкил этади. 

Шу муносабат билан юртимизда замонавий 

шаҳарлар қад кўтармоқда, қишлоқ ва маҳаллалар 

обод бўлмоқда. Ўтган саккиз йилда аҳоли учун 500 

мингга яқин квартирали кўп қаватли уй-жойлар 

барпо этилди. Бу мустақилликнинг дастлабки 25 

йилига нисбатан тўрт карра кўп. Маҳалла 

инфратузилмасини яхшилаш, қишлоқларни, 

йўлларни обод қилиш учун 60 триллион сўм маблағ 

сарфланди. Ёки, 130 миллиард доллар хорижий 

сармоя кириб келди, 100 мингдан ортиқ инвестиция 

лойиҳалари ишга туширилди, 7 миллиондан зиёд 

аҳоли даромадли бўлди. Ижтимоий инфратузилмага 

олдинги йилларга нисбатан олти карра кўп маблағ 

йўналтирилди. Натижада боғча ўринлари 720 

мингдан 2,5 миллионга етказилди. 466 та янги мактаб 

қурилиб, 1 миллион ўқувчи ўрни яратилди. 

Талабалар сони 279 мингдан 1,5 миллион нафарга 

оширилиб, олий таълимда қамров 42 фоизга олиб 

чиқилди[15.]. Ва бундай мисолларни ниҳоятда 

кўплаб келтириш мумкин. 

Шундай қилиб, фуқаролик жамияти 

тўғрисидаги ғоялар кўп минг йиллик тарихга эга 

бўлиб, уни ташкил этган унсурлар халқимизнинг 

турмуш тарзида мужассамланган, тарихий 

тажрибасида синовдан ўтиб, сайқал топган. 

Мустақиллик фуқаролик жамиятини 

шакллантиришнинг ҳаракатлантирувчи кучи бўлиб, 

у туфайли инсон олий қадрият саналадиган, унинг 

ҳуқуқ ва эркинликлари тан олинадиган ва 

таъминланадиган, инсон ва жамият манфаатлари 

уйғунлигига эришиладиган, халқ ҳокимияти қарор 

топган фазилатли адолатли жамиятни барпо этиш 

ғоялари рўёбга чиқади. 
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ҚИЛИШНИНГ ЮРИДИК ТАБИАТИ 

Аннатация: Мақолада ногиронлиги бўлган шахсларнинг ҳуқуқ ва эркинликларини ҳимоя қилишнинг 

юридик табиати очиб берилган.Унда амалдаги Ўзбекистон Республикаси Конституцияси ва “Ногиронлиги 
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қилиниб, ногиронлиги бўлган  шахсларнинг ҳуқуқ ва эркинликларини ҳимоя қилишга оиб бир қатор илмий-

назаририй ва амалий таклифлар берилган. 

Таянч сўзлар: ногирон, ногиронлиги бўлган шахслар, меҳнат ҳуқуқлари, инсон ҳуқуқлари, меҳнатга 
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Холмуминов Жуманазар Тоштемирович 

Ташкентский государственный юридический университет 

профессор, доктор юридических наук 

ЮРИДИЧЕСКАЯ ПРИРОДА ЗАЩИТЫ ПРАВ И СВОБОД ЛИЦ С ИНВАЛИДНОСТЬЮ 

Аннотация: В статье раскрывается правовая природа защиты прав и свобод лиц с инвалидностью. 

Рассматривается действующая Конституция Республики Узбекистан и проведен всесторонний анализ Закона 

«О правах инвалидов» и нормативных правовых актов, принятых в соответствии с ним, а также выдвинут ряд 

научно-теоретических и практических предложений по защите прав и свобод инвалидов. 

Ключевые слова: инвалиды, лица с ограниченными возможностями, трудовые права, права человека, 

нетрудоспособность, права инвалидов, социальная защита, социальная поддержка, одинокие пожилые люди, 

пособия инвалидам, налоговые льготы, налог на имущество. 

 

Кириш 

Бугунги кунда мамлакатимизда ногиронлиги 

бўлган шахсларнинг ҳуқуқ ва эркинликларини ҳимоя 

қилиш, уларнинг саломатлигини мустаҳкамлаш, 

ижтимоий-қўлаб қувватлаш бўйича барча 

имкониятлар ҳамда ҳуқуқий кафолатлар яратилган. 

Зеро, сўнги йилларда инсон ҳуқуқларини ҳимоя 

қилишнинг қонунчилик ва ташкилий-ҳуқуқий 

базасини мустаҳкамлаш, инсон ҳуқуқлари соҳасида 

халқаро стандартларни имплементация қилиш ва 

халқаро мажбуриятларни бажариш, шунингдек, 

инсон ҳуқуқларини ҳимоя қилиш масалалари бўйича 

халқаро ташкилотлар билан ҳамкорликни 

фаоллаштиришга доир тизимли ишлар замон талаби 

асосида олиб борилмоқда. 

Ўзбекистон Республикаси Президенти Шавкат 

Мирзиёев тасдиқлаган Янги Ўзбекистоннинг 

тараққиёт стратегияси1да белгиланган кенг 

қамровли ислоҳотлар мантиқий кетма-кетликда ва 

самарадорлик билан амалга оширилмоқда. 

Буларнинг барчаси, ўз навбатида, юртимизда инсон 

қадрини улуғлашга, инсон манфаатларига, шу 

жумладан, аҳолининг ижтимоий ҳимояга муҳтож 

 
12022-2026 йилларга мўлжалланган Янги Ўзбекистоннинг 

тараққиёт стратегияси.https://president.uz/uz/ 

pages/view/strategy?menu_id=144 
2Ўзбекистон Республикаси Президенти Ш.М.Мирзиеёв, 

Ўзбекистон халқига мурожаат (Халқаро ногиронлар куни муносабати 

билан), 03.12.2021, https://president.uz/uz/lists/view/4802 

қатламини қўллаб-қувватлашга хизмат 

қилмоқда.Унинг IV Адолатли ижтимоий сиёсат 

юритиш, инсон капиталини ривожлантириш  

йўналишида 66-мақсади: Ногиронлиги бўлган 

шахсларни қўллаб-қувватлашнинг самарали 

тизимини шакллантириш, уларнинг ҳаёт сифати ва 

даражасини ошириш деб белгиланган. 

Мамлакатимизда 1 миллионга яқин ногиронлиги 

бўлган фуқаролар мавжуд2. 

Айниқса, кам таъминланганлар, ногиронлиги 

бўлган шахслар, ёшлар, хотин-қизлар ва кексаларни 

ижтимоий ҳимоя қилиш инсон ҳуқуқлари ва 

эркинликлари соҳасидаги давлат сиёсатининг 

устувор йўналиши сифатида белгилангани янгилик 

сифатида  катта аҳамиятга эга. Ўзбекистонда 2021 

йил 7 июнда ратификация қилинган БМТнинг 

Ногиронлар ҳуқуқлари тўғрисидаги конвенцияси3 

қоидалари изчил амалга оширилмоқда. 

Ўзбекистон ратификация қилган мазкур 

ҳужжат ногиронлик белгиси бўйича камситишни 

тақиқлаб, тенгликни таъминлаш учун 

ногиронларнинг эҳтиёжларини оқилона ҳисобга 

олиш зарурлигини назарда тутган ҳолда, 

3Ўзбекистон Республикасининг “Ногиронлар ҳуқуқлари 

тўғрисидаги Конвенцияни (Нью-Йорк, 2006 йил 13 декабрь) ратификация 

қилиш ҳақида”ги Қонуни.//Қонунчилик маълумотлари миллий базаси, 

08.06.2021 й., 03/21/695/0536-сон) 

https://president.uz/uz/%20pages/
https://president.uz/uz/%20pages/
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ногиронларнинг ҳаётнинг барча соҳаларида тўлиқ 

иштирокини таъминлайди. Конвенция инсонларнинг 

турли-туманлиги ва қадр-қиммати принципларини 

ўзида мужассамлаштирган. Унинг асосий ғояси 

ногиронлиги бўлган шахслар барча инсон ҳуқуқлари 

ва эркинликларидан камситишларсиз фойдаланиш 

имкониятига эга бўлишидан иборат. Зеро, 

жамиятимизда кечаётган туб ислоҳотлар жараёнида 

аҳолининг ижтимоий ҳимояга муҳтож қатламларини 

ҳар жиҳатдан қўллаб-қувватлаш, барча зарур шарт-

шароитларни яратиш, уларнинг ҳуқуқлари ва 

қонуний манфаатларини ишончли ҳимоя қилиш 

давлат сиёсатининг энг муҳим устувор 

йўналишларидан бири ҳисобланади. Ушбу мақолада 

аҳолининг эҳтиёжманд тоифалари, шу жумладан 

ногиронлиги бўлган шахслар ва ижтимоий ҳимояга 

муҳтож инсонлар учун миллий қонунчилигимизда 

белгиланган имтиёзлар мажмуи ва ҳар бир 

имтиёзнинг мазмун-моҳияти содда ва тушунарли 

услубда ёритилган. Муҳими, унда мазкур 

имтиёзларни жамлаб, соҳалар бўйича ҳуқуқий 

асослари кўрсатилган ҳолда алоҳида-алоҳида баён 

қилинганлиги, ўқувчини қизиқтирган масала 

юзасидан саволига дарҳол ишончли жавоб топиш 

имкони яратилганлиги аниқ мақсадга эришишга 

ёрдам беради. Демак, ногиронлиги бўлган 

шахсларнинг ҳуқуқ ва эркинликларини ҳимоя 

қилишнинг ҳуқуқий асослари миллий қонунчилик ва 

халқаро мажбуриятлардан иборат бўлиб, уларнинг 

юридик табиати давлатнинг ногиронлиги бўлган 

шахсларга нисбатан камситишни бартараф этиш, 

уларнинг ҳуқуқларини тўла ва тенг равишда амалга 

оширилишини таъминлаш, шунингдек, уларнинг 

барча соҳалардаги иштирокини рағбатлантиришга 

қаратилган чора-тадбирларни белгиланиши долзарб 

аҳамиятга эгадир. 

Асосий қисм 

Таҳлиллар шуни кўрсатмоқдаки, Ўзбекистон 

Республикасининг 200 дан ортиқ норматив-ҳуқуқий 

ҳужжатлари (Конституция, 40 дан ортиқ қонунлар ва 

160 дан ортиқ қонуности ҳужжатлари) ногиронлиги 

бўлган шахслар ҳуқуқларини таъминлаш ҳамда 

ҳимоя қилиш масалаларини тартибга 

солмоқда.Ўзбекистон Республикаси 

Конституцияси1нинг фуқароларнинг ҳуқуқ ва 

эркинликлари, тенглик ва камситмаслик 

принциплари мустаҳкамланган 18-моддасида 

шундай дейилади: “Ўзбекистон Республикасида 

барча фуқаролар бир хил ҳуқуқ ва эркинликларга эга 

 
1 Ўзбекистон Республикаси Конституцияси. - Тошкент: 

“Ўзбекистон” 2023 
2 Ўзбекистон Республикаси Меҳнат кодекси.https://lex.uz/docs/ 

6257288? ONDATE =30.04.2023 
3 Гасанов М.Трудовое право Республики Узбекистан, Общая часть. 

-Т.: Издательство “LESSON PRESS”, 2016 г., 320 ст.,Усманова М, 

Саримсакова Г,Исмоилов Ш ва бошқалар, Меҳнат ҳуқуқи.-Т.:“IMPRESS 

бўлиб, жинси, ирқи, миллати, тили, дини, ижтимоий 

келиб чиқиши, эътиқоди, шахси ва ижтимоий 

мавқеидан қатъи назар, қонун олдида тенгдирлар”. 

Конституциянинг 39-моддасида “Ҳар ким қариганда, 

меҳнат лаёқатини йўқотганда, шунингдек 

боқувчисидан маҳрум бўлганда ва қонунда назарда 

тутилган бошқа ҳолларда ижтимоий таъминот олиш 

ҳуқуқига эга” деб белгилаб қўйилган. 

Конституциясининг 57-моддасида, “Меҳнатга 

лаёқатсиз ва ёлғиз кексалар, ногиронлиги бўлган 

шахслар ҳамда аҳолининг ижтимоий жиҳатдан 

эҳтиёжманд бошқа тоифаларининг ҳуқуқлари давлат 

ҳимоясидадир. Давлат аҳолининг ижтимоий 

жиҳатдан эҳтиёжманд тоифаларининг турмуш 

сифатини оширишга, жамият ва давлат ҳаётида 

тўлақонли иштирок этиши учун уларга шарт-

шароитлар яратишга ҳамда уларнинг асосий ҳаётий 

эҳтиёжларини мустақил равишда таъминлаш 

имкониятларини кенгайтиришга қаратилган 

чораларни кўради....” деб кўрсатилиши ўта 

муҳимдир. 

Ўзбекистон Республикаси Меҳнат 

кодексининг 424-моддасига кўра, “Ногиронлиги 

бўлган шахслар меҳнатидан уларга соғлиғининг 

ҳолатига кўра қарши кўрсатма бўлган ишларда 

фойдаланиш тақиқланади.Тиббий-ижтимоий эксперт 

комиссиясининг ногиронлиги бўлган шахсларнинг 

тўлиқсиз иш вақти режими тўғрисидаги, юкламани 

камайтириш ҳақидаги ва меҳнатнинг бошқа шарт-

шароитлари тўғрисидаги тавсиялари иш берувчи 

томонидан бажарилиши мажбурий эканлиги”2 муҳим 

аҳамиятга эга. 

Ушбу соҳанинг илмий ишлар таҳлилига кўра 

мамлакатимизнинг етакчи ҳуқуқшунос олимлари 

томонидан, жумладан М.Мамасиддиқов, 

Ш.Исмоилов, М.Гасанов, М.Усманова, 

Г.Саримсакова, Е.Соколов, Ж.Раҳманбеков, 

Х.Ёдгоров, Г.Зиганшина, 

Ш.Ахатова,Б.Мунавваровларнинг3 илмий ишларида 

ногиронлиги бўлган шахсларнинг тенг равишда 

меҳнат қилиш ҳуқуқига эга эканликлари, улар учун 

қонунчиликда кўзда тутилган имтиёзлар ҳамда 

ногиронлиги бўлган шахслар меҳнат ҳуқуқи билан 

боғлиқ бошқа масалалар ёритилган.  Ногиронлиги 

бўлган шахсларнинг меҳнат ҳуқуқларини таъминлаш 

муаммолари мамлакатимиз олимлари томонидан 

алоҳида тадқиқот иши сифатида ўрганилмаган 

бўлсада, бир қатор етакчи олимлар, жумладан  

М.Мамасиддиқов, Ш.Исмоилов ва бошқа олимлар 

MEDIA”, 2018 й. 504 б. Ёдгоров Х.Зиганшина Г, Ахатова Ш, Меҳнат 

ҳуқуқий муносабатларидан келиб чиқадиган низолар.-Т.:Baktria press, 

2017,192 б.Соколов Е ва Раҳманбеков Ж. Меҳнат ва ҳуқуқ,Юридик 

қўлланма,2018 й. Мунавваров Б. Ногиронлиги бўлган шахсларнинг меҳнат 

ҳуқуқини таъминлаш масалалари мавзусидаги магистрлик диссертация 

иши.Т.2022,106-бет.  
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илмий ишларида бир мавзу сифатида ёки бошқа 

мавзулар ичида улар билан боғлиқ фундаментал 

масалалар тадқиқ қилинган.  

Қайд этилишича, ҳозирда Ўзбекистонда 

расмий рўйхатдан ўтган ногиронлиги бўлган 

шахсларнинг умумий сони 967 минг 925 нафарни 

ташкил этмоқда. Уларнинг ҳуқуқ ва эркинликлари 

қонунлар ва бошқа норматив-ҳуқуқий ҳужжатларда 

акс эттирилган. Хусусан, 2024 йилда Ўзбекистон 

Республикасининг “Ногиронлиги бўлган 

шахсларнинг ҳуқуқлари тўғрисида”ги Ўзбекистон 

Республикаси Қонунига қўшимча ва ўзгартиришлар 

киритиш ҳақида Қонунчилик палатаси томонидан 

2024 йил 23 апрелда қабул қилинган Сенат 

томонидан 2024 йил 21 июнда маъқулланган Қонуни1 

янги таҳрирда қабул қилинди. 2021 йили мамлакат 

БМТнинг “Ногиронлар ҳуқуқлари тўғрисида”ги 

конвенциясини ратификация қилди.“Афсуски, 

кўплаб ногиронлиги бўлган шахсларнинг ҳуқуқий 

саводхонлиги паст даражада бўлиб, улар қонунларда 

кафолатланган ҳуқуқлари ҳақида бехабар қолиб 

кетмоқда. Бунга сабаб-умумий ва ҳуқуқий таълим 

олишдаги тўсиқлар ҳамда қонунларимиз қийин 

юридик тилда ёзилаётгани бўлиши мумкин. 

Шунингдек, ногиронлиги бўлган шахслар юридик 

ёрдам ва маслаҳат олишда тўсиқларга учраяпти. 

Натижада ҳуқуқлар фақатгина қонунларда акс 

эттирилиб, амалда улар ижросини таъминлашда бир 

қатор муаммоларга дуч келинмоқда”. 

Алоҳида таъкидлаш жоизки, ногиронлиги 

бўлган шахсларнинг меҳнат ҳуқуқи тушунчасига 

қуйидагича таъриф ишлаб  чиқилиши мумкин: 

“ногиронлиги бўлган шахсларнинг меҳнат ҳуқуқи-

одатдаги ёки мослаштирилган меҳнат шароитларга 

эга иш жойларида  ногиронлиги бўлган шахснинг ўзи 

танлаган ва эркин рози бўлган меҳнат  фаолияти, 

шунингдек, қонунчиликда тақиқланмаган якка 

тартибдаги  фаолият ёки бошқа фаолиятни улардаги 

муносабатларнинг барча  шаклларида ногиронлик 

белгисига кўра камситилмаган ҳолда амалга ошириш 

ҳамда бу орқали даромадга эга бўлишга қаратилган 

ҳуқуқдир”. Мазкур тушунча ва унга берилган 

таърифда қуйидаги асосий белгиларни ўзида 

мужассам этади: 1) ногиронлиги бўлган шахсларнинг 

одатдаги ёки мослаштирилган  меҳнат шароитларга 

эга иш жойларида фаолият кўрсатишлари;  2) меҳнат 

фаолиятини амалга оширишдаги ихтиёр, яъни 

келгусида амалга ошириш талаб қилинадиган 

функционал мажбуриятларга кирувчи  вазифаларни 

тушуниш ва уларни бажариш учун хоҳиш-ироданинг 

мавжудлиги;  3) нафақат ходим сифатида балки якка 

тартибдаги фаолият  (асаларичилик, балиқчилик, 

 
1 Қонунчилик маълумотлари миллий базаси, 09.09.2024 й., 

03/24/955/0688-сон 

деҳқон ёки томорқа хўжалигини юритиш) ёки бошқа 

фаолиятни (фрилансинг ёки рўйхати Ўзбекистон 

Республикаси Президентининг 2020 йил 8 июндаги 

ПҚ-4742-сон қарори билан тасдиқланган ўзини ўзи 

банд қиладиган шахслар учун фаолият турлари) 

амалга ошириш;  4) меҳнат фаолияти, қонунчиликда 

тақиқланмаган якка тартибдаги фаолият ёки бошқа 

фаолиятни улардаги муносабатларнинг барча 

шаклларида, жумладан, ишга қабул қилиш, ёллаш, 

меҳнат фаолиятини амалга ошириш, иш жойини 

сақлаб қолиш, хизматда (ишда) лавозим бўйича  

кўтарилиш, хавфсиз меҳнат шароитлари, якка 

тартибдаги фаолият бўйича  рўйхатдан ўтиш, рухсат 

олиш ва бошқа жараёнларда фаолиятни ногиронлик  

белгисига кўра камситилмаган ҳолда амалга 

ошириш;  5) меҳнат фаолияти, қонунчиликда 

тақиқланмаган якка тартибдаги  фаолият ёки бошқа 

фаолиятни даромадга эга бўлишга қаратилганлиги, 

яъни  меҳнат муносабатларида ходим сифатида 

қонунчиликда белгиланган асосларла иш ҳақи ва 

даромад олиш, якка тартибдаги фаолият ёки бошқа 

фаолиятда эса муносабатлар даромад олишга 

қаратилган бўлиши (айрим тадбиркорлик 

тавакалчиликларида даромад олинмай қолган ҳолда 

ҳам  фаолият йўналтирилган бўлиши) зарурлиги.  

Шу аснода ногиронларга берилган айрим 

имтиёзлар хусусида тўхталиб ўтсак. Ўзбекистон 

Республикаси Солиқ кодекси2нинг 421-моддасига 

асосан, қуйидагиларнинг мулкида бўлган мол-мулк 

солиқ солишдан озод этилади: 

1) “Ўзбекистон Қаҳрамони”, Совет Иттифоқи 

Қаҳрамони, Меҳнат Қаҳрамони унвонларига сазовор 

бўлган, учала даражадаги Шуҳрат ордени билан 

тақдирланган фуқароларнинг. Мазкур имтиёз 

тегишинча “Ўзбекистон Қаҳрамони” унвони 

берилганлиги тўғрисидаги гувоҳнома, Совет 

Иттифоқи Қаҳрамони, Меҳнат Қаҳрамони 

дафтарчалари, орден дафтарчаси ёки мудофаа 

ишлари бўйича бўлимнинг маълумотномаси асосида 

берилади; 

2) уруш ногиронлари ва қатнашчилари, 

шунингдек доираси қонунчилик билан 

белгиланадиган, уларга тенглаштирилган шахслар. 

Ушбу имтиёз уруш ногиронининг (қатнашчисининг) 

тегишли гувоҳномаси ёки мудофаа ишлари бўйича 

бўлимнинг ёхуд бошқа ваколатли органнинг 

маълумотномаси асосида, ногиронлиги бўлган бошқа 

шахсларга (қатнашчиларга) ногиронлиги бўлган 

шахснинг (қатнашчининг) имтиёзларга бўлган 

ҳуқуқи тўғрисидаги гувоҳномаси асосида берилади. 

3) собиқ СССРни, Ўзбекистон 

Республикасининг конституциявий тузумини ҳимоя 

2Ўзбекистон Республикасининг Солиқ кодекси (янги таҳрири). 

https: // lex.uz/docs/ 4674902? ONDATE =01.01 .2024 

https://lex.uz/docs/4674902
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қилиш ёхуд ҳарбий хизматнинг ёки ички ишлар 

органларидаги ва Ўзбекистон Республикаси Миллий 

гвардиясидаги хизматнинг бошқа мажбуриятларини 

бажариш чоғида яраланганлиги, контузия ёки майиб 

бўлганлиги оқибатида ёхуд фронтда бўлиш билан 

боғлиқ касаллик туфайли ҳалок бўлган ҳарбий 

хизматчиларнинг ҳамда ички ишлар органлари ва 

Ўзбекистон Республикаси Миллий гвардияси 

ходимларининг ота-оналари ҳамда бева хотинлари 

(бева эрлари). 

Ушбу имтиёз “Ҳалок бўлган аскарнинг бева 

хотини (бева эри, онаси, отаси)” ёки “Ички ишлар 

органлари ҳалок бўлган ходимининг бева хотини 

(бева эри, онаси, отаси)”, “Ўзбекистон Республикаси 

Миллий гвардияси ҳалок бўлган ходимининг бева 

хотини (бева эри, онаси, отаси)” штампи қўйилган 

ёхуд пенсия гувоҳномасини берган муассаса 

раҳбарининг имзоси ва ушбу муассаса муҳри билан 

тасдиқланган тегишли ёзувли пенсия гувоҳномаси 

асосида берилади. Агар мазкур шахслар пенсионер 

бўлмаса, солиқ имтиёзи уларга собиқ СССР Мудофаа 

вазирлиги, Давлат хавфсизлик қўмитаси ёки Ички 

ишлар вазирлигининг, шунингдек Ўзбекистон 

Республикаси Мудофаа вазирлиги, Давлат 

хавфсизлик хизмати, Ички ишлар вазирлиги, 

Фавқулодда вазиятлар вазирлиги, Ўзбекистон 

Республикаси Миллий гвардияси, Ўзбекистон 

Республикаси Президенти Давлат хавфсизлик 

хизмати, Ўзбекистон Республикаси Давлат божхона 

қўмитасининг тегишли органлари ва ҳарбий хизмат 

назарда тутилган бошқа идоралар томонидан 

берилган ҳарбий хизматчининг ёки ички ишлар 

органлари ва Ўзбекистон Республикаси Миллий 

гвардияси ходимининг ҳалок бўлганлиги 

тўғрисидаги маълумотнома асосида берилади. 

Тегишинча собиқ СССРни, Ўзбекистон 

Республикасининг конституциявий тузумини ҳимоя 

қилиш ёки ҳарбий хизматнинг ёхуд ички ишлар 

органларидаги ва Ўзбекистон Республикаси Миллий 

гвардиясидаги хизматнинг бошқа мажбуриятларини 

бажариш чоғида ёхуд фронтда бўлиш билан боғлиқ 

касаллик туфайли ҳалок бўлган ҳарбий 

хизматчиларнинг ёки ички ишлар органлари ва 

Ўзбекистон Республикаси Миллий гвардияси 

ходимларининг бева хотинларига (бева эрларига) 

солиқ имтиёзи фақат улар янги никоҳдан ўтмаган 

тақдирда берилади. 

4) етим болалар ва ота-она қарамоғидан 

маҳрум бўлган болалар. Мазкур имтиёз етим 

болаларга ва ота-она қарамоғидан маҳрум бўлган 

болаларга давлат томонидан ажратиладиган уй-жой 

учун улар йигирма уч ёшга тўлгунига қадар амал 

қилади. 

Қуйидаги жисмоний шахсларнинг мулкида 

бўлган мол-мулк олтмиш квадрат метр доирасида 

солиқ солишдан озод қилинади: 1) ўн нафар ва ундан 

ортиқ болалари бор ота-оналаридан бирининг. 

Мазкур имтиёз фуқароларнинг ўзини ўзи бошқариш 

органининг болалар борлигини тасдиқловчи 

маълумотномаси асосида берилади; 2) 

пенсионерларнинг. Мазкур имтиёз пенсия 

гувоҳномаси асосида берилади; 3) I ва II гуруҳ 

ногиронлиги бўлган шахсларнинг. Мазкур имтиёз 

пенсия гувоҳномаси ёки тиббий-меҳнат эксперт 

комиссиясининг маълумотномаси асосида берилади; 

Уй-жой фондининг кўчмас мулк объектларида 

умумий қуввати 100 кВтгача бўлган қайта 

тикланувчи энергия манбаларидан фойдаланувчи 

шахслар учун солиқ суммаси қайта тикланувчи 

энергия манбалари қурилмалари ўрнатилган ойдан 

эътиборан уч йил давомида, қуёш панеллари 

қувватидан 25 фоиздан кам бўлмаган қувватга эга 

электр энергиясини тўплаш тизими мавжуд бўлган 

қуёш панеллари ўрнатилганда эса мазкур панеллар 

фойдаланишга топширилган ойдан эътиборан ўн йил 

давомида базавий ҳисоблаш миқдорининг икки 

бараваридан ошмайдиган суммага камайтирилади. 

Ушбу имтиёз энергия таъминоти ташкилоти 

томонидан жисмоний шахснинг қайта тикланувчи 

энергия манбаларидан фойдаланиши тўғрисида 

берилган маълумотномага асосан уй-жой фондининг 

битта кўчмас мулк объектига нисбатан фақат бир 

маротаба тақдим этилади ва жисмоний шахс 

томонидан умумий қуввати 1 кВтдан ортиқ бўлган 

қайта тикланувчи энергия қурилмалари ўрнатилган 

тақдирда қўлланилади. Ушбу моддада кўрсатиб 

ўтилган солиқ имтиёзларига эга бўлган шахслар 

солиқ имтиёзини олишга бўлган ҳуқуқини 

тасдиқловчи ҳужжатларни солиқ солиш объекти 

жойлашган ердаги солиқ органларига мустақил 

равишда тақдим этади. Ушбу моддада белгиланган 

солиқ имтиёзлари мулкдорнинг танловига кўра фақат 

битта яшаш учун мўлжалланган кўчмас мулк 

объектига татбиқ этилади, бундан ушбу модданинг 

учинчи қисмида кўрсатилган шахслар мустасно. 

Ер солиғидан озод қилинадиган фуқаролар 

рўйхатида Ўзбекистонда кўплаб ногиронлиги бўлган 

шахслар қонунларда кафолатланган ҳуқуқларидан 

бехабар қолиб кетмоқда. Ногиронлар ҳуқуқи фаолига 

кўра, улар юридик ёрдам ва маслаҳат олишда ҳам 

тўсиқларга учраяпти. Шу сабабли бундай 

муаммоларга ечим сифатида huquqplus.uz ҳуқуқий 

ахборот портали ишга туширилди. Яъни, ер солиғи 

бўйича солиқ имтиёзлари ҳақидаги моддада ота-

онасидан бири ёки ота-онаси вафот этган ҳамда 

оилада ва ундан ортиқ болалари бўлган оилалар 

солиқдан озод қилинади. Мазкур имтиёз Ўзбекистон 
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Республикаси Молия вазирлиги ҳузуридаги 

Бюджетдан ташқари пенсия жамғармаси туман 

(шаҳар) бўлимининг маълумотномаси асосида 

берилади. 

Амалдаги таҳрирга кўра, ер солиғидан 

қуйидагилар озод қилинади:                  1) “Ўзбекистон 

Қаҳрамони”, Совет Иттифоқи Қаҳрамони, Меҳнат 

Қаҳрамони унвонларига сазовор бўлган, учала 

даражадаги Шуҳрат ордени билан тақдирланган 

фуқаролар. Мазкур имтиёз “Ўзбекистон Қаҳрамони” 

унвони берилганлиги тўғрисидаги гувоҳнома, Совет 

Иттифоқи Қаҳрамони ва Меҳнат Қаҳрамони 

дафтарчалари, орден дафтарчаси ёки мудофаа 

ишлари бўлимининг маълумотномаси асосида 

берилади; 2) уруш ногиронлари ва қатнашчилари, 

шунингдек доираси қонун ҳужжатлари билан 

белгиланадиган уларга тенглаштирилган шахслар. 

Мазкур имтиёз уруш ногиронининг 

(қатнашчисининг) тегишли гувоҳномаси ёки 

мудофаа ишлари бўлимининг ёхуд бошқа ваколатли 

органнинг маълумотномаси асосида, бошқа 

ногиронларга (қатнашчиларга) эса ногироннинг 

(қатнашчининг) имтиёзларга бўлган ҳуқуқи 

тўғрисидаги гувоҳнома асосида берилади; 3) I ва II 

гуруҳ ногиронлиги бўлган шахслар. Мазкур имтиёз 

пенсия гувоҳномаси ёки тиббий-меҳнат эксперт 

комиссиясининг маълумотномаси асосида берилади; 

4) ёлғиз пенсионерлар. Ёлғиз ёки вояга етмаган 

болалари билан ёхуд ногирон боласи билан бирга 

алоҳида уйда яшовчи пенсионерлар ёлғиз 

пенсионерлар деб тушунилади. Мазкур имтиёз 

пенсия гувоҳномаси ёки Ўзбекистон Республикаси 

Молия вазирлиги ҳузуридаги бюджетдан ташқари 

Пенсия жамғармаси туман (шаҳар) бўлимининг 

маълумотномаси, шунингдек фуқаролар ўзини ўзи 

бошқариш органларининг маълумотномаси асосида 

берилади; 5) боқувчисини йўқотган кўп болали 

оилалар. Ота-онасидан бири ёки ота-онаси вафот 

этган ҳамда оилада ўн олти ёшга тўлмаган бешта ва 

ундан ортиқ болалари бўлган оилалар солиқ солиш 

мақсадида боқувчисини йўқотган кўп болали 

оилалардир. Мазкур имтиёз Ўзбекистон 

Республикаси Молия вазирлиги ҳузуридаги 

Бюджетдан ташқари пенсия жамғармаси туман 

(шаҳар) бўлимининг маълумотномаси асосида 

берилади; 6) Чернобиль АЭСдаги авария 

оқибатларини тугатишда иштирок этганлик учун 

имтиёзлар оладиган фуқаролар (шу жумладан 

вақтинча юборилган ёки хизмат сафарига 

юборилган) фуқаролар. Мазкур имтиёз тиббий-

меҳнат эксперт комиссиясининг маълумотномаси, 

ногиронлиги бўлган шахснинг махсус гувоҳномаси, 

Чернобиль АЭСдаги авария оқибатларини тугатиш 

иштирокчисининг гувоҳномаси, шунингдек 

ваколатли органлар томонидан берилган ва 

имтиёзлар бериш учун асос бўладиган бошқа 

ҳужжатлар асосида берилади; 7) энергия 

ресурсларининг амалдаги тармоқларидан тўлиқ узиб 

қўйилган турар жойларда қайта тикланадиган 

энергия манбаларидан фойдаланувчи шахслар-қайта 

тикланадиган энергия манбалари ўрнатилган ойдан 

эътиборан уч йил муддатга. Мазкур имтиёз энергия 

ресурсларининг амалдаги тармоқларидан тўлиқ узиб 

қўйилган ҳолда қайта тикланадиган энергия 

манбаларидан фойдаланиш тўғрисида энергия 

таъминоти ташкилотлари томонидан берилган 

маълумотнома асосида берилади. 

Ушбу модданинг биринчи қисмида 

белгиланган солиқ имтиёзлари, бундан 5-бандда 

кўрсатилгани мустасно, якка тартибдаги уй-жой 

қурилиши, деҳқон хўжалигини юритиш учун 

берилган ер участкаларига бўлган ҳуқуқларни давлат 

рўйхатидан ўтказишни амалга оширувчи органда 

рўйхатдан ўтказган жисмоний шахсларга берилади. 

Бунда мазкур солиқ имтиёзлари солиқ тўловчининг 

танлови бўйича фақат битта ер участкасига 

берилиши мумкин, бундан ушбу модда биринчи 

қисмининг 7-бандида кўрсатилган шахслар 

мустасно.Ушбу моддада кўрсатилган солиқ 

имтиёзларига эга бўлган шахслар солиқ 

имтиёзларини олиш ҳуқуқини тасдиқловчи 

ҳужжатларини ер участкаси жойлашган ердаги солиқ 

органларига мустақил равишда тақдим этади. 

Ногиронлиги бўлган шахслар учун олий 

таълим муассасаларида ҳам бир қатор имтиёзлар 

мавжуд бўлиб ногиронлиги бўлган шахслар учун 

ОТМда давлат гранти асосида қўшимча қабул 

квоталар ажратилади. Ногиронлиги бўлган шахслар 

учун олий таълим муассасаларида давлат гранти 

асосида абитуриентларни қабул қилиш умумий 

сонининг икки фоизи миқдорида қўшимча қабул 

квотаси ажратилади. Ногиронлиги бўлган шахсларни 

қўшимча квота асосида олий таълим муассасаларига 

қабул қилиш кириш имтиҳонлари натижалари 

бўйича амалга оширилади. Ногиронлиги бўлган 

шахслар учун ажратилган қўшимча квоталар бўйича 

ўқишга қабул қилинмаган абитуриентлар тўплаган 

баллари билан таълимнинг ушбу йўналиши бўйича 

танловда умумий асосларда иштирок этади. 

Ногиронлиги бўлган шахсларнинг умумий ўрта ва 

ўрта махсус таълими, профессионал таълими таълим 

муассасаларида ва ташкилотларида, зарурият 

бўлганда эса ихтисослаштирилган таълим 

муассасаларида амалга оширилади.  

Ногиронлиги бўлган шахсларнинг қўшимча 

таълими болалар, ўсмирлар ижодиёт саройлари, 

уйлари, клублари ва марказларида, “Баркамол 

авлод” болалар мактабида, болалар-ўсмирлар спорт 
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мактабларида, болалар мусиқа ва санъат 

мактабларида, студияларда, ахборот-кутубхона 

ҳамда соғломлаштириш муассасаларида амалга 

оширилади. Ногиронлиги бўлган шахсларнинг олий 

таълими олий таълим муассасаларида ва 

ташкилотларида амалга оширилади. Ногиронлиги 

бўлган шахсларнинг олий таълимдан кейинги 

таълими олий таълим ва илмий ташкилотларда 

олиниши мумкин. Стационар даволаш-профилактика 

ёки реабилитация муассасаларида даволаш курсини 

ўтаётган ногиронлиги бўлган болалар учун мазкур 

муассасаларда ўқув машғулотлари ташкил этилади. 

Профессионал таълим олиш учун махсус шарт-

шароитларга муҳтож ногиронлиги бўлган шахслар 

учун турли типдаги ва хилдаги ихтисослаштирилган 

профессионал таълим муассасалари ташкил этилади. 

Уларда ўқитиш махсус ўқув дастурлари асосида 

давлат таълим стандартларига мувофиқ амалга 

оширилади. Ногиронлиги бўлган шахслар учун олий 

таълим муассасаларида давлат гранти асосида 

абитуриентларни қабул қилиш умумий сонининг 

икки фоизи миқдорида қўшимча қабул квотаси 

ажратилади. Ногиронлиги бўлган шахсларни 

қўшимча квота асосида олий таълим муассасаларига 

қабул қилиш кириш имтиҳонлари натижалари 

бўйича амалга оширилади. Ногиронлиги бўлган 

шахслар учун ажратилган қўшимча квоталар бўйича 

ўқишга қабул қилинмаган абитуриентлар тўплаган 

баллари билан таълимнинг ушбу йўналиши бўйича 

танловда умумий асосларда иштирок этади. 

Амалдаги 2020 йил 15 октябрдаги 

“Ногиронлиги бўлган шахсларнинг ҳуқуқлари 

тўғрисида”ги1 Қонунга асосан қуйидаги асосий 

жиҳатлар тартибга солинган: ногиронлиги бўлган 

шахсларнинг қадр-қимматини уларнинг 

мустақиллигини, танлаш эркинлигини ҳурмат 

қилиш; ногиронлик белгисига кўра камситилишга 

йўл қўймаслик; инсоннинг ҳуқуқ ва эркинликларини 

амалга оширишдаги имкониятлар тенглиги; 

ногиронлиги бўлган болаларнинг ривожланаётган 

қобилиятини ва ўз индивидуаллигини сақлаб қолиш 

ҳуқуқини ҳурмат қилиш; объектлар ва 

хизматларнинг қулайлиги; ногиронлиги бўлган 

шахсларни жамият ва давлатнинг ҳақтига жалб этиш 

принциплари; соҳадаги давлат сиёсатининг асосий 

йўналишлари ва ваколатли органларнинг 

ваколатлари: Вазирлар Маҳкамаси, давлат 

бошқаруви органлари, маҳаллий давлат ҳокимияти 

органлари, Ногиронлиги бўлган шахслар ишлари 

бўйича идораларо кенгаш, шунингдек уларга кўмак 

кўрсатувчи фуқароларнинг ўзини ўзи бошқариш 

органлари ва ННТлар; ногиронлиги бўлган 

 
1 Қонун ҳужжатлари маълумотлари миллий базаси, 15.10.2020 й., 

03/20/641/1389-сон 

шахсларнинг базавий ҳуқуқлари: шахсий ҳаёт 

дахлсизлиги; оилага ва оила муҳитига бўлган ҳуқуқ; 

фуқаролик ва эркин ҳаракатланиш ҳуқуқи; уй-жойга 

бўлган ҳуқуқ; маданий ҳаётган иштирок этишга, дам 

олишга ва спорт билан шуғулланишга бўлган ҳуқуқи; 

давлат органларига, ташкилотларитга ва уларнинг 

мансабдор шахсларига мурожаат қилиш ҳуқуқи. 

Ногиронлиги бўлган шахсларни таълим олиши, 

касбга тайёрлаш, қайта тайёрлаш ва уларнинг 

малакасини ошириш, меҳнат қилиши ва бандлиги 

масалалари алоҳида қайд этилади; давлат томонидан 

берладиган кафолатлар: ижтимоий инфратузилма 

объектларини ногиронлиги бўлган шахсларнинг 

эҳтиёжларига риоя этган ҳолда лойиҳалаштириш, 

қуриш ва реконструкция қилиш; транспорт 

воситаларининг ва йўл инфратузилмасининг 

қулайлиги, меҳмонхона хоналарининг қулайлиги, 

ахборотдан фойдаланиш; фуқарони ногиронлиги 

бўлган шахс деб топиш тартиби, уни якка тартибда 

реабилитация қилиш ҳамда абилитация қилиш 

(жамиятда ҳаёт кечиришша мослашиш учун 

организмнинг мавжуд бўлмаган ёки йўқотилган 

функцияларини шакллантириш бўйича тузатиш 

чора-тадбирлари комплекси, таҳр. изоҳи); 

ногиронлиги бўлган шахсларнинг соғлиғини сақлаш, 

уларга ижтимоий ёрдам ва ижтимоий-маиший 

хизмат кўрсатиш билан боғлиқ масалалар (қуйидаги 

жадвалга қаранг). Бунда ижтимоий ёрдам 

ҳокимиятлар, соғлиқни сақлаш, халқ таълими 

органлари, бошқа давлат органлари томонидан 

тиббий-ижтимоий эксперт комиссияларининг-

соғлиқ сақлаш, бандлик ва меҳнат муносабатлари, 

хайрия ва бошқа органларнинг фуқаролар ўзини ўзи 

бошқариш органлари ва ННТлар, шу жумладан 

ногиронлиги бўлган шахсларнинг жамоат 

бирлашлари иштирокидаги хулосалари асосида 

кўрсатилади. 

Қонунчиликка кўра, “Ижтимоий ҳимоя ягона 

реестри” ахборот тизимида рўйхатга олинган 

шахсларга, шунингдек, I ва II гуруҳ ногиронлиги 

бўлган шахсларга давлат хизматлари марказлари ва 

(ёки) Ягона интерактив давлат хизматлари портали 

(кейинги ўринларда-ЯИДХП) орқали давлат 

хизматларини кўрсатишда қонунчилик 

ҳужжатларида белгиланган давлат божлари, 

йиғимлар ва бошқа ҳар қандай тўловлар бўйича 50 

фоиз миқдорида чегирма қўлланилади 

(тадбиркорлик фаолияти мақсадларида ёки юридик 

шахслар вакили сифатида мурожаат қилинган 

ҳолатлар бундан мустасно). Ногиронлиги бўлган 

шахслар, фахрийлар, нуронийлар, хотин-қизлар, 

болалар жамоат бирлашмалари рамзларини давлат 
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рўйхатидан (қайта рўйхатдан) ўтказиш учун давлат 

божи ундирилмайди. Ногиронлиги бўлган 18 ёшгача 

болаларга ҳамда I ёки II гуруҳ ногиронлиги бўлган 

шахсларга ногиронлик нафақасини тайинлашда 

давлат хизматлари бепул кўрсатилади. I ва II гуруҳ 

ногиронлиги бўлган шахслар болаларини давлат 

мактабгача таълим муассасаларига қабул қилишда 

имтиёзли рўйхатга киритилган. 

Протез-ортопедия мосламалари сотиб олишда 

ҳам имконият мавжуд. Фуқароларга ўз танловига 

кўра давлат томонидан бериладиган маблағлар 

(сертификат) ҳисобидан исталган ишлаб 

чиқарувчидан протез-ортопедия буюмлари ва 

реабилитация қилишнинг техник воситаларини 

сотиб олиш имконияти яратилади. Ногиронлиги 

бўлган шахслар санаторий-курортда бепул 

соғломлаштириш, шунингдек, дори воситалари, 

ногиронлиги бўлган шахсларни парвариш қилиш 

учун мўлжалланган тиббий буюмлар ва ногиронлиги 

бўлган болалар учун махсус шифобахш озиқ-овқат 

маҳсулотлари билан таъминланиш ҳуқуқига эга. 

Агар ногиронлиги бўлган болаларни таълим 

муассасаларида ўқитишнинг вақтинча имкони 

бўлмаса, таълим соҳасидаги ваколатли республика 

ижро этувчи ҳокимият органлари ва таълим 

муассасалари ногиронлиги бўлган болаларнинг 

соҳага оид шифокорлар тавсиялари асосида ҳамда 

ота-онасининг ёки бошқа қонуний вакилларининг 

розилиги билан уйда ўқитилишини таъминлайди. 

Ногиронлиги бўлган болаларни уйда ўқитиш 

Ўзбекистон Республикасининг Давлат бюджети 

маблағлари ҳисобидан амалга оширилади. 

Ногиронлиги бўлган шахсларни тунги вақтда ишга, 

шунингдек, ишдан ташқари вақтдаги ишларга ва дам 

олиш кунлари ишга жалб этишга йўл қўйилмайди, 

бундан қонунчиликда назарда тутилган ҳоллар 

мустасно. I ва II гуруҳ ногиронлиги бўлган ишловчи 

шахсларга нисбатан меҳнатга ҳақ тўлаш миқдори 

камайтирилмаган ҳолда қисқартирилган иш вақти 

давомийлиги белгиланади ва меҳнат тўғрисидаги 

қонунчиликка мувофиқ ҳар йилги асосий 

узайтирилган таътил берилади 

Умуман олганда, юртимизда бу борада олиб 

борилаётган ислоҳотлар ногиронлиги бўлган 

шахсларнининг ҳуқуқларини тартибга солиш, улар 

учун жамият ҳаётининг барча жабҳаларида 

камситилмасдан, жамиятнинг бошқа аъзолари билан 

тенг равишда иштирок этиш учун имкониятлар 

яратишни назарда тутувчи инсоннинг асосий ҳуқуқ 

ва эркинликларига риоя этишга асосланган. 

Хулоса 

Умуман олганда, ногиронлиги бўлган 

шахсларнинг ҳуқуқ ва эркинликларини ҳимоя 

қилиш, ногиронлар ҳуқуқлари тўғрисидаги 

конвенция қоидаларини амалга оширишни 

таъминлаш мақсадида қуйидаги хулосаларга келиш 

мумкин. Биринчидан,бугунги кунда ногиронлиги 

бўлган шахсларнинг ҳуқуқ ва эркинликларини ҳимоя 

қилиш халқаро норма ва стандартларга тўла жавоб 

берилигини алоҳида қайд этиш; иккинчидан, 

ногиронлиги бўлган шахсларни ижтимоий ҳимоя 

қилиш тизимини халқаро норма ва стандартларга 

доимий равишда  мувофиқлаштириб бориш; 

учинчидан, ногиронлиги бўлган шахсларни 

ижтимоий ҳимоя қилишни кучайтириш бўйича 

халқаро ташкилотларнинг мақсадли ресурсларини 

жалб қилиш имкониятидан кенг фойдаланиш; 

тўртинчидан, ногиронлиги бўлган шахсларнининг 

ҳуқуқларини тартибга солиш, улар учун жамият 

ҳаётининг барча жабҳаларида камситилмасдан, 

жамиятнинг бошқа аъзолари билан тенг равишда 

иштирок этиш учун имкониятлар яратишни назарда 

тутувчи инсоннинг асосий ҳуқуқ ва эркинликларга 

риоя этилишига; бешинчидан, ногиронлиги бўлган 

шахсларнинг ҳуқуқ ва эркинликларини ҳимоя 

қилишнинг илмий-назарий ва амалий 

ишланмаларига алоҳида эътибор бериш; 

олтинчидан, ногиронлиги бўлган шахсларга курорт 

ва санаторияларга боришларини ва даволаниш 

жараёнларини рақамлаштириш ва уни янада назарот 

қилиш; еттинчидан, ногиронлиги бўлган шахсларга 

мол-мулк, ер  солиғи ва олий таълим 

муассасаларидаги имтиёзларига янада кучайтириш; 

саккизинчидан,  мамлакатимизда БМТнинг 

Ногиронлар тўғрисидаги конвенцияси каби халқаро 

шартномаларни ратификация қилиш орқали 

Ўзбекистон ногиронлиги бўлган шахсларнинг 

ҳуқуқларини ҳимоя қилиш бўйича ўз 

мажбуриятларини бекамикўст бажариб 

бораётганлигини алоҳида таъкидлаш лозим. 
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ANNOTATSIYA 

Ushbu maqolada ekstremizm va terrorizmga qarshi kurash, mutassiblik,diniy ekstremistik tashkilotlar 

faoliyatining jamiyat rivojiga salbiy ta’siri, yosh avlodni Milliy qadriyatlarimizga hurmat ruhida tarbiyalash va salbiy 

axborotlardanularni himoyalash, axborot xavfsizligini ta`minlash masalalari haqida so`z boradi. 

Kalit so`zlar: internet tarmoqlari,jinoyatchilikka qarshi kurash, ekstremizm va terrorizm, axborot xavfsizligi, 

globallashuv, ma`naviyat,barkamol avlod,demokratik davlat. 

АННОТАЦИЯ 

В данной статье рассматриваются вопросы противодействия экстремизму и терроризму, фанатизму, 

негативному влиянию деятельности религиозных экстремистских организаций на развитие общества, 

воспитания подрастающего поколения в духе уважения к родину и защиты его от негативной информации, а 

также обеспечения информационной безопасности. 

Ключевые слова: интернет-сети, борьба с преступностью, экстремизм и терроризм, информационная 

безопасность, глобализация, духовность, гармоничное поколение, демократическое государство. 

ABSTRACT 

This article discusses the issues of combating extremism and terrorism, fanaticism, the negative impact of the 

activities of religious extremist organizations on the development of society, educating the younger generation in the 

spirit of respect for our national values and protecting them from negative information, and ensuring information 

security. 

Keywords: Internet networks, combating crime, extremism and terrorism, information security, globalization, 

spirituality, a harmonious generation, a democratic state. 

 

Harqanday axborot tarqatuvchi tarqatayotgan 

ma’lumoti uchun javobgarlikni o‘z bo‘yniga olishi, 

shuningdek, ushbu materiali yuzasidan o‘z vijdoni oldida 

javob berishi lozim. 

Ommaga yetkazilayotgan axborotning sifati, 

nimaga qaratilgani, ya’ni, g‘oyasi uni tayyorlovchining 

bilimi, dunyoqarashi, intilishi va ma’naviyati bilan 

chambarchas bog‘liq ekanligi hech kimga sir emas. 

Afsuslar bo‘lsinkim, bugun internet tarmoqlari 

orqali tarqatilayotgan xabarlarning barchasini ham 

insoniyat uchun ma’lum ma’noda kerakli yoki jamiyat 

hayoti uchun zarur yoki foydali, deya olmaymiz. 

Ushbu axborot tarqatuvchilarda, “Bu tayyorlagan 

materialimdan odamlarga nima naf? Men o‘zi nimani 

targ‘ib qilayapman? Buni farzandim, ayolim yoki ota-

onam ko‘rsa, nima deydi?”, degan o‘y bo‘lganida, qani 

edi?!... 

Achinarlisi, ushbu tarqatilayotgan ma’lumotlarni 

barcha, shujumladan, hali yaxshi- yomonni farqiga 

bormaydigan yosh avlodni ongiga salbiy ta`sir 

etayonganligidir. 

Voyaga yetmaganlar tomonidan sodir etilayotgan 

huquqbuzarlik va jinoyatlarning bosh omili ham ana 

shunda. Zero, ming yilliklarga borib taqaluvchi, asrlar 

sinovidan, ota-bobolarimizdan o‘tib kelayotgan 

qadriyatlarimiz toptalishiga yo‘l qo‘yib bo‘lmaydi. 

Milliy qadriyatlarimiz andisha, hurmat, an’ana, bir so‘z 

bilan aytganda, o‘zligimizga sodiq qolishimiz va yoshlar 

tarbiyasi va ertangi kunimizga e`tiborli bo`lishimiz  

darkor. [1] 

Bugun tobora takomillashib, hayotga chuqur kirib 

borayotgan telekommunikasiya va Internet kabi 

zamonaviy vositalardan ham o‘zlarining razil niyatlari 

yo‘lida makkorlik bilan foydalanishga harakat qilmoqda. 

Shu sababdan ham tarbiyaviy-axloqiy masalalar, 

ma’naviy hayotda, kerak bo‘lsa, milliy manfaatlarimizga 

mos keladigan siyosatni izchil olib borishda o‘z 

yo‘limizni yo‘qotmasligimiz uchun hech qanday 

ma’naviy bo‘shliqqa yo‘l qo‘ymasligimiz darkor. 

Chunki, bugungi kunda dunyoda borayotgan kurashlar 

orasida eng katta, eng ta’sirchan kurash, avvalo, 

ma’naviyat, mafkura maydonlarida yuz bermoqda. 

Ma’naviy tajovuz va xatarlarga qarshi o‘zvaqtida qat’iyat 

va izchillik bilan kurash olib borilmasa, turli zararli 

oqimlar O‘zbekistonga ham shiddat bilan yopirilib 

kirishi, yoshlarni o‘z girdobiga tortib ketishi, oqibatda 

ular ota-ona, el-yurt oldidagi burchi va mas’uliyatini 
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o‘ylamaydigan, faqat bir kunlik hayot bilan yashaydigan 

egoist-xudbinlarga aylanib qolishi mumkin. 

Intenet tarmoqlari orqali tarqatilayotgan islom 

dininimizga zid bo`lgan muatssiblik va aqidaparaslik 

g`oyalarini hali hamon din niqobi ostida yosh avlodni 

ongini zaxarlashga qaratilgan tajavovuzlar afsuski 

uchrab turibdi. 

Har qanday jamiyat uchun, qanday shaklda 

chiqishidan qat’i nazar, mutaassiblikning tahdidi 

aqidaparastlikka asoslangan g‘oyalarni yoyish orqali 

davlatga, uning rahbarlariga bo‘lgan ishonchni yo‘qqa 

chiqarishga urinishda namoyon bo‘lishini alohida qayd 

etish lozim. Bunda diniy asosda qarama-qarshilikni va 

uning oqibati sifatida ijtimoiy parokandalikni yuzaga 

keltirish g‘araz maqsadlarga erishishning asosiy sharti 

deb qaraladi. Inson huquq va erkinliklari oliy qadriyat 

hisoblangan bugungi kunda kishilarning vijdon erkinligi 

bilan bog‘liq huquqlari buzilayotgani haqida ayyuhannos 

solish orqali konkret mamlakatlarning xalqaro obro‘siga 

putur etkazishga urinish ham mutaassib guruhlar 

strategiyasining tarkibiy qismi hisoblanadi. Diniy 

mutaassiblik davlatlararo munosabatlarda chigalliklar, 

o‘zaro tushunmovchiliklarni keltirib chiqarishga zamin 

yaratishi bilan ham xavflidir.Ko‘p konfessiyalilik 

sharoitida aqidaparastlik g‘oyalari rivoji va unga 

asoslangan harakatlarning kuchayishi sivilizatsiyalararo 

qarama–qarshilikni kuchaytirishga yo‘l ochishi 

mumkinligini ham alohida qayd etish lozim. 

Globallashuv sharoitida, xalqaro aloqalar tobora 

erkinlashayotgan bir paytda mutaassib guruhlar o‘z 

harakatlarini butun dunyo bo‘ylab yoyishga 

intilmoqdalar. Keyingi vaqtlarda ro‘y berayotgan 

terrorchilik harakatlari bu hodisaning nafaqat 

insoniyatning bugungi kuni, balki istiqboli uchun ham 

real tahdidga aylanganini ko‘rsatadi. 

Bugungi hayot oldimizga qo‘yayotgan achchiq 

haqiqat shundan iboratki, agar kimda-kim bizning 

mustaqil taraqqiyot yo‘limizni, orzu-maqsadlarimizga 

erishish yo‘lini, yangi huquqiy demokratik davlat va 

jamiyat barpo etish yo‘lini to‘smoqchi bo‘lsa, avvalo, 

hali suyagi qotmagan, mustaqil dunyoqarashi shakllanib 

ulgurmagan yoshlarning ongi va qalbining mo‘rtligidan 

foydalanib, ularning ma’naviyatini buzib, o‘zbek 

xalqining azaliy tabiati va muqaddas odatlariga mutlaqo 

zid bo‘lgan vayronkor g‘oyalar jozibasi bilan chalg‘itib, 

o‘zining g‘arazli va jirkanch niyatlarini amalga oshirish 

yo‘lida qurol qilib olishga urinadi. Bugun dunyoda 

globallashuv jarayoni haddan ziyod kuchaygan hozirgi 

davrda bunday markazlar va kuchlar o‘z g‘arazli 

maqsadlarini amalga oshirish uchun har qanday usullarni 

ishga solmoqda. Ular bu borada katta kuch va mablag‘ 

sarflab, odamlarning milliy, diniy hissiyotlaridan, 

bizning moddiy hayotimizda mavjud bo‘lgan o‘tkinchi 

iqtisodiy-ijtimoiy qiyinchiliklardan foydalanishga 

urinmoqda. 

Zamonaviy ekstremizm va terrorizmga qarshi 

kurash davlatlarning doimiy e’tiborini, uning oldini olish 

va bartaraf etishga qaratilgan ko‘p qirrali siyosatni 

amalga oshirishda sabrlilik va sobitlikni talab etadi. 

Shakllanib, keng tarmoq otgan terrorizmga qarshi 

kurashda kuch ishlatmagan davlatlar zaiflashib, o‘z xalqi 

va mamlakati osoyishtaligi va barqaror  rivojlanishini 

xavf ostida qoldiradi. Ekstremizm va terrorizm bir-biri 

bilan bog‘liq bo‘lgan yagona jarayonning birin-ketin 

rivojlanadigan bosqichlaridir. Shunday ekan, terrorizm 

global miqyosga chiqqan hozirgi sharoitda, davlat unga 

qarshi kurashda ichki va tashqi omillarning ta’sirini 

hisobga olgan holda, muvozanatlashtirilgan strategiyani 

ishlab chiqishi kerak. Shu nuqtayi nazardan qaraganda, 

O‘zbekiston Respublikasi o‘z taraqqiyotining o‘ziga xos 
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jihatlarini, haligacha terrorizm, narkobiznes, noqonuniy 

qurol-yarog‘ savdosi kabi qator tahdidlar mavjud bo‘lgan 

Markaziy Osiyodagi kuchlar nisbatini hisobga olib, 

ishlab chiqqan ichki va tashqi siyosati alohida 

ahamiyatga molikdir. Ekstremizm va terrorizmga qarshi 

kurashning ushbu strategiyasida mamlakatimizning 

xalqaro hamkorlik dasturlarida, davlatlarning 

terrorizmga qarshi kurashdagi sa’y-harakatlarini 

birlashtirishda faol ishtirok etishini ta’minlash 

maqsadlari o‘z ifodasini topgan. Bu sohada o‘zbek tashqi 

siyosatining negizini o‘z kuchlarini hozirgi davrning 

asosiy tahdidi bilan qarshi kurashga yo‘naltirishga tayyor 

barcha davlatlar bilan faol hamkorlik qilish tashkil etadi. 

Shu o‘rinda, O‘zbekiston amalda mintaqada va butun 

dunyoda xavfsizlikni ta’minlashga qaratilgan barcha 

xalqaro dastur va ikki tomonlama hamkorlik aloqalarida 

faol ishtirok etayotganini ta’kidlash zarur. Shuningdek, 

O‘zbekiston davlatining barqaror taraqqiyot va 

xavfsizlikni ta’minlashga qaratilgan ichki siyosati ham 

ekstremizmning paydo bo‘lishi va rivojlanishi hamda 

ekstremizmdan terrorizmning kelib chiqishini bartaraf 

etishga qaratilgan faol strategiyadir. Unda ekstremizmga 

qarshi kurash orqali bunday tuzilmalar bag‘rida voyaga 

yetishi mumkin bo‘lgan terrorchilar faoliyatining oldini 

olishga intilish o‘z aksini topganini ko‘rish mumkin. 

Bugungi kunda o‘zbek davlati tomonidan siyosiy, 

iqtisodiy, ijtimoiy va boshqa sohalarda amalga 

oshirilayotgan keng qamrovli islohotlar bu kurash 

strategiyasining asosiy mazmunini tashkil etadi. 

Iqtisodiyot, qishloq xo‘jaligi, ta’lim, xususan, sog‘liqni 

saqlash, sport va boshqa sohalardagi keng ko‘lamli ijobiy 

o‘zgarishlar bu strategiyaning tarkibiy qismi, Markaziy 

Osiyo mintaqasidagi ahvolni belgilab beradigan, 

mamlakatdagi barqarorlik  va taraqqiyotni ta’minlashga 

xizmat qiladigan chora-tadbirlar tizimi hisoblanadi. [2] 

XXI asrda shaxs, jamiyat va davlat taraqqiyotida 

axborot resurslari va texnologiyalarining rolini ortishi 

natijasida O`zbekistonda fuqarolik jamiyatini 

axborotlashtirilgan jamiyat sifatida qurish masalasini hal 

etish bilan birga quyidagi omillar xavfsizlikni ta‘minlash 

tizimida axborot xavfsizligining yetakchi o`rin 

egallashini belgilaydi: – milliy manfaatlar, ularga tajovuz 

va ularni bu tajovuzlardan himoyalash axborot va 

axborot sohasi orqali ifodalanadi, amalga oshiriladi. – 

inson va uning huquqlari, axborot va axborot tizimlari 

hamda ularga egalik qilish – bu nafaqat axborot 

xavfsizligining asosiy obyektlari, balki xavfsizlik 

sohasidagi barcha xavfsizlik obyektlarining asosiy 

elementlari hamdir; – axborot yondashuvidan asosiy 

ilmiy-amaliy usul sifatida foydalanish orqali  xavfsizlik 

masalalarini hal etish mumkin; – xavfsizlik muammosi 

yaqqol ajralib turuvchi axborot tavsifiga ega. Axborot 

xavfsizligi tizimi davlatning axborot sohasidagi 

siyosatini mamlakatda milliy xavfsizlikni ta‘minlash 

davlat siyosati bilan chambarchas bog`laydi. Bunda 

axborot xavfsizligi tizimi davlat siyosatining asosiy 

tashkil etuvchilarini yaxlit bir butunlikka biriktiradi. Bu 

esa axborot xavfsizligining roli va uning mamlakat milliy 

xavfsizligi tizimidagi mavqeini belgilaydi. Axborot 

sohasidagi O`zbekistonning milliy manfaatlarini, ularga 

erishishning strategik yo`nalishlarini va ularni amalga 

oshirish tizimlarini o`zida aks ettiruvchi maqsadlar 

yaxlitligi davlat axborot siyosatini anglatadi. Shu bilan 

birga davlat axborot siyosati mamlakatning tashqi va 

ichki siyosatining asosiy tashkil etuvchisi hisoblanadi 

hamda jamiyatning barcha jabhalarini qamrab oladi. 

Axborot xavfsizligining zamonaviy konsepsiyasi axborot 

xavfsizligini ta‘minlovchi maqsadlar, vazifalar, 

tamoyillar va asosiy yo`nalishlar bo`yicha rasmiy nuqtai 

nazarlar majmuini bildiradi. Quyida axborot 

xavfsizligining asosiy tashkil etuvchilari va jihatlari 

keltirilgan: − axborotni muhofaza qilish (shaxsiy 

ma‘lumotlarni, davlat va xizmat sirlarini va boshqa 

turdagi tarqatilishi chegaralangan ma‘lumotlarni 

qo`riqlash ma‘nosida); − kompyuter xavfsizligi yoki 

ma‘lumotlar xavfsizligi – kompyuter tarmoqlarida 

ma‘lumotlarning saqlanishini, foydalanishga ruxsat 

etilganligini va konfedensialligini ta‘minlovchi apparat 

va dasturiy vositalar to`plami, axborotdan ruxsatsiz 

foydalanishdan himoya qilish choralari; − axborot 

egalariga yoki axborotdan foydalanuvchilarga hamda uni 

qo`llab quvvatlovchi infratuzilmaga zarar yetkazishi 

mumkin bo`lgan tabiiy yoki sun‘iy xarakterdagi tasodifiy 

yoki qasddan ta‘sir etishlardan axborot va uni qo`llab 

quvvatlovchi infratuzilmaning himoyalanganligi; − 

fuqarolar, alohida guruhlar va ijtimoiy qatlamlar, 

umuman olganda aholining yashash faoliyati, ta‘lim olish 

va rivojlanishlari uchun zarur bo`lgan sifatli axborotga 

bo`lgan talablarining himoyalanganligi. Axborotni 

muhofaza qilish – axborot xavfsizligining 

(ma‘lumotlarning butunligi, foydalana olish va zarur 

bo`lganda, ma‘lumotlarni kiritish, saqlash, qayta ishlash 

va uzatishda foydalaniluvchi axborot va uning zaxiralari 

konfedensialligi) muhim jihatlarini ta‘minlashga 

yo`naltirilgan tadbirlar majmuidir. Xavfsiz tizimda 

tegishli apparat va dasturiy vositalardan foydalanib, 

axborotni o`qish, yozish, hosil qilish va o`chirish 

huquqiga ega shaxslar yoki ular nomidan amalga 

oshiradigan jarayonlar orqali axborotdan foydalana olish 

boshqariladi. Ma‘lumki, absolut xavfsiz tizimlar mavjud 

emas, lekin «ishonish mumkin bo`lgan tizim» 

ma‘nosidagi ishonchli tizimlardan foydalaniladi. 

Yetarlicha apparat va dasturiy vositalardan foydalanib, 

bir vaqtning o`zida turli maxfiylik darajasidagi 

ma‘lumotlarni foydalanuvchilar guruhi tomonidan 

foydalanish huquqlarini buzmagan holda qayta ishlash 

imkonini beruvchi tizim ishonchli hisoblanadi. 

Ishonchlilikni baholovchi asosiy mezonlar – bu 
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xavfsizlik siyosati va kafolatlanganlik. Xavfsizlik 

siyosati – xavfsizlik obyektlari va subyektlarining 

berilgan ko`pligining xavfsizligini ta‘minlash 

protseduralari va mexanizmlarini belgilovchi qoidalar 

to`plami. Tizim xavfsizligini ta‘minlashning aniq 

mexanizmlarini tanlash qabul qilingan xavfsizlik 

siyosatiga muvofiq amalga oshiriladi. Kafolatlanganlik 

himoyaning passiv qismi bo`lib, tizimdan foydalanishda 

unga bo`lgan ishonch darajasini ifodalaydi. Ishonchli 

tizimda xavfsizlikka taalluqli barcha jarayonlar ro`yxatga 

olib borilishi kerak. Axborotni muhofaza qilish 

tushunchasi axborot xavfsizligi tushunchasi bilan 

chambarchas bog`liq. [3] 

Axborot xavfsizligining huquqiy taminoti 

axborotni himoyalash tizimida bajarilishi shart bo`lgan 

qonun chiqarish aktlar, me`oriy-huquqiy hujjatlar, 

qoidalar yo`riqnomalar, qo`llanmalar majmuidir. 

Hozirda axborot xavfsizligining huquqiy ta`minoti 

masalasi ham amaliy, ham qonunchilik jihatidan faol 

o`rganib chiqilmoqda. Kompyuter jinoyatchiliklarini 

qilish instrumentlari sifatida telekommunikatsiya va 

hisoblash texnikasi vositalari, dasturiy ta`minot va 

intellektual bilim ishlatiladi. Kompyuter 

jinoyatchiliklarini qilish sohasi sifatida nafaqat 

kompyuterlar, global va korporativ tarmoqlar (Internet), 

balki axborot texnologiyasining zamonaviy, yuqori 

unumli vositalari hamda axborotning katta hajmi 

ishlanadigan, masalan, statistik va moliya institutlari 

tanlanadi. Shu sababli, har qanday tashkilot faoliyatini 

turli-tuman axborotni olish uchun qo`lda yoki hisoblash 

texnikasi vositalari yordamida ishlash, axborotni tahlil 

qilish natijasida qandaydir muayyan yechimlarni olish va 

ularni aloqa kanallari orqali uzatishsiz tasavvur etib 

bo`lmaydi. Kompyuterga ham tajovuz ob`ekti, ham 

tajovuz qiluvchi instrument sifatida qarash mumkin. 

Agar axborotning o`g`irlanishi moddiy va ma`naviy 

boyliklarning yo`qotilishi bilan bog`liq bo`lsa, bu fakt 

jinoyat sifatida baholanadi. Shuningdek, agar ushbu fakt 

bilan xavfsizlik, mualliflik manfaatlari bog`liq bo`lsa, 

jinoiy javobgarlik O`zbekiston Respublikasi qonunlarida 

bevosita ko`zda tutilgan. Birinchi bosqichda himoyaning 

maqsadli ko`rsatmasi, ya`ni qanday real boyliklar, ishlab 

chiqarish jarayonlari, dasturlar, ma`lumotlar bazasi 

himoyalanishi zarurligi aniqlanishi shart. Ushbu 

bosqichda himoyalanuvchi alohida ob`ektlarni ahamiyati 

bo`yicha tabaqalashtirish maqsadga muvofiq 

hisoblanadi. Ikkinchi bosqichda himoyalanuvchi 

ob`ektga nisbatan bo`lishi mumkin bo`lgan jinoiy 

harakatlar tahlil qilinishi lozim. Iqtisodiy josuslik, 

terrorizm, sabotaj, buzish orqali o`g`irlash kabi keng 

tarqalgan jinoyatchiliklarning real xavf-xatarlik 

darajasini aniqlash muhim hisoblanadi.So`ngra, niyati 

buzuq odamlarning himoyaga muhtoj asosiy ob`ektlarga 

nisbatan harakatlarining ehtimolligini tahlil qilish 

lozim.Uchinchi bosqichning bosh masalasi – vaziyatni, 

xususan o`ziga xos mahalliy sharoitni, ishlab chiqarish 

jarayonlarini, o`rnatib qo`yilgan himoyaning texnik 

vositalarini tahlil qilishdan iborat. 

Ko`pgina yoshlar islom dini haqida to`liq 

tasavvurga ega emasliklari sababli Ijtimoiy tarmoqlar 

orqali ularni o`z domiga tortayotgani achinarli holdir.  

Quyidagi ro`yhatda axborot xavfsizligini 

ta`minlash, aqidaparastlikka doir kontentlarga bilmasdan 

like bosib jinoiy javobgar bo`lib qolmaslik uchun 

O`zbekiston Respublikasiga olib kirish, saqlash va 

tarqatish taqiqlangan kontentlar ro`yhati  keltirilgan[4]
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Hozirgi geosiyosiy jarayonlar davlatlar, eng 

avvalo, SHHT va MDH mamlakatlari xavfsizligi va 

suvereniteti uchun yangi chaqiriqlarni shakllantirmoqda, 

bu, ayniqsa, ISHID, Al-Qoida va boshqa guruhlar 

tomonidan terrorchilik tahdidlari yuqori darajada boʻlgan 

sharoitda muhim ahamiyatga ega. MDHga aʼzo davlatlar 

Aksilterror markazi rahbari Yevgeniy Sisoyev oʻz 

nutqida Afgʻonistonda terrorchilik harakati sezilarli 

darajada pasayganini qayd etdi. U mintaqaviy nizolar 

hududlaridan xalqaro terrorchilik tashkilotlari 

jangarilarining kirib kelishini kamaytirish maqsadida 

afgʻon hokimiyati vaziyatni barqarorlashtirish, 

terrorchilik guruhlariga qarshi kurashish, tashqi 

chegaralarni mustahkamlash boʻyicha faol ishlar olib 

borayotganini taʼkidladi. Ularning tarkibida sobiq sovet 

davlatlari vakillarining koʻpligi MDH va SHHT 

mamlakatlari maxsus xizmatlari ushbu guruh va boshqa 

xalqaro tashkilotlarga qarshi kurashishdagi saʼy-

harakatlarini birlashtirish masalasini kun tartibiga 

qoʻymoqda.[5] 

Xulosa 

Vatanparvarlik – bu Vatan himoyasiga tayyorlik, 

milliy g`urur, davlat manfaatlariga sadoqat va harbiy 

xizmatga bo`lgan ijobiy munosabatni o`z ichiga olgandir. 

Bu jarayon yosh avlodni tarbiyalashda, ayniqsa, ta‘lim 

tizimi va harbiy xizmatga tayyorgarlik jarayonida katta 

ahamiyatga ega. Vatanparvarlikni shakllantirishda 

oilaviy tarbiya, ta‘lim tizimi, muddatli harbiy xizmat 

hamda jamiyat va ommaviy axborot vositalarining o`rni 

katta. Oilaviy tarbiya orqali ota-onalar farzandlariga 

milliy qadriyatlar va vatanparvarlik ruhini singdirishi 

lozim. O`zbek jamiyatining urf-odatlari, milliy 

qadriyatlari hamda turmush tarzini farzandlarga 

tanishtirish o`zbek xalqining o`ziga xosligi, dunyo 

miqyosida o`z o`rniga ega ekanligidan dalolat beradi. Bu 

orqali O`zbekistonning nufuzini yanada ko`klarga 

ko`tarish kabi yuksak motivning hosil bo`lishiga zamin 

yaratadi. Milliy ta‘lim tizimimiz orqali maktab va oliy 

o`quv yurtlarida vatanparvarlik darslari, tarixiy 

bilimlarni singdirish muhim sanaladi. Bunda Amir 

Temur, Jaloliddin Manguberdi, Zahiriddin Muhammad 

Bobur kabi ajdodlarimizning tarixdagi jasoratlari, 

ularning bosib o`tgan yo`llari, avlodlarga atalgan 

o`gitlari bilan yosh avlodni tanishtirish yuqori samara 

beradi. Yosh qatlam vakillarida ulug` ajdodlarimizga 

taqlid qilish va ularning dunyo miqyosida Vatanimizni 

tarix zarvaraqlaridan o`rin egallashi uchun qilgan say-

harakatlarini davom ettirish ishtiyoqi hosil bo`ladi. 

Muddatli harbiy xizmat omili ham yoshlarni jismoniy va 

ruhiy jihatdan harbiy tayyorgarlikka tayyorlashda muhim 

vositalardan biridir. Muddatli harbiy xizmat Vatar 

himoyasi uchun zarur bo`lgan sifat va fazilatlarni 

shakllantirishda ulkan ahamiyatga ega maskan 

hisoblanadi. Muddatli harbiy xizmat yosh askarlarda 

Vatanga hurmat tuyg`usini shakllanishida, Harbiy 

qasamyodga sodiqlikda, har qanday qiyinchilikni sabot 

bilan yengish sifatlarini hosil qilinishida, harbiy va davlat 
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sirlarini ishonchli saqlash kabi fazilatlarda o`zining 

ijobiy ta‘sirini ko`rsatadi. 

Ommaviy axborot vositalari esa vatanparvarlik 

xislatlarini namoyon etuvchi videoroliklar, motivatsion 

rasmlar, audiofragmentlar va boshqa materiallarni butun 

respublika bo`ylab namoyish etish orqali katta 

qamrovdagi vazifani bajarishi mumkin. Ommaviy 

axborot vositalari hozirgi zamonaviy dunyoda keng 

qamrovga ega bo`lgan kuch hisoblanib, bundan olti yil 

muqaddam Prezidentimiz Shavkat Mirziyoyev 

tomonidan ―Ommaviy axborot vositalari amalda 

―to`rtinchi hokimiyat‖ darajasiga ko`tarilishi zarur, deya 

fikr bildirilgan. [6] 

 G`oyaviy bo`shliqlarni oldini olish va yosh 

avlodni vatanga muhabbatli etib tarbiyalashda biz 

aqidaparastlik va mutassiblik muammosining yechimi 

sifatida xarbiy vatanparvarlik, bag`ri kenglik, 

qonunlarga, milliy va umuminsoniy qadriyatlarga 

chorlovchi video roliklarni tasvirga olib uni o`z ijtimoiy 

tarmoqlarimiz telegram, instagram,yutub platformalari  

orqali ommaga namoish etib kelmoqdamiz. Ayniqsa, 

Yutub platformasi orqali minglab kuzatuvchilar nafaqat 

yurtimizdan balki xorijiy davlatlardagi yurtdoshlarimiz 

tomonidan ham ijobiy baholanmoqda. Shuningdek, 

zararli ta‘sirlar va buzg`unchi g`oyalarga qarshi OAV 

orqali o`z maqolalarimiz bilan ham chiqishlar qilib 

kelmoqdamiz. O`ylaymizki, bu kabi  targ`ibot –tashviqot 

ishlarni ko`paytirishimiz orqali o`sib kelayotgan 

yoshlarimiz  ongini turli xil g`arazli g`oyalarga qarshi 

tura oladigan, hayotda o`z fuqarolik pozitsiyasiga ega 

bo`lgan qat‘iy ishonchli shaxs sifatida tarbiyalay 

olishimizga  ishonchimiz komil. 
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правовых механизмов защиты прав несовершеннолетних в законодательстве Республики Узбекистан. 

Анализируются меры социальной адаптации и профилактики правонарушений среди подростков, включая 

расширение воспитательных, социальных и коррекционно-реабилитационных воздействий, внедрение 
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ЎЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИДА ВОЯГА ЕТМАГАНЛАРНИНГ ҲУҚУҚЛАРИНИ ҲИМОЯ 

ҚИЛИШ БЎЙИЧА МАЪМУРИЙ-ҲУҚУҚИЙ МЕХАНИЗМЛАРНИ ТАКОМИЛЛАШТИРИШ 

МАСАЛАЛАРИ 

 

Аннотация: Мақолада Ўзбекистон Республикаси миллий қонунчилигида вояга етмаганлар ҳуқуқларини 

ҳимоя қилиш бўйича маъмурий-ҳуқуқий механизмларни такомиллаштиришнинг замонавий тенденциялари 

таҳлил қилинган. Шунингдек, ёшлар ўртасида ҳуқуқбузарликларнинг олдини олиш ва ижтимоий 

мослаштириш, жумладан тарбиявий, ижтимоий реабилитация қилиш чораларини кенгайтириш, пробация 

институтини жорий этиш, педагоглар ва психологларнинг иштироки ҳамда маъмурий жараёнда қонуний 

вакиллар ва адвокатларнинг ролини мустаҳкамлаш масалалари кўриб чиқилган. Бундан ташқари, ҳуқуқни 

қўллаш амалиёти ва доктринал ёндашувлар таҳлилига асосан бола ҳуқуқларини мустаҳкамлаш, уларни 

такроран ҳуқуқбузарлик содир этишини олдини олиш ва маъмурий иш юритиш жараёнида эътибор 

қаратилиши лозим бўлган ҳолатлар хусусида аниқ қонунчилик ташаббуслари илгари сурилган. 

Калит сўзлар: вояга етмаганлар, маъмурий жавобгарлик, ювенал юстиция, бола ҳуқуқлари, ҳуқуқни 

гуманизация қилиш, пробация, педагогик ва психологик қўллаб-қувватлаш, қонуний вакиллар, 

ҳуқуқбузарликларнинг олдини олиш, халқаро стандартлар. 

 

Введение:  

В Республике Узбекистан в последние годы 

проводится целенаправленная политика, 

ориентированная на гуманизацию и профилактику 

правонарушений среди несовершеннолетних. 

Законодатель постепенно укрепляет механизм 

индивидуализации административных мер, 

расширяя применение воспитательных и социально 

ориентированных воздействий вместо 

преимущественного использования штрафов. 

Проводимая политика направлена на раннее 

выявление факторов, способствующих 

административным правонарушениям, усиление 

профилактической работы, поддержку 

неблагополучных семей и создание условий для 

коррекции поведения несовершеннолетних через 

консультирование, наставничество и социальную 

помощь. Тем самым формируется современная 

система административной политики, 

соответствующая международным стандартам и 

направленная на защиту прав ребёнка, снижение 

повторных правонарушений и обеспечение более 

эффективного правоприменения.  

В рамках последовательного обновления 

национальной политики Узбекистан в последние 

годы внедряет институты, ориентированные на 

гуманизацию мер воздействия в отношении 

несовершеннолетних правонарушителей. В русле 

либерализации мер ответственности был принят и 

Закон, одобренный на девятом пленарном заседании 

Сената Республики Узбекистан, которым внесены 

изменения в уголовное законодательство, 

касающееся несовершеннолетних [1]. Новеллы 

предусматривают, что лица, совершившие 
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преступление до достижения 18-летнего возраста, не 

будут считаться судимыми после отбытия наказания, 

если содеянное не относится к категории особо 

тяжких преступлений. Кроме того, минимальные 

сроки наказаний, связанных с ограничением или 

лишением свободы, были существенно уменьшены – 

с шести месяцев до одного месяца, что ориентирует 

практику на воспитательное влияние, а не на 

карательный характер мер.  

Эти шаги согласуются с международными 

стандартами юстиции в отношении 

несовершеннолетних, сформулированными в 

Конвенции о правах ребёнка [2] и ряде 

специализированных документов – Пекинских 

правилах [3], Эр-Риядских принципах [4] и 

Токийских правилах [5]. Международные акты 

подчёркивают необходимость применения к детям 

особых процедур, защищающих их интересы, 

приоритета реабилитации над наказанием, 

установления минимального возраста 

ответственности и запрета жестоких мер 

воздействия. Узбекское законодательство в 

значительной степени отвечает этим требованиям: 

возраст административной и уголовной 

ответственности находится в рекомендуемых 

пределах, исключены чрезмерно строгие санкции, а 

система мер всё более ориентируется на 

восстановительный подход.  

Основная часть: 

В то же время определённые направления 

остаются в стадии совершенствования. Одним из 

таких аспектов является развитие 

специализированных органов, рассматривающих 

дела несовершеннолетних, включая 

административные правонарушения. Отсутствие 

полностью автономной ювенальной юстиции пока 

несколько расходится с тенденциями, 

закреплёнными в международных стандартах, где 

подчёркивается необходимость отдельной 

структуры, обладающей компетенцией и 

подготовкой для работы с детьми. 

На основании анализа доктринальных 

подходов, правоприменительной практики и 

сравнительно-правового исследования установлено, 

что существующие меры административного 

воздействия в отношении несовершеннолетних 

обладают ограниченной превентивной 

эффективностью. Данный недостаток во многом 

обусловлен тем, что производство по делам данной 

категории не всегда осуществляется с должным 

учётом специфики правового статуса 

несовершеннолетнего, а также принципа 

«наилучших интересов ребёнка». 

Сравнительный опыт зарубежных государств 

(Германия, Франция, Казахстан) демонстрирует 

высокую результативность моделей, в рамках 

которых исключительно судьи или 

специализированные ювенальные суды наделены 

полномочиями рассматривать дела о 

правонарушениях несовершеннолетних. Такая 

практика способствует индивидуализации мер, 

укреплению гарантий защиты прав ребёнка и 

снижению уровня повторных правонарушений. 

Исходя из этого, представляется научно и 

практически обоснованным внесение изменений в 

национальное административное законодательство 

Республики Узбекистан, направленных на 

закрепление за судьями исключительной 

компетенции по рассмотрению дел об 

административных правонарушениях 

несовершеннолетних в тех случаях, когда санкция 

предусматривает наказание, отнесённое 

исключительно к юрисдикции судебной власти. 

Реализация данного предложения позволит: 

усилить гарантии прав и законных интересов 

несовершеннолетних в административном процессе; 

снизить риск формального и репрессивного подхода 

при назначении мер воздействия; повысить 

эффективность профилактики безнадзорности и 

правонарушений среди подростков; 

гармонизировать национальное законодательство с 

международными стандартами ювенальной юстиции 

и региональной практикой. 

Таким образом, передача исключительных 

полномочий по рассмотрению данной категории дел 

в ведение судей отвечает задачам гуманизации 

административного права, а также способствует 

реализации стратегического курса Республики 

Узбекистан на защиту прав и свобод личности. 

В этой связи целесообразным представляется 

дополнение части 4 статьи 294 Кодекса Республики 

Узбекистан об административной ответственности 

[6] (далее –КоАО), регулирующей права и 

обязанности лица, привлекаемого к 

административной ответственности, следующим 

положением: «Несовершеннолетнее лицо, в 

отношении которого ведется производство по делу 

об административном правонарушении, может 

быть удалено на время рассмотрения 

обстоятельств дела, обсуждение которых может 

отрицательно повлиять на него». Включение 

данной нормы о возможности временного удаления 

несовершеннолетнего лица из зала при рассмотрении 

обстоятельств дела, обсуждение которых может 

оказать на него негативное воздействие, 

представляется юридически и социально 

обоснованным по ряду причин.  
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Во-первых, оно прямо соотносится с 

международными стандартами защиты прав ребёнка, 

которые подчеркивают необходимость охраны 

психического и нравственного развития ребёнка в 

процессе судопроизводства.  

Во-вторых, исключение несовершеннолетнего 

из обсуждения обстоятельств, потенциально 

травмирующих (например, фактов насилия, 

противоправного поведения взрослых, интимных 

аспектов), позволяет минимизировать риски 

психологической травматизации. Исследования в 

области юридической психологии подтверждают, 

что преждевременное вовлечение детей в такие 

ситуации усиливает вероятность виктимизации и 

негативных последствий для психического здоровья.  

В-третьих, подобное регулирование 

обеспечивает баланс между принципом гласности 

судебного процесса и необходимостью охраны прав 

и интересов ребёнка.  

Наконец, закрепление этой нормы будет 

способствовать гуманизации административного 

законодательства Узбекистана, усиливая его 

профилактическую и воспитательную 

направленность, при сохранении эффективности 

административного процесса.  

Таким образом, предлагаемое изменение не 

только приведёт национальное законодательство в 

большее соответствие с международными 

стандартами, но и расширит гарантии защиты прав 

несовершеннолетних, обеспечивая оптимальное 

соотношение публичных интересов и интересов 

ребёнка. 

Одной из фундаментальных гарантий прав 

личности в правовом государстве является 

обеспечение квалифицированной юридической 

помощи. Особенно остро данная проблема 

проявляется в отношении несовершеннолетних, 

привлекаемых к административной ответственности. 

Возрастные и психофизиологические особенности 

подростков предопределяют их ограниченные 

возможности по самостоятельной защите 

собственных интересов в процессе, что создаёт 

объективную необходимость закрепления 

дополнительных гарантий. 

В этой связи представляется целесообразным 

дополнить ч. 5 ст. 297 КоАО «Адвокат» и изложить в 

следующей редакции: «Участие защитника в 

производстве по делу об административном 

правонарушении обязательно в случаях, если лицо, 

привлекаемое к административной 

ответственности, является несовершеннолетним». 

Научное обоснование данного предложения 

базируется на нескольких ключевых положениях. 

Во-первых, обязательное участие адвоката 

устраняет дисбаланс процессуальных возможностей 

между несовершеннолетним и органами власти. 

Практика показывает, что подростки не всегда в 

состоянии осознанно оценить характер 

предъявляемых обвинений, доказательственную базу 

и правовые последствия принимаемых решений. 

Присутствие адвоката обеспечивает реализацию 

права на защиту и фактически гарантирует равенство 

сторон. 

Во-вторых, предлагаемая поправка 

соответствует международным стандартам защиты 

прав ребёнка. В частности, ст. 40 Конвенции о правах 

ребёнка закрепляет право несовершеннолетнего на 

квалифицированную юридическую помощь. 

Аналогичные положения содержатся и в Пекинских 

правилах, где подчеркивается необходимость 

предоставления подростку специальных 

процессуальных гарантий на всех стадиях 

разбирательства. 

В-третьих, участие защитника способствует 

гуманизации административного процесса. В 

отличие от взрослых, для несовершеннолетних 

административные наказания имеют не только 

карательный, но и ярко выраженный воспитательный 

эффект. Наличие адвоката позволяет учесть 

обстоятельства, смягчающие ответственность, а 

также разработать меры профилактического и 

воспитательного характера, соответствующие 

принципу приоритета интересов ребёнка. 

В-четвёртых, данное изменение будет 

способствовать укреплению доверия общества к 

административной юстиции, так как закрепление 

процессуальных гарантий демонстрирует 

приверженность государства принципам 

справедливости и правовой защищённости. 

Таким образом, предлагаемая поправка 

направлена на устранение пробелов в действующем 

законодательстве, укрепление института правовой 

защиты несовершеннолетних и гармонизацию 

национального административного права с 

международными стандартами. С научной точки 

зрения её значение заключается в развитии 

принципов справедливости, равенства и гуманизма в 

административном процессе, а с практической – в  

создании реальных механизмов защиты прав 

подростков, способствующих их социальной 

реабилитации и предупреждению повторных 

правонарушений. 

Современная система ювенального 

правосудия всё в большей степени ориентируется на 

применение правовых инструментов, позволяющих 

учитывать индивидуальные особенности 

несовершеннолетних при привлечении их к 
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административной ответственности. В этой связи 

актуализируется необходимость присутствия 

педагога либо психолога в процессе рассмотрения 

дел данной категории, что обеспечивает более 

глубокое понимание условий формирования 

поведения подростка и способствует соблюдению 

его прав и законных интересов. Подобная практика 

согласуется с международными подходами к 

обращению с детьми, нарушившими нормы права, и 

создаёт предпосылки для развития 

правоприменения, основанного на гуманизме, 

профилактике и научно обоснованной 

индивидуализации мер воздействия. 

Для повышения результативности 

рассмотрения дел об административных 

правонарушениях, совершённых 

несовершеннолетними, представляется 

обоснованным законодательно закрепить 

обязательное участие педагога либо психолога в 

процессе их разбирательства. Функция по 

обеспечению присутствия указанных специалистов 

должна быть прямо возложена на органы и 

должностных лиц, компетентных в сфере 

рассмотрения дел данной категории. 

Актуальность такого подхода обусловлена 

особенностями правового положения 

несовершеннолетнего: уровень его психического 

развития, социальная адаптированность и характер 

поведенческих реакций существенно отличаются от 

аналогичных характеристик взрослых лиц. 

Привлечение педагога или психолога создаёт 

условия для более точной оценки обстоятельств, 

связанных с личностью подростка, его 

эмоциональным состоянием, условиями воспитания 

и влиянием социальной среды. 

Подобная практика соответствует 

международным стандартам ювенальной юстиции, 

где подчёркивается необходимость участия 

специалистов, обладающих подготовкой в области 

педагогики и психологии, при работе с детьми, 

нарушившими нормы права. Международные 

документы ориентируют правоприменителей на 

использование мер, направленных прежде всего на 

воспитание и предупреждение повторных 

правонарушений, а не на формальное наказание. 

Следовательно, участие педагога или 

психолога при рассмотрении дел с участием 

несовершеннолетних обеспечивает более 

взвешенный, гуманизированный и 

индивидуализированный подход, способствует 

принятию решений, ориентированных на 

восстановление и профилактику, и в конечном итоге 

служит важным инструментом защиты прав и 

интересов ребёнка. 

Современное развитие административного 

законодательства Республики Узбекистан 

ориентировано на повышение уровня правовых 

гарантий личности, особенно в отношении 

социально уязвимых категорий граждан. Среди них 

особое место занимают несовершеннолетние, лица с 

ограниченными физическими возможностями и 

граждане, страдающие психическими 

расстройствами. Указанные категории по 

объективным причинам нуждаются в 

дополнительных правовых механизмах защиты, так 

как их способность самостоятельно реализовывать 

процессуальные права ограничена. 

В этой связи особую актуальность 

приобретает вопрос о закреплении в Кодексе об 

административной ответственности обязанности 

участия законных представителей при производстве 

по делам об административных правонарушениях. 

Подобная мера направлена не только на усиление 

правовых гарантий, но и на приведение 

национального законодательства в соответствие с 

международными стандартами защиты прав ребёнка 

и иных уязвимых лиц. 

Необходимость закрепления обязанности 

участия законных представителей при производстве 

по делам об административных правонарушениях в 

отношении несовершеннолетних и иных социально 

уязвимых категорий лиц обусловлена рядом 

фундаментальных причин. 

Во-первых, несовершеннолетние, а также 

лица с физическими недостатками и психическими 

расстройствами в силу ограниченной 

дееспособности не всегда обладают достаточным 

уровнем правосознания и процессуальной 

компетентности для самостоятельной защиты 

собственных интересов. Их участие в 

административном процессе без правового и 

социального сопровождения может привести к 

формальному нарушению принципа равенства 

сторон, а также к риску ограничения прав на защиту. 

Участие законных представителей компенсирует 

данный дисбаланс и обеспечивает реальную, а не 

формальную реализацию процессуальных прав. 

Во-вторых, закрепление такой обязанности 

соответствует международным правовым 

стандартам. В частности, Конвенция о правах 

ребёнка в ст. 3 устанавливает принцип приоритета 

интересов ребёнка во всех действиях, затрагивающих 

его права. Этот принцип невозможен к реализации 

без участия взрослых, несущих юридическую и 

моральную ответственность за ребёнка. Аналогично, 

Пекинские правила ООН подчёркивают 

необходимость особой защиты несовершеннолетних 
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в правовых процедурах, включая участие родителей 

или опекунов в разбирательствах. 

В-третьих, обязанность участия законных 

представителей позволяет обеспечить 

дополнительный контроль за правомерностью 

действий органов внутренних дел и других 

уполномоченных субъектов. Присутствие 

представителей снижает риск давления на 

несовершеннолетнего или лицо с ограниченными 

возможностями и способствует объективности 

принимаемых решений. 

В-четвёртых, участие законных 

представителей носит не только юридический, но и 

воспитательный характер. Родители и опекуны, 

вовлекаясь в административное производство, 

осознают свою ответственность за поведение и 

социализацию несовершеннолетнего, что может 

служить важным фактором профилактики 

повторных правонарушений. 

В-пятых, закрепление обязанности участия 

законных представителей исключает возможность 

произвольного толкования нормы со стороны 

правоприменителей. Чёткое указание субъектного 

состава (родители, супруги, совершеннолетние дети, 

усыновители, опекуны, попечители) обеспечивает 

правовую определённость, что является важным 

условием стабильности административного 

законодательства. 

Таким образом, предлагаемая редакция ч. 1 ст. 

296 КоАО «Законные представители», согласно 

которой: «Интересы лица, привлекаемого к 

административной ответственности, или 

потерпевшего, являющихся несовершеннолетними 

или лицами, которые в силу своих физических 

недостатков или психических расстройств не могут 

сами осуществлять свои права по делам об 

административных правонарушениях, обязаны 

представлять их законные представители (родители, 

супруги, совершеннолетние дети, усыновители, 

опекуны, попечители)» будет направлена на 

усиление гарантий защиты прав 

несовершеннолетних и иных лиц, нуждающихся в 

особой правовой охране, а также на обеспечение 

соответствия национального законодательства 

международным обязательствам Республики 

Узбекистан. С теоретической точки зрения поправка 

развивает принципы справедливости, равенства и 

гуманизма в административном процессе, а с 

практической – создаёт реальные механизмы 

социальной защиты уязвимых категорий граждан. 

Проведённый анализ показывает глубокую 

эволюцию правового статуса несовершеннолетнего 

правонарушителя в Узбекистане. Если ранее (в 

предшествующих правовых системах) подростки 

воспринимались как практически невменяемые 

объекты права и редко подвергались строгим мерам 

наказания, то сегодня государство стремится найти 

баланс между защитой и ответственностью. 

Основные тенденции: повышение возраста 

уголовной ответственности (с 12-14 в прошлом до 14 

лет в XXI веке), исключение наиболее суровых 

наказаний для несовершеннолетних, внедрение 

воспитательно-реабилитационных мер и 

специальных гарантий в процессе. Законодательство 

и практика Узбекистана направлены на соответствие 

международным стандартам (учитывается позиция 

ООН и ЮНИСЕФ), в результате чего 

несовершеннолетним гарантируется 

преимущественно правозащитный статус.  

Вместе с тем сохраняется необходимость 

развития альтернативных мер (пробация, 

наставничество), активного участия педагогов и 

психологов, а также пересмотра положения об 

обязательной ответственности за некоторые 

правонарушения «по статусу» (низкая общественная 

опасность). В целом можно констатировать, что 

узбекская юстиция постепенно переходит от 

карательной к превентивно-воспитательной модели в 

отношении несовершеннолетних правонарушителей, 

что следует современным принципам «juvenile 

justice». 

Заключение: 

Современная правовая политика Республики 

Узбекистан направлена на обеспечение комплексной 

защиты прав и законных интересов 

несовершеннолетних, а также на создание 

эффективных механизмов профилактики 

правонарушений в молодежной среде. Одним из 

наиболее опасных факторов, способствующих росту 

подростковой девиантности, выступает вовлечение 

несовершеннолетних взрослыми лицами в 

совершение противоправных действий. Подобная 

практика не только подрывает основы правопорядка, 

но и оказывает негативное воздействие на процесс 

социализации подростка, формируя у него 

искажённые представления о праве и морали. 

Безусловно, внесение проекта данной нормы в 

Кодекс Республики Узбекистан об 

административной ответственности будет 

способствовать не только защите прав и свобод 

несовершеннолетних, но и ранней профилактике 

правонарушений, совершенных как самими 

несовершеннолетними, так и в отношении них.  

Учитывая изложенное, следует подчеркнуть 

особую значимость формирования личности 

подрастающего поколения, поскольку даже 

незначительные воздействия в раннем возрасте 

могут оказать существенное влияние на их 
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дальнейшее развитие и социальную адаптацию. В 

этой связи представляется необходимым уделять 

особое внимание выявлению факторов и 

обстоятельств, способствующих совершению 

противоправных деяний несовершеннолетними, а 

также обеспечению реализации предусмотренных 

законом мер, направленных на их устранение и 

предупреждение повторных правонарушений. 
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MEHNATGA OID MUNOSABATLARDA INSON HUQUQLARI HIMOYA QILISH BO‘YICHA 

AMERIKA TAJRIBASI 

 

Rahmatova Yulduz Rustamovna 

Davlat va huquq instituti tayanch doktoranti 

ANNOTATSIYA 

Maqola Amerika Qo‘shma Shtatlarida mehnat munosabatlarida inson huquqlarini himoya qilish tajribasini tahlil 

qiladi. AQShning mehnat qonunchiligining tarixiy rivojlanishi, qullik tizimidan boshlab, sanoat inqilobi, Buyuk 

Depressiya davri va “Yangi kurs” islohotlarigacha bo‘lgan muhim bosqichlar ko‘rib chiqiladi. 1938-yilda qabul 

qilingan “Adolatli mehnat standartlari to‘g‘risida”gi qonun, 1963-yildagi “Teng ish haqi to‘g‘risida”gi qonun va 1964-

yildagi “Fuqarolik huquqlari to‘g‘risida”gi qonun kabi muhim huquqiy hujjatlarning mehnat sohasida kamsitishni 

taqiqlashdagi roli ta’kidlanadi. Shu bilan birga, Teng bandlik imkoniyatlari komissiyasi (EEOC) faoliyati va yosh, jins, 

irq va boshqa asoslarda kamsitishga qarshi choralar tahlil qilinadi. Maqola AQShning mehnat munosabatlarida tenglik 

va adolatni ta’minlash bo‘yicha erishgan yutuqlari hamda mavjud muammolarni, xususan, irqiy kamsitish va ish 

haqidagi tafovutlarni yoritilgan. 

Kalit so‘zlar: mehnat huquqlari, inson huquqlari, AQSh qonunchiligi, kamsitish, tenglik, minimal ish haqi, 

Fuqarolik huquqlari to‘g‘risidagi qonun, Teng bandlik imkoniyatlari komissiyasi, yoshga qarab kamsitish, gender 

tengligi. 

АННОТАЦИЯ 

Статья анализирует опыт Соединенных Штатов Америки в области защиты прав человека в трудовых 

отношениях. Рассматриваются ключевые этапы развития трудового законодательства США, начиная с системы 

рабства, через промышленную революцию, Великую депрессию и реформы «Нового курса». Особое внимание 

уделяется важным законодательным актам, таким как Закон о справедливых трудовых стандартах 1938 года, 

Закон о равной оплате труда 1963 года и Закон о гражданских правах 1964 года, которые сыграли ключевую 

роль в запрете дискриминации в трудовой сфере. Также анализируется деятельность Комиссии по равным 

возможностям в сфере занятости (EEOC) и меры по предотвращению дискриминации по признакам возраста, 

пола, расы и другим характеристикам. Статья подчеркивает достижения США в обеспечении равенства и 

справедливости в трудовых отношениях, а также существующие проблемы, такие как расовая дискриминация 

и различия в оплате труда. 

Ключевые слова: трудовые права, права человека, законодательство США, дискриминация, равенство, 

минимальная заработная плата, Закон о гражданских правах, Комиссия по равным возможностям в сфере 

занятости, возрастная дискриминация, гендерное равенство. 

ANNOTATION 

The article examines the United States’ experience in protecting human rights within labor relations. It explores 

the historical development of U.S. labor legislation, from the era of slavery through the Industrial Revolution, the Great 

Depression, and the New Deal reforms. Key legislative acts, such as the Fair Labor Standards Act of 1938, the Equal 

Pay Act of 1963, and Title VII of the Civil Rights Act of 1964, are highlighted for their role in prohibiting discrimination 

in the workplace. The article also analyzes the functions of the Equal Employment Opportunity Commission (EEOC) 

and measures to combat discrimination based on age, gender, race, and other factors. While emphasizing the U.S.’s 

achievements in promoting equality and fairness in labor relations, the article also addresses ongoing challenges, 

including racial discrimination and wage disparities. 

Keywords: labor rights, human rights, U.S. legislation, discrimination, equality, minimum wage, Civil Rights 

Act, Equal Employment Opportunity Commission, age discrimination, gender equality. 

 

Kirish 

Amerika Qo‘shma Shtatlari tashkil topgan 

dastlabki davrlarda fuqarolarning mehnatga oid 

huquqlari zamonaviy tushunchalardagi inson 

huquqlaridan ancha yiroq bo‘lgan. XVIII asr oxiri va 

XIX asr boshlarida mehnat munosabatlari asosan 

iqtisodiy zarurat, ijtimoiy tabaqalanish va mintaqaviy 

farqlar asosida shakllangan. Ayniqsa janubiy shtatlarda 

qullik tizimi mavjud bo‘lgan bo‘lsa, shimoliy hududlarda 

erkin, ammo tartibga solinmagan mehnat munosabatlari 

ustun edi. Mehnat shartlari, ish vaqti, ish haqi va 

xavfsizlik masalalari huquqiy jihatdan deyarli tartibga 

solinmagan bo‘lib, bu sohada davlat aralashuvi minimal 

darajada bo‘lgan. 

Shunga qaramay, AQShning konstitutsiyaviy 

asoslarida inson erkinligi va huquqlari haqida umumiy 

prinsiplar belgilangan edi. Aynan mana shu prinsiplar 

keyinchalik fuqarolik jamiyati bosqichma-bosqich 

shakllanishiga, mehnatkashlarning huquqiy maqomini 

tan olishga va mehnat qonunchiligining rivojlanishiga 

asos bo‘lib xizmat qildi. Shu tariqa, AQSh tajribasida 

mehnatga oid inson huquqlari bosqichma-bosqich, 

ijtimoiy-siyosiy kurashlar natijasida mustahkamlanib 

bordi. 

Amerika Qoʻshma Shtatlari (AQSh) mehnat 

sohasida teng imkoniyatli qonunchilik yaratilgan 

davlatlardan biri hisoblanadi. 1776-yildagi Mustaqillik 

Deklaratsiyasida "...barcha odamlar teng qilib yaratilgan 

va ularning Yaratuvchisi tomonidan muayyan ajralmas 

huquqlarga ega qilingan, ularning qatoriga hayot, 

erkinlik va baxtga intilish kiradi..." deb eʼlon qilingan 

[1]. 
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Metadologiya 

AQShning mehnat munosabatlarida 

kamsitishning oldini olish tajribasini ayrim jihatlarini 

tahlil qilamiz. Mehnat munosabatlarida inson 

huquqlarini kamsitishni taqiqlash bo'yicha AQSh 

tajribasi ko'p qirrali bo'lib, federal qonunlar, ijroiya 

qarorlari va xodimlarni kamsitishning turli shakllaridan 

himoya qilishga qaratilgan shtat qoidalarining 

birlashmasi asosidagi murakkab tizimdan iborat. AQSh 

ish bilan ta’minlashda diskriminatsiyaga qarshi 

choralarni amalga oshirishda yetakchi davlatlardan biri 

hisoblanadi. 

AQShning dastlabki siyosiy-iqtisodiy tuzilmasida 

mehnat munosabatlari keskin tabaqaviy xarakterga ega 

bo‘lgan. Janubiy shtatlarda qishloq xo‘jaligiga 

asoslangan iqtisodiyot ko‘p jihatdan qullik mehnatiga 

tayangan. Bu tizimda inson huquqlari tushunchasi 

qullarga nisbatan umuman qo‘llanilmagan: ular mol-

mulk sifatida qaralgan va huquqiy shaxs sifatida tan 

olinmagan. Shimoliy shtatlarda erkin mehnat mavjud 

bo‘lgan bo‘lsa-da, bu mehnat shakli ham 

ekspluatatsiyaga ochiq bo‘lib, mehnatkashlar mehnat 

shartlari, ish haqi yoki xavfsizlik bo‘yicha hech qanday 

kafolatga ega emas edi. 

Qullik tizimining bekor qilinishi  mehnat 

huquqlarini tan olish borasida muhim tarixiy burilish 

bo‘ldi. 1865-yilda, AQSh Konstitutsiyasiga 13-

o‘zgartirishda shunday deyilgan: “Qullik va majburiy 

mehnat Qo‘shma Shtatlarda va ular yurisdiksiyasiga 

kiruvchi har qanday joyda mavjud bo‘lishi mumkin emas 

[2].” Bu me’yor tarixda birinchi bor barcha insonlar 

mehnat qilishi mumkin, lekin faqat ixtiyoriy asosda, 

degan huquqiy tamoyilni belgiladi. 

Qullik bekor qilinganidan keyingi davrda, ayniqsa 

sanoat inqilobi bilan birga, AQShda yollanma mehnat 

asosida ishlovchi ishchilar sinfi shakllana boshladi. 

Ishlab chiqarishning o‘sishi, uzoq ish soatlari, past ish 

haqi, bolalar mehnati va xavfsizlikning yo‘qligi sababli 

ko‘plab noroziliklar va ishchilar harakati kuchaydi. 

1869-yilda tashkil etilgan “Knights of Labor” [3] 

(Mehnat ritsarlari) va 1886 yilda tuzilgan “American 

Federation of Labor” (Amerika Mehnat Federatsiyasi) 

[4] kabi kasaba uyushmalari ishchilarning asosiy 

huquqlari – adolatli ish haqi, xavfsiz ish sharoiti va 

haftasiga 8 soatlik ish kuni – uchun kurash olib bordilar. 

Bu davrda yuz bergan Haymarket voqeasi (1886) 

va boshqa ishchi namoyishlari fuqarolik jamiyatining 

huquqiy muhofazaga bo‘lgan ehtiyojini yanada oshirdi. 

Shuningdek, 1900–1920-yillarda birinchi marta ba’zi 

shtatlarda bolalar mehnati taqiqlana boshladi, sanoat 

xavfsizligi me’yorlari belgilandi. 

1930-yillarda yuz bergan Buyuk Depressiya 

AQSh tarixidagi eng og‘ir iqtisodiy inqirozlardan biri 

bo‘lib, millionlab ishchilarning ishsiz qolishiga, mavjud 

ish joylarida esa mehnat sharoitining keskin 

yomonlashishiga olib keldi. Ish haqi kamaydi, ish vaqti 

uzaytirildi, mehnat xavfsizligi va ijtimoiy himoya 

masalalari esa deyarli e’tiborsiz qoldi. Mazkur og‘ir 

vaziyat sharoitida hukumat darajasida keskin islohotlar 

zarurati tug‘ildi. 

Prezident Franklin D. Ruzvelt boshchiligida olib 

borilgan “Yangi kurs” (New Deal) dasturi mehnat 

sohasida tarixiy burilish yasadi. Uning asosiy huquqiy 

mahsullaridan biri bu 1938-yilda qabul qilingan 

“Adolatli mehnat standartlari to‘g‘risida”gi qonun (Fair 

Labor Standards Act — FLSA) bo‘ldi [5]. 

Ushbu qonun bilan ilk marotaba AQShda federal 

darajada minimal ish haqi (boshlang‘ich bosqichda 

$0.25/soat) belgilandi, maksimal ish haftasi 44 soat qilib 

cheklab qo‘yildi (keyinchalik 40 soatga tushirildi), 16 

yoshgacha bo‘lgan bolalarning ishlashi qonunan 

taqiqlandi, bu esa bolalar ekspluatatsiyasiga qarshi 

muhim huquqiy choraga aylandi. 

FLSA mualliflaridan biri bo‘lgan Mehnat vaziri 

Frensis Perkinsning so‘zlariga ko‘ra: “Bu qonun 

mehnatkashlarning nafaqat iqtisodiy, balki insoniy qadr-

qimmatini himoya qilish uchun qabul qilindi [6]”. 

XX asrning ikkinchi yarmiga kelib, inson 

huquqlari harakati bilan uzviy bog‘liq mehnat islohotlari 

kuchaydi. 1963-yilda qabul qilingan “Teng ish haqi 

to‘g‘risidagi qonun” (Equal Pay Act) erkak va ayollar 

uchun bir xil ish uchun bir xil haq to‘lanishini kafolatlab 

berdi. Ushbu qonun orqali davlat mehnat sohasida gender 

tengligini huquqiy darajada tan oldi [7]. 

Prezident Jon F. Kennedi bu borada shunday 

degan edi: “Ayollar iqtisodiy hayotda ikkinchi darajali 

fuqaro sifatida emas, balki erkaklar bilan teng asosda 

ishtirok etishi kerak.” 

Shuningdek, 1964-yilgi “Fuqarolik huquqlari 

to‘g‘risidagi qonun” ning VII bo‘limi irq, jins, milliy 

kelib chiqish yoki diniy e’tiqod asosida mehnat sohasida 

kamsitishni man etdi. Bu norma bandlik, lavozimga 

tayinlash, ish sharoitlari va ish haqi masalalarida teng 

muomala prinsipini mustahkamladi. 

Adliya vazirligi o‘sha davrda bu qonunni “ish 

joyidagi tenglik tamoyilining boshlanishi” deb 

ta’riflagan: “Endilikda fuqarolarning ranggi, jinsi yoki 

ismi ularga nisbatan kamsitish uchun bahona bo‘la 

olmaydi.” 

Bu qonunlar birgalikda mehnatga oid inson 

huquqlarini tan olish va huquqiy jihatdan himoya qilish 

borasida AQShda tub burilish yasadi. Ilgari iqtisodiy 

zarurat asosida qurilgan mehnat munosabatlari endilikda 

inson sha’ni, erkinligi va tengligi tamoyillari bilan 

uyg‘unlashtirildi. Bu holat nafaqat AQSh mehnat 

qonunchiligi rivojiga, balki global miqyosda inson 

huquqlarini tushunishga ham katta ta’sir ko‘rsatdi. 

1963-yildagi Teng ish haqi to'g'risidagi qonun 

(EPA), u bir korxonada deyarli teng ishni bajaradigan 

erkaklar va ayollarni jinsga asoslangan ish haqini 

kamsitishdan himoya qiladi [7].  Mehnat sohasidagi 

birinchi qonun 1963-yildagi “Teng ish haqi toʻgʻrisida”gi 

qonun bo’lib, unda bir qator kamchiliklar mavjud edi. 

Ushbu kamchiliklar 1964-yildagi “Fuqarolik huquqlari 

toʻgʻrisida”gi qonun bilan tuzatildi. Ushbu qonun ish 

beruvchining "har qanday shaxsni irqi, teri rangi, dini, 

jinsi yoki milliy kelib chiqishi asosida yollashdan yoki 

ishdan boʻshatishdan bosh tortishni yoki har qanday 

shaxsga nisbatan uning ish haqi, sharoitlari, qoidalari 

yoki ish bilan taʼminlash imtiyozlaridan foydalangan 

holda diskriminatsiya qilishni" noqonuniy deb topdi [8]. 

Shuningdek, jismoniy nuqsonlar, nogironlik va yoshga 

qarab diskriminatsiya qilish ham taqiqlanadi. Bundan 

tashqari, Amerikada diskriminatsiyaga yoʻl 

qoʻymaslikka yordam beradigan amaliy chora-tadbirlar 

ham mavjud. Xususan, ishga qabul qilishda ish 
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beruvchiga xodimdan uning jismoniy yoki psixologik 

salomatligi haqida savollar berish taqiqlanadi, agar 

xodimning mehnat vazifasini bajarishiga taʼsir qiladigan 

holat bo’lsa bundan mustasno. Boshqa holatlrda ish 

beruvchi xodimdan uning jismoniy yoki psixologik 

salomatligi haqida savollarni bersa, xodim ularga javob 

bermaslik huquqiga ega va bu ishga qabul qilishda rad 

etish uchun asos boʻlmmaydi. Baʼzi shtatlarda ish 

beruvchidan xodimning alkogol va giyohvand 

moddalarga test topshirishini talab qilish taqiqlanadi. Ish 

beruvchi xodimga oʻtishni taklif qiladigan barcha testlar 

shaxsni shunchaki shaxs sifatida emas, balki ish nuqtai 

nazaridan baholanishi kerak [9]. 

Qo‘shma Shtatlarda bandlik kamsitishlariga 

qaratilgan asosiy qonunchilik 1964-yildagi “Fuqarolik 

huquqlari to‘g‘risida”gi qonunning VII bobi hisoblanadi. 

Ushbu qonun irqi, rangi, dini, jinsi va milliy kelib 

chiqishiga ko‘ra mehnatni kamsitishni taqiqlaydi.  

AQShda 1964-yildagi “Fuqarolik huquqlari 

toʻgʻrisida”gi qonun ayollarni ishga qabul qilishda 

toʻgʻridan-toʻgʻri diskriminatsiya qilishni taqiqlovchi 

birinchi qonun hujjati hisoblanadi. Ushbu qonun 

diskriminatsion harakatlarga qarshi bir qator taqiqlarni 

oʻz ichiga oladi. Bular ishga qabul qilishda rad etish, 

ishdan boʻshatish, dinga, teri rangiga, jinsiga va milliy 

kelib chiqishiga koʻra ayrim toifadagi shaxslarni 

boshqalardan ustun qoʻyish taqiqlanadi [10]. Umuman 

olganda, ayrim toifadagi xodimlarni cheklash, ajratish, 

ishga joylashishda salbiy oqibatlarga va qiyinchiliklarga 

olib keladigan har qanday holat noqonuniy hisoblanadi. 

Mazkur qonunga 1972-yildagi “Teng huquqli bandlik 

toʻgʻrisida”gi qonun  va 1978-yildagi “Diskriminatsiyani 

taqiqlash toʻgʻrisida”gi qonun qabul qilinishi munosabati 

bilan 1972-1978-yillarda keyinchalik tegishli 

o’zgartitishlar kiritildi. 1972-yilgi tuzatish VII bobiga 

kiritilgan bo’lib davlat xizmatchilariga ham kengaytirdi, 

shuningdek, mazkur qonunni amalga oshirish uchun 

maxsus tashkil etilgan agentlik – Teng bandlik 

imkoniyatlari komissiyasining (Equal Employment 

Opportunity Commission, EEOC) vakolatlarini oshirdi. 

1978-yilgi tuzatish homilador ayollarga nisbatan 

diskriminatsiyani jins boʻyicha diskriminatsiyaning bir 

turi sifatida taqiqlanadi [11]. Qonunni takomillashtirish 

1991-yilda davom ettirildi, bunda hakamlar sudi  tashkil 

etildi, real zararni undirish va boshqa jarima 

sanktsiyalarni qoʻllash imkoniyati yaratildi. 

Natijalar 

Qo'shma Shtatlarda ma'lum bir din, irq, rang, jins 

yoki milliy kelib chiqishiga mansub shaxslar uchun 

afzallik, cheklash, kamsitish yoki ishning maxsus 

shartlarini ko'rsatadigan bandlik bilan bog'liq har qanday 

reklama yoki reklamani chop etish, chop etish yoki 

reklama qilish noqonuniy hisoblanadi. Istisno - bu 

xususiyatlar to'g'ridan-to'g'ri xodimning zarur kasbiy 

fazilatlarini ko'rsatadigan holatlardir [12]. Qo'shma 

Shtatlarda ushbu qonunchilik cheklovlari o'rnatilgunga 

qadar, lavozimga nomzodga qo'yiladigan talablarni 

(jinsi, terining rangi va boshqalar) o'z ichiga olgan 

bunday reklamalar keng tarqalgan. 

Mehnat sohasida diskriminatsiyani taqiqlashni 

nazarda tutuvchi qonun qoidalarini amalga oshirish 

uchun maʼmuriy organ – Teng bandlik imkoniyatlari 

komissiyasi tashkil etilgan. Diskriminatsiya yuzasidan 

shikoyatlar jabrlanuvchi tomonidan beriladi. 

Keyinchalik, komissiya olingan shikoyatning asosliligini 

tekshiradi. Soʻngra, komissiya ishontirish, yarashuv kabi 

norasmiy choralarni qoʻllaydi. Agar bu choralar 

samarasiz boʻlsa, komissiya diskriminatsiyaga yoʻl 

qoʻygan shaxs yoki tashkilotga qarshi daʼvo bilan federal 

okrug sudiga murojaat qiladi. 

Ishga joylashish bilan bogʻliq eʼlonlarda muayyan 

din, irq va boshqa toifalarga mansub shaxslar uchun 

imtiyozlar yoki cheklovlar boʻlmasligi kerak. 

E’tiborli jihatlardan biri AQShda yoshga bogʻliq 

diskriminatsiyani tartibga solish bo’yicha alohida qonun 

hujjati qabul qilingan holda kamsitishni taqiqlash asoslari 

yaratilgan.  1967-yilda Mehnat sohasida yoshga qarab 

diskriminatsiyaga yoʻl qoʻymaslik toʻgʻrisidagi qonun 

qabul qilingan. Ushbu qonun 40 yoshdan oshgan 

odamlarga qaratilgan va kamida 20 xodimi boʻlgan ish 

beruvchilarga nisbatan qoʻllaniladi [13]. 

Ushbu huquqiy hujjatda halol professional tanlov 

tushunchasi paydo boʻldi. Halol professional tanlov - bu 

ish beruvchiga xodimni ishga qabul qilish yoki 

lavozimida qoldirish toʻgʻrisida qaror qabul qilish 

imkonini beruvchi muayyan sifatlar va xususiyatlar 

majmuasidir. Muhimi, bu xususiyatlar faqat mehnat 

funksiyasini bajarish uchun muhim boʻlgan kasbiy 

sifatlarga taalluqli boʻlishi mumkin. Har safar ish 

beruvchi halol professional tanlovdan foydalanganda, bu 

tahlil qilinishi kerak. Muayyan yosh chegarasini 

belgilash tashkilotning muvaffaqiyatli faoliyat yuritishi 

uchun haqiqatan ham muhim va zarur ekanligini 

isbotlash juda muhimdir. 

Yillar davomida odamlarni kamsitishdan himoya 

qilish bo‘yicha bir qator qonunlar qabul qilingan. 

Masalan, “Ishda yoshni kamsitish to‘g‘risida”gi qonun 

(ADEA), “Homiladorlikning kamsitilishi to'g'risida”gi 

qonun, “Teng ish haqi to'g'risida”gi qonun, “Amerika 

nogironlari to‘g‘risida”gi qonun [14]. Teng Bandlik 

Imkoniyatlari Komissiyasi (EEOC) bandlik 

munosabatlarida kamsitishlarini taqiqlovchi federal 

qonunlarni amalga oshirish uchun javobgardir. Tashkilot 

shikoyatlarni tekshiradi, nizolarni hal qilishda 

vositachilik qiladi va kamsitish holatlarini hal qilishda 

yordam beradi. EEOC diskriminatsiyaga qarshi 

qonunlarni qo‘llash va ish joyida teng imkoniyatlarni 

targ‘ib qilishda hal qiluvchi rol o‘ynaydi. AQSHda 100 

dan ortiq xodimga ega korxonalar EEOCga ishchilarning 

irq, jins va etnik kelib chiqishi bo'yicha ma'lumotlarni 

taqdim etishi shart [15]. Qo‘shma Shtatlarda sud qarorlari 

kamsitishlarga qarshi qonunlarni shakllantirishda muhim 

rol o‘ynadi.  

AQShda mehnatga oid munosabatlarda eng katta 

muammolardan biri xodimlarni ishga qabul qilishda irqiy 

kamsitish bo‘lib qolmoqda. 2018-yilgi umummilliy 

so‘rovda qora tanli amerikaliklarning 56 %, lotin 

millatiga mansub respondentlarning 33 %, tub-joy 

amerikaliklarning 31 %, osiyoliklarning 27 % va 

ayollarning 31 % ariza berishda kamsitishlarga duchor 

bo‘lganliklarini aytishgan. Ularning irqi, etnik kelib 

chiqishi, jinsi yoki jinsiy o‘ziga xosligi tufayli ishga 

qabul qilishni rad etishgan[16]. 

Insonlarning mehnatga oid huquqlarini yaxshi 

bilmasligi ko‘plab ishchilar, jumladan, ayollar, keksa va 

nogironligi tufayli kamsitishlarga duchor bo‘lishiga olib 
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kelmoqda. 2018-yilda mamlakatda mehnatga oid 

munosabatlarda  kamsitish bilan bog‘liq holatlar 

bo‘yicha milliy so‘rovnoma o‘tkaziladi. Qora tanli 

amerikaliklarning 57 %, lotin millatiga mansub 

respondentlarning 32%, tub-joy amerikaliklarning 33%, 

osiyolik amerikaliklarning 25%, ayollarning 41% foizi 

teng maosh yoki lavozim ko‘tarlishi bo‘yicha shaxsan 

kamsitishlarga duch bo‘lganliklarni ta’kidlashgan [17].  

40 yosh va undan katta yoshdagi shaxslarni 

himoya qiluvchi 1967-yildagi “Bandlikdagi yoshni 

kamsitish to'g'risida”gi qonunni mamlakatda keksa 

ichilarni huquqini himoya qilishda asosiy qonunlardan 

biri hisoblanadi [18].  

Ushbu qonunlar bo'yicha diskriminatsiya 

amaliyotlari ham quyidagilarni o'z ichiga oladi: 

irqi, rangi, dini, jinsi, milliy kelib chiqishi, 

nogironligi, genetik ma'lumotlari yoki yoshiga qarab 

ta'qib qilish; 

kamsitish, tergovda ishtirok etish yoki kamsitish 

amaliyotiga qarshi chiqqanlik ayblovini qo'yganligi 

uchun shaxsdan o'ch olish; 

ma'lum jins, irq, yosh, din yoki etnik guruhga 

mansub shaxslarning yoki nogironligi bo'lgan 

shaxslarning qobiliyatlari, xususiyatlari yoki faoliyati 

to'g'risidagi stereotiplar yoki taxminlarga asoslangan 

yoki shaxsning genetik ma'lumotlari haqidagi afsonalar 

yoki taxminlarga asoslangan ishga qabul qilish qarorlari; 

va ma'lum bir irq, din, milliy kelib chiqishi yoki 

nogironligi bo'lgan shaxs bilan turmush qurish yoki ular 

bilan aloqada bo'lganligi sababli ish bilan ta'minlash 

imkoniyatidan mahrum qilish. VII sarlavha, shuningdek, 

ma'lum bir irqiy, etnik yoki diniy guruh bilan bog'liq 

bo'lgan maktablarda yoki ibodat joylarida qatnashish 

sababli kamsitishni taqiqlaydi. 

Ish beruvchining irqi, rangi, dini, jinsi (jumladan, 

transgender maqomi, jinsiy orientatsiyasi va 

homiladorligi), milliy kelib chiqishi, yoshi (40 va undan 

katta), nogironligi yoki genetik ma'lumotlariga ko'ra 

kimnidir afzal ko'rishini ko'rsatuvchi yoki ishga 

kirishdan to'xtatuvchi ish e'lonini nashr etishi noqonuniy 

hisoblanadi [19]. Masalan, ish faqat 20-25 yoshlik qizlar 

uchun yoki ma’lum bir bo’y yoki vaznga ega insonlar 

uchun degan e’lonlar ochiqchasiga kamsitish 

hisoblanadi.   

Amerika Qo‘shma Shtatlari har bir shtatida 

mehnatga oid munosabatlarda alohida qonunchilik va 

o‘zga xos xususiyatlari mavjud bo‘lib Kaliforniya 

shtatini mehnatga oid munosabatlarda qonunchillik va 

ijro mexanizmini  ko‘rib chiqamiz. Ishda yoshga qarab 

kamsitish ko‘p uchraydigan lekin jiddiy e’tibor 

qilinmaydigan huquqbuzarlik hisoblanadi. Masalan, 

keksa yoshli xodimni yangi yosh ishchini olish tufayli 

bo‘shatish yoki lavozimni pasaytirish (bunda asosan 

yangi xodim yosh, jismoniy holat yaxshi bo‘lganligi 

hamda samaradorligi yuqoriligi sabab qilib ko‘rsatiladi). 

Shunday bo‘lsada yoshga oid kamsitishlarni oldini olish 

bo‘yicha bir qator chora-tadbirlar ishlab chiqilgan. 

Masalan, ish beruvchilar yoshga oid imtiyozlar, 

cheklovlar yoki talablar bilan ochiq ish o‘rinlarini e’lon 

qila olmaydilar.  

Xulosa 

Yuqoridagilardan xulosa qilib shuni aytish 

mumkinki, AQShning mehnat munosabatlari sohasida 

erishgan yutuqlari minimal ish haqining belgilanishi, ish 

vaqtining qonuniy cheklanishi, bolalar mehnatining 

taqiqlanishi va gender tengligining huquqiy jihatdan tan 

olinishi kabi muhim yutuqlar bo’lsa-da, lekin shu bilan 

birga, hali hal etilmagan muammolar mavjud, Irqiy 

tarafkashlik, ish haqi bo‘yicha farqlar va rahbarlik 

lavozimlarida aholining ayrim toifalarini egallashiga 

bo‘lgan salbiy munosabat kabi muammolar hali ham 

tashvishli soha bo‘lib qolmoqda. Ushbu muammolar 

dolzarbligicha qolmoqda va ularni bartaraf etish uchun 

qo‘shimcha islohotlar va choralar zarur. 

AQSh tajribasi boshqa davlatlar uchun mehnat 

huquqlarini himoya qilish va kamsitishga qarshi 

kurashda samarali strategiyalarni shakllantirishda muhim 

manba bo‘lib xizmat qilishi mumkin. Xususan, 

qonunchilik islohotlari, institutsional mexanizmlarni 

joriy etish va ijtimoiy adolatni ta’minlash bo‘yicha 

AQShning yondashuvlari boshqa mamlakatlar 

qonunchilik va huquqni qo’llash amaliyoti uchun kerakli 

mexanizm mavjud. 
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ANNOTATSIYA 

Ushbu maqolada prokuratura organlarining inson huquqlarini ta’minlashdagi o’rni va ahamiyati atroflicha tahlil 

qilinadi. Shu bilan birga, olimlarning inson huquqlarini ta’minlashda prokuratura organining ro’li hamda ushbu 

faoliyatni takomillashtirishga oid  ilmiy nazariy qarashlari tahlil qilinadi. Shuningdek raqamli dunyo davrida raqamli 

muhitdagi inson huquqlarini ta’minlashda prokuratura tashkiliy-tuzilmasini rivojlantirish masalalari ko’rib chiqiladi. 

Kalit so’zlar: prokuratura, huquqiy nazorat, raqamli muhit, himoya qilish funksiyasi, qonun ustuvorligi. 

ВОПРОСЫ СОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ РОЛИ ОРГАНОВ ПРОКУРАТУРЫ В ОБЕСПЕЧЕНИИ 

ПРАВ И СВОБОД ЧЕЛОВЕКА 

Мухаммаджонова Аброржона Акмалжон угли 

Академия наук Республики Узбекистан 

Институт государства и права 

базовый докторант 

АННОТАЦИЯ 

В данной статье подробно анализируется роль и значение органов прокуратуры в обеспечении прав 

человека. Наряду с этим рассматриваются научно-теоретические взгляды ученых на роль органов прокуратуры 

в обеспечении прав человека и пути совершенствования этой деятельности. Кроме того, исследуются вопросы 

развития организационной структуры прокуратуры для обеспечения прав человека в цифровой среде в эпоху 

цифрового мира. 

Ключевые слова: прокуратура, правовой надзор, цифровая среда, функция защиты, верховенство 

закона. 

ISSUES OF IMPROVING THE ROLE OF PROSECUTOR'S OFFICES IN ENSURING HUMAN 

RIGHTS AND FREEDOMS 

Mukhammadjonov Abrorjon Akmaljon o'gli 
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ANNOTATION 

This article provides a comprehensive analysis of the role and significance of the prosecutor's office in 

safeguarding human rights. It examines scholars' scientific and theoretical perspectives on the role of the prosecutor's 

office in ensuring human rights and ways to enhance this function. Additionally, the article explores issues related to 

developing the organizational structure of the prosecutor's office to protect human rights in the digital environment of 

the modern age. 

Keywords: prosecutor's office, legal oversight, digital environment, protective function, rule of law. 

 

Kirish.O‘zbekiston Respublikasida inson 

huquqlari va erkinliklarini ta’minlash masalalari davlat 

siyosatining ustuvor yo‘nalishlaridan biri hisoblanadi. 

Xususan yangi tahrirdagi konstitutsiyamizning 13-

moddasiga ko'ra, inson huquqlari va erkinliklari davlat 

tomonidan kafolatlanadi va himoya qilinadi. Prokuratura 

organlari esa qonun ustuvorligini ta'minlash, fuqarolar 

huquqlarini himoya qilishda muhim rol o’ynaydi. 

“Prokuratura to‘g’risida”[1] gi qonunga asosan, 

prokuratura organlari qonunlarni ijro etilishini nazorat 

qilish, huquq buzilishlariga qarshi kurashish va inson 

huquqlarini himoya qilish vazifalarini bajaradi.  

Sh.M.Mirziyoyevning Prokuratura organlari 

xodimlari va faxriylariga bayram tabrigida prokuratura 

organlarining faoliyatiga oid quyidagi fikrlarni 

bildirdilar: “Xalqimizning og‘irini yengil qilish, yangi 

ish o‘rinlari yaratish, kambag‘allikka qarshi kurashishga 

qaratilgan dasturlarimiz ijrosini izchil tashkil etish, atrof-

muhit, tabiiy boyliklar va madaniy merosimizni ko‘z 

qorachig‘idek asrash, tibbiyot, ta’lim kabi sohalardagi 

islohotlarimizni davom ettirish va bu borada qonun 

buzilishiga murosasiz bo‘lish – prokuratura 

xodimlarining konstitutsiyaviy burchi va eng asosiy 

vazifasidir. Buni hech kim unutmasligi kerak. 

Aminmanki, yurtimizda korrupsiya illatiga qarshi 

kurashish jarayoni umumxalq harakatiga aylanayotgan 

bugungi kunda prokuratura xodimlari alohida jonbozlik 

ko‘rsatib, o‘z tashabbuslari bilan barchaga namuna 

bo‘ladilar. 

mailto:abrorma1997@gmail.com
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Ana shu maqsadlarda prokuratura organlari 

faoliyatiga ilg‘or ish uslublarini va raqamli 

texnologiyalarni keng joriy etish, qonunlar ijrosi ustidan 

nazorat mexanizmlarini muntazam takomillashtirish, 

jinoyatchilikka qarshi kurashish va tergov ishiga 

zamonaviy ilm-fan hamda amaliyot yutuqlarini tatbiq 

etish, xodimlarning bilim darajasi va ma’naviy-ma’rifiy 

saviyasini oshirish, ularning fidokorona mehnatini 

munosib qadrlash kelgusida ham e’tiborimiz markazida 

bo‘ladi[2]. 

Asosiy qism. Prokuratura tomonidan inson 

huquqlarini himoya qilish ikki jihatdan namoyon bo'ladi: 

davlat hokimiyatini cheklash va nazorat qilish va shaxsiy 

huquqlarni himoya qilish va tiklash. Hokimiyatning keng 

qamrovli tabiati va qarama-qarshi qadriyatlar inson 

huquqlari hokimiyatni haddan tashqari oshirib yuborish 

va huquqlarni suiiste’mol qilish xavfiga duch kelishini 

anglatadi. Shuning uchun prokuratura tomonidan inson 

huquqlarini himoya qilish yo‘li hokimiyat va 

huquqlarning ikki tomonlama istiqboliga ega bo‘lgan 

hokimiyatni cheklash yo‘li va huquqni tuzatish yo‘liga 

bo‘linishi mumkin. Hokimiyat nuqtai nazaridan 

prokuratura davlatning huquqiy nazorat organi bo‘lib, 

tergov va sud vakolatlari kabi davlat vakolatlari ustidan 

huquqiy nazoratni amalga oshiradi va shu orqali 

fuqarolarning huquqlarini himoya qiladi. Huquqlar 

nuqtai nazaridan prokuratura jinoiy ta’qib qilish 

vakolatini amalga oshirish va jamoat manfaatlarini 

himoya qilish uchun sud ishlarini qo‘zg’atish orqali 

fuqarolarning huquqlarini buzadigan xatti-harakatlarni 

qonuniy ravishda ta’qib qiladi va shu bilan inson 

huquqlarini himoya qiladi. 

Prokuratura tomonidan inson huquqlarini himoya 

qilish huquqni muhofaza qilish va sud hokimiyatining 

barcha bosqichlarini qamrab oladi. Uning ahamiyati, 

shuningdek, huquqni qo‘llash, qaror qabul qilish va rioya 

qilish bilan bog’liqligida ham namoyon bo‘ladi. Huquqni 

muhofaza qilish organlarida ma’muriy javobgarlikka 

tortish ma’muriy sud ishlarini nazorat qilish orqali 

ma’muriy hokimiyat tomonidan inson huquqlarining 

buzilishining oldini oladi. Sud qarorlarini qabul qilishda 

prokuror jinoiy, fuqarolik va ma’muriy sud ishlarini 

yuritishda huquqiy nazoratni amalga oshiradi, inson 

huquqlarini himoya qilish vositalarini kafolatlaydi. 

Shunga ko‘ra, prokuraturaning inson huquqlarini himoya 

qilish butun jamiyatda inson huquqlarini to‘g’ri 

tushunishni ta’minlashda hal qiluvchi rol o‘ynaydi. Bu 

prokuratura tomonidan inson huquqlarini himoya qilish 

muhimligini ta’kidlaydi, shu bilan birga uning bunday 

himoyani ta’minlash imkoniyatlariga yuqori talablarni 

qo‘yadi. 

Xie Pengcheng, Chjao Changwei fikricha, 

prokuratura organlarining inson huquqlarini himoya 

qilish funksiyasini takomillashtirish prokuratura 

faoliyatini sifatli amalga oshirishning muhim 

talabidir. Birinchidan, biz prokuratura tomonidan inson 

huquqlarini himoya qilish samaradorligi tushunchasini 

shakllantirishimiz kerak. Umumiy vaziyatga xizmat 

qilish, xalq uchun odil sudlovni amalga oshirish va qonun 

ustuvorligini ta’minlashga rioya qilgan holda, biz inson 

huquqlarini himoya qilish samaradorligi konsepsiyasini 

shakllantirishimiz va yashash, erkinlik, mulk va 

rivojlanish huquqi kabi asosiy huquqlarni kompleks 

himoya qilishdan xabardorligimizni kuchaytirishimiz 

kerak. Ikkinchidan, biz prokuratura tomonidan inson 

huquqlarini himoya qilish tizimini takomillashtirishimiz 

kerak. Biz “to‘rtta asosiy prokuratura funksiyasi”ga 

asoslangan vazifalarni kompleks bajarishni 

kuchaytirishimiz va turli prokuratura funksiyalari uchun 

inson huquqlarini himoya qilish yo‘llarini kengaytirishga 

ko‘maklashishimiz kerak. Uchinchidan, biz prokuratura 

tomonidan inson huquqlarini himoya qilish mexanizmini 

takomillashtirishimiz kerak. Makrodarajada biz “voqea 

oldidan, hodisadan keyin va voqeadan keyingi” ish 

mexanizmlarini hisobga olishimiz kerak, ularning 

birortasini ham e’tibordan chetda qoldirmaslik; mikro 

darajada, biz maxsus himoya mexanizmlarini 

takomillashtirishimiz kerak. To‘rtinchidan, biz 

prokuraturaning inson huquqlarini himoya qilish 

salohiyatini kuchaytirishimiz kerak. Biz prokuratura 

organlari xodimlarining malakasini oshirishni 

kuchaytirish, inson huquqlarini himoya qilish 

konsepsiyasini shakllantirishga e’tibor qaratishimiz, 

prokurorning kasbiy etikasini shakllantirishni 

kuchaytirishimiz, prokuratura xodimlarining inson 

huquqlari buzilishini aniqlash va ularga qarshi kurashish 

qobiliyatini doimiy ravishda oshirishimiz kerak[3]. 

O’zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasining 

143-modda. Oʻzbekiston Respublikasi hududida 

qonunlarning aniq va bir xilda bajarilishi ustidan 

nazoratni Oʻzbekiston Respublikasining Bosh prokurori 

va unga boʻysunuvchi prokurorlar amalga oshiradi. 146-

modda. Oʻzbekiston Respublikasi hududida 

jinoyatchilikka qarshi kurash boʻyicha tezkor-qidiruv, 

tergov va boshqa maxsus vazifalarni mustaqil ravishda 

bajaruvchi xususiy tashkilotlar, jamoat birlashmalari va 

ularning boʻlinmalarini tuzish hamda ularning faoliyat 

koʻrsatishi taqiqlanadi. 

Qonuniylik va huquqiy tartibotni, fuqarolarning 

huquqlari va erkinliklarini himoya qilishda huquqni 

muhofaza qiluvchi organlarga jamoat tashkilotlari va 

fuqarolar yordam koʻrsatishlari mumkin. 

Fikrimizcha, prokuratura organlari fuqarolarining 

huquq va erkinliklarini himoya qilish asoslari 

konstitutsiyamizning 146-moddasi 2-qismida alohida 

ko’rsatilishi ushbu organ faoliyatini mustaqil hamda 

samarali amalga oshirishda muhim ahamiyatga ega. 
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Shu bilan birga, Prokuratura to’g’risidagi 

qonunning 2-modda. Oʻzbekiston Respublikasi 

prokuratura organlarining asosiy vazifalari 

quyidagilardan iboratligi belgilab qo’yilgan. 

Oʻzbekiston Respublikasi prokuratura 

organlarining  asosiy vazifalari qonun ustuvorligini 

taʼminlash, qonuniylikni mustahkamlash, fuqarolarning 

huquq hamda erkinliklarini, jamiyat va davlatning qonun 

bilan qoʻriqlanadigan manfaatlarini, Oʻzbekiston 

Respublikasi konstitutsiyaviy tuzumini himoya qilish, 

huquqbuzarliklarning oldini olish va profilaktika 

qilishdan iborat[4]. 

O‘zbekiston Respublikasining prokuratura 

organlari huquqni muhofaza qiluvchi, shu jumladan, 

inson huquqlarini himoya qilish tizimida  muhim va 

asosiy o‘rinlardan birini egallaydi. Qonuniylik va 

huquqiy tartibotga rioya etish ustidan nazorat qiladigan 

davlat organi bo‘lgan prokuratura nafaqat davlat 

hokimiyatini mustahkamlash vazifasini, balki inson va 

fuqaroning konstitutsiyaviy huquq va erkinliklarini 

himoya qilish bo‘yicha muhim ijtimoiy vazifani ham 

bajaradi. Aynan fuqarolarning konstitutsiyaviy 

huquqlarini davlat organlari mansabdor shaxslarining 

noqonuniy harakatlari yoki harakatsizligidan himoya 

qilish O‘zbekistonda huquqiy davlat barpo etish 

jarayonida muhim ahamiyat kasb etadi[5]. 

Prokuratura organlarining respublikamiz 

hududida qonunlarning aniq va bir xilda bajarilishi 

ustidan nazoratni amalga oshiruvchi davlat idorasi 

sifatidagi keng qamrovli faoliyatini raqamlashtirish, ayni 

vaqtda, respublikamizda qonun ustuvorligini ta’minlash 

samaradorligida hal qiluvchi ahamiyatga ega. Qonun 

ustuvorligini ta’minlash esa, o‘z navbatida, 

davlatimizning xalqaro maydondagi nufuzini oshirish, 

xalqaro reyting va indekslarda yuqori ko‘rsatkichlarga 

erishishda muhim omillardan biri hisoblanadi[6]. 

Ayniqsa, hozirgi kunda prokuratura organlari 

faoliyatini raqamli transformatsiya qilishning ustuvor 

yo‘nalishlari sifatida zamonaviy axborot texnologiyalari 

sohasida kibertahdidlar va huquqbuzarliklarga qarshi 

kurashish mexanizmlari va texnologiyalaridan 

foydalanish, barcha darajadagi prokurorlar o‘rtasida 

elektron hujjat aylanishidan foydalangan holda axborot 

sohasida ham o‘zaro, ham boshqa davlat organlari bilan 

hamkorlikni amalga oshirishni nazarda tutuvchi yuqori 

texnologik nazoratni amalga oshirish e’tirof 

etilmoqda[7]. 

Avvalo, prokuratura organlarining qonun 

ustuvorligini ta’minlash, fuqarolarning huquq va 

erkinliklariga, jamiyat va davlatning qonun bilan 

qo‘riqlanadigan manfaatlariga rioya etilishini nazorat 

qilish sohasidagi faoliyatiga axborot tizimlarini keng 

joriy etish, sun’iy intellekt texnologiyalarini bosqichma-

bosqich tatbiq etish masalasini hal qilish lozim. 

Bosh prokurorning 25.12.2020 yildagi 225-sonli 

buyrug‘i bilan tasdiqlangan “Prokuratura organlarida ish 

yuritish va hujjatlar ijrosini nazorat qilish to‘g‘risida”gi 

yo‘riqnomaga muvofiq prokuratura organlarida hujjatlar 

aylanmasi va ularning ijrosini nazorat qilish “Elektron 

hujjat aylanishi” axborot tizimi orqali amalga oshiriladi. 

Jumladan, prokuraturaga kelib tushgan hujjatlar, 

murojaatlar va boshqa xat-xabarlar texnik xodimlar 

tomonidan avval o‘qib chiqilib, so‘ng taalluqliligi va 

ulardagi masalalarga ko‘ra turkumlarga ajratiladi hamda 

tegishliligiga ko‘ra Bosh prokurorga, o‘rinbosarlarga, 

tarkibiy tarmoqlar rahbarlariga yoki hududiy 

prokuraturalarga Axborot tizim orqali yo‘naltiriladi[8]. 

Xulosa. Yuqoridagi ma’lumotlar hamda 

olimlarning fikrlarini tahlil qilib shuni alohida ta’kidlash 

kerakki bugungi kunda fuqarolarini huquqlarini himoya 

qilishda  prokuratura organlari faoliyati ikkita asosiy 

yo’nalishda amalga oshirilyapti desak mubolag’a 

bo’lmaydi. Xususan, davlat hokimiyati organlari 

faoliyati ustidan nazorat, inson huquqlari va 

erkinliklariga oid qonun hujjatlari ijrosi ustidan nazorat. 

Shu bilan birga, inson huquqlarini prokuratura 

organlari tomonidan ta’minlanishi ushbu organ samarali 

faoliyatni amalga oshirganidan dalolat beradi. 

Shuningdek, inson huquqlarini so’zsiz ta’minlash 

masalasi yuqori darajada amalga o’shirilsa, 

mamlakatning xalqaro indekslardagi mavqeyini 

yuksaltirishga ham xizmat qiladi desak mubolag’a 

bo’lmaydi. 

Umuman olgan raqamlashgan davrda sodir 

etiladigan huquqbuzarlik hamda jinoyatlarni oldini olish 

va tergov ustidan raqamli nazoratni amalga oshirish 

natijasida fuqarolarning raqamli makondagi huquqlarini 

ta’minlashga erishish mumkin deb hisoblaymiz. 
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АННОТАЦИЯ. 

Настоящее исследование посвящено комплексному анализу места прав детей в международной и 

национальной правовой системе на примере Республики Узбекистан. Определено, что Конвенция ООН о 

правах ребенка 1989 года является универсальной нормативной базой, а ее имплементация в национальные 

правовые системы является ключевой задачей. В нашей стране реализованы значительные правовые реформы 

в сфере защиты прав детей и достигнут значительный прогресс в совершенствовании правовой базы. Вместе с 

тем, выявлено, что сохраняются системные проблемы в реализации действующего законодательства и его 

практическом применении. В частности, исследованы недостаточное обеспечение механизмов, 

гарантирующих доступ детей к правосудию и судебной защите, слабость мер правовой защиты от новых угроз, 

возникающих в эпоху цифровых технологий, – в частности, кибербуллинга и онлайн-насилия, а также 

декларативный характер права детей на участие на практике.  

В статье обозначена необходимость разработки национальных механизмов, обеспечивающих 

эффективную реализацию прав детей, а также разработан ряд предложений и рекомендаций по согласованию 

проводимых в этой области реформ с международными обязательствами, Конвенцией ООН о правах ребенка 

и другими соответствующими международными стандартами. 

Ключевые слова: Конвенция ООН о правах ребёнка, Комитет по правам ребёнка, законодательство 

Узбекистана, Уполномоченный по правам ребёнка, защита прав детей, международные стандарты, доступ к 

правосудию, кибербуллинг, ювенальная юстиция. 
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ABSTRACT. 

This study is devoted to a comprehensive analysis of the place of children's rights in the international and 

national legal system on the example of the Republic of Uzbekistan. It was determined that the 1989 UN Convention 

on the Rights of the Child is a universal normative framework, and its implementation in national legal systems is a 

key task. In our country, significant legal reforms have been implemented in the field of children's rights protection, 

and significant progress has been made in improving the legal framework. At the same time, it was found that systemic 

problems still remain in the implementation of current legislation and their practical application. In particular, the 

insufficient provision of mechanisms guaranteeing children's access to justice and judicial protection, the weakness of 

legal protection measures against new threats emerging in the era of digital technologies –  in particular, cyberbullying 

and online violence, as well as the fact that the right of children to participate is mainly declarative in practice, were 

studied. 

The article identifies the need to develop national mechanisms to ensure the effective implementation of 

children's rights, and develops a number of proposals and recommendations to harmonize the reforms being 

implemented in the field with international obligations, the UN Convention on the Rights of the Child, and other 

relevant international standards. 

Keywords: UN Convention on the Rights of the Child, Committee on the Rights of the Child, legislation of 

Uzbekistan, Commissioner for Children's Rights, protection of children's rights, international standards, access to 

justice, cyberbullying, juvenile justice. 
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ANNOTATSIYA. 

Ushbu tadqiqot O‘zbekiston Respublikasi misolida bolalar huquqlarining xalqaro va milliy huquq tizimidagi 

o‘rnini kompleks tahlil qilishga bag‘ishlangan. 1989-yilgi BMTning Bolalar huquqlari to‘g‘risidagi Konvensiyasi 

universal me’yoriy asos bo‘lib, uni milliy huquq tizimlarida qo’llash asosiy vazifa ekanligi aniqlangan. 

Mamlakatimizda bolalar huquqlarini himoya qilish sohasida muhim huquqiy islohotlar amalga oshirilib, qonun-huquq 

bazasini takomillashtirish yo‘lida sezilarli o‘sishlar tahlil qilingan. Shu bilan birga, amaldagi qonun hujjatlarining ijrosi 

va ularning amaliy qo‘llanishida tizimli muammolar hanuzgacha saqlanib qolayotgani aniqlangan. Xususan, 

bolalarning adolat va sud himoyasiga murojaat qilish imkoniyatlarini kafolatlovchi mexanizmlarning yetarli darajada 

ta’minlanmaganligi, raqamli texnologiyalar davrida yuzaga kelayotgan yangi tahdidlar — xususan, kiberbulling va 

onlayn zo‘ravonlik holatlariga qarshi huquqiy himoya choralarining sustligi, shuningdek, bolalarning ishtirok etish 

huquqining amaliyotda asosan deklarativ xarakter kasb etayotganligi o’rganilgan. 

Maqolada bolalar huquqlarini himoya qilish sohasida real huquqlar ijrosini ta’minlaydigan milliy 

mexanizmlarni rivojlantirish zarurati aniqlanib, sohada amalga oshirilayotgan islohotlarni xalqaro majburiyatlar, 

BMTning “Bola huquqlari to‘g‘risida”gi Konvensiyasi va boshqa tegishli xalqaro standartlar bilan uyg‘unlashtirish 

yuzasidan bir qancha taklif va tavsiyalar ishlab chiqilgan.  

Kalit so'zlar: BMTning Bola huquqlari to‘g‘risidagi konvensiyasi, Bola huquqlari bo‘yicha qo‘mita, 

O‘zbekiston qonunchiligi, bolalar huquqlari bo‘yicha vakil, bolalar huquqlarini himoya qilish, xalqaro standartlar, odil 

sudlovdan foydalanish, kiberbulling, balog‘atga etmagan bolalarga nisbatan odil sudlov. 

 

Введение 

Права ребёнка как самостоятельная категория 

прав человека заняли важное место в современной 

правовой системе, как на национальном, так и на 

международном уровне. Ребёнок — это не только 

объект охраны, но и субъект права, обладающий 

особыми, гарантированными ему нормами защиты и 

развития. Актуальность изучения прав ребёнка 

обусловлена не только их уязвимостью, но и 

необходимостью создания эффективных механизмов 

их обеспечения в условиях глобализации, 

миграционных процессов, вооружённых конфликтов 

и социальных потрясений. 

Современное международное право, в первую 

очередь Конвенция ООН о правах ребёнка 1989 года, 

заложило универсальные стандарты, признанные 

большинством государств мира. Эти стандарты 

нашли отражение в национальных 

законодательствах, которые обязаны адаптировать 

свои внутренние нормы в соответствии с 

международными обязательствами. Однако, 

несмотря на развитие международных и 

региональных механизмов защиты, соблюдение прав 

детей остаётся сложной задачей, требующей 

комплексного подхода, межгосударственного 

сотрудничества и политической воли. 

Материалы и методы исследования. 

Настоящее исследование основано на комплексном 

подходе, сочетающем догматический, сравнительно-

правовой и институциональный методы анализа. 

1. Нормативно-правовая база исследования. 

В качестве основных материалов 

исследования выступили: 

- Универсальные международные договоры: 

Конвенция ООН о правах ребенка (1989 г.), 

Факультативные протоколы к ней, конвенции МОТ 

№ 138 и № 182; 

- Региональные международные акты: 

Европейская конвенция о правах человека, 

Африканская хартия прав и благополучия ребенка; 

- Национальное законодательство Республики 

Узбекистан: Конституция РУз (2023 г.), Закон «О 

гарантиях прав ребенка», Закон «Об образовании», 

Семейный кодекс; 

- Документы мягкого права: Декларация прав 

ребенка (1959 г.), заключительные замечания 

Комитета ООН по правам ребенка; 

2. Методологический инструментарий. 

- Догматический метод использован для 

анализа содержания нормативных положений, 

выявления правовых пробелов и коллизий в 

регулировании прав ребенка; 
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- Сравнительно-правовой метод применен для 

сопоставления международных стандартов с 

национальным законодательством Узбекистана, а 

также для выявления лучших практик европейских 

стран; 

- Институциональный анализ позволил 

оценить эффективность деятельности Комитета ООН 

по правам ребенка, Уполномоченного по правам 

ребенка в РУз и других контрольных механизмов; 

- Формально-юридический метод использован 

для толкования правовых норм и определения их 

юридической силы; 

3. Эмпирическая база. 

Исследование включило анализ: 

- Периодических докладов государств-

участников Конвенции о правах ребенка; 

- Заключительных замечаний Комитета ООН 

по правам ребенка; 

- Статистических данных ЮНИСЕФ и 

национальной отчетности; 

- Судебной практики международных и 

национальных судов по вопросам защиты прав детей; 

Указанный методологический аппарат 

обеспечил системный анализ реализации прав 

ребенка на международном и национальном уровнях 

с учетом современных вызовов и перспектив 

развития. 

 

Права ребенка сегодня рассматриваются как 

самостоятельное и универсальное правовое явление, 

неразрывно связанное с общей системой прав 

человека. Современный подход к правам детей 

базируется на признании ребенка субъектом права, 

обладающим личной автономией и интересами, 

требующими особой охраны¹. Исторически права 

детей долгое время не воспринимались как 

отдельный правовой институт. Только с XX века, 

особенно после Второй мировой войны, детские 

права получили должное внимание в международном 

праве. Их системная правовая защита стала 

неотъемлемым элементом глобальной 

правозащитной архитектуры. 

Международно-правовая система защиты 

прав ребёнка представляет собой совокупность 

универсальных и региональных правовых норм, 

принципов и механизмов, направленных на 

признание, обеспечение и защиту прав и свобод 

ребёнка во всём мире. Эта система формировалась в 

течение XX века как ответ на осознание особой 

уязвимости детей и необходимости их правовой 

охраны на глобальном уровне. 

Ключевым документом, заложившим основы 

международно-правового регулирования прав 

ребёнка, является Конвенция ООН о правах 

ребёнка (1989 г.), которую справедливо называют 

«всеобщей Конституцией детства» [1]. Этот 

международный договор закрепляет широкий спектр 

прав: гражданские, политические, экономические, 

социальные и культурные, включая право на жизнь, 

имя, национальность, образование, медицинскую 

помощь, защиту от насилия, участие в жизни 

общества и свободу выражения мнения. 

Конвенция впервые в истории 

международного права не только кодифицировала 

детские права в одном документе, но и установила 

обязательства государств-участников по их 

реализации. Согласно ст. 4 Конвенции, государства 

обязуются принимать все необходимые 

законодательные, административные и иные меры 

для осуществления признанных в ней прав. [2; ст.4] 

Особенность документа заключается и в том, что он 

создал Комитет по правам ребёнка — 

международный контрольный орган, следящий за 

выполнением обязательств странами-участницами. 

Помимо Конвенции, международная система 

защиты прав детей включает и другие правовые акты, 

такие как: 

Факультативные протоколы к Конвенции 

(о вовлечении детей в вооружённые конфликты, о 

продаже детей, детской проституции и 

порнографии); 

Всеобщая декларация прав человека (1948 

г.), в которой закреплён принцип равенства и 

недискриминации; 

Конвенция МОТ №138 о минимальном 

возрасте для приёма на работу и №182 о 

запрещении наихудших форм детского труда; 

Женевская декларация прав ребёнка (1924 

г.) и Декларация прав ребёнка ООН (1959 г.), 

предшествовавшие принятию Конвенции 1989 года. 

Международно-правовая защита также 

осуществляется на региональном уровне. Так, в 

рамках: 

Европейской системы — это Европейская 

конвенция о правах человека и Хартия ЕС по 

основным правам; 

Африканской системы — Африканская 

хартия прав и благополучия ребёнка (1990 г.); 

Американской системы — Американская 

декларация прав и обязанностей человека и 

Конвенция о правах человека. 

Таким образом, международно-правовая 

система защиты прав ребёнка обладает 

комплексным, многоуровневым характером, 

объединяющим универсальные нормы и 

региональные подходы. Несмотря на 

универсальность признанных принципов, 

эффективность защиты прав ребёнка зависит от 
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политической воли государств, уровня правовой 

культуры, а также способности национальных 

систем адаптировать международные обязательства 

в своей внутренней юрисдикции. 

Международные механизмы мониторинга и 

реализации прав ребёнка играют важнейшую роль в 

обеспечении соблюдения государствами своих 

обязательств в рамках международного права. Эти 

механизмы направлены на систематическую оценку 

выполнения норм, закреплённых в ключевых 

международных актах, прежде всего в Конвенции 

ООН о правах ребёнка 1989 года, а также в её 

факультативных протоколах. 

Центральным институтом международного 

контроля за реализацией прав ребёнка является 

Комитет по правам ребёнка — независимый орган, 

учреждённый в соответствии со статьёй 43 

Конвенции. Комитет состоит из 18 экспертов, 

избираемых на личной основе государствами-

участниками, и осуществляет надзор за выполнением 

государствами положений Конвенции. Его 

основными функциями являются: 

рассмотрение периодических докладов, 

которые государства обязаны представлять каждые 

пять лет, с информацией о мерах, принятых для 

реализации прав ребёнка; 

выработка заключительных замечаний и 

рекомендаций, направленных на 

совершенствование национальной политики в сфере 

детства; 

в случае принятия соответствующего 

Факультативного протокола 2011 года — 

рассмотрение индивидуальных жалоб 

(коммуникаций), поступивших от детей или от их 

законных представителей в случае нарушения прав, 

предусмотренных Конвенцией и протоколами[3]. 

Комитет по правам ребёнка не обладает 

прямыми санкционными полномочиями, однако его 

рекомендации носят значительный морально-

правовой вес и способствуют привлечению внимания 

к системным нарушениям прав детей в отдельных 

странах. Он также сотрудничает с другими органами 

ООН, включая Управление Верховного комиссара 

ООН по правам человека (УВКПЧ), ЮНИСЕФ и 

специализированные агентства, которые играют 

вспомогательную и координирующую роль в 

вопросах реализации прав ребёнка. 

Кроме того, важными элементами 

международного мониторинга являются: 

Универсальный периодический обзор 

(УПО) Совета по правам человека ООН, в рамках 

которого оценивается соблюдение всех прав 

человека, включая права детей, всеми 

государствами-членами ООН; 

Специальные докладчики ООН, например, 

по вопросам торговли детьми, детской проституции 

и порнографии, а также по праву на образование, 

которые готовят тематические и страновые доклады; 

Международные судебные и квазисудебные 

органы, такие как Европейский суд по правам 

человека, которые в рамках своей юрисдикции могут 

рассматривать дела, касающиеся нарушений прав 

ребёнка; 

ЮНИСЕФ (Детский фонд ООН), который 

активно участвует в мониторинге и реализации 

проектов по защите прав детей на местах, 

предоставляя аналитические данные, экспертизу и 

ресурсы. 

Таким образом, международные механизмы 

реализации и мониторинга обеспечивают не только 

контроль над исполнением обязательств, но и 

способствуют развитию стандартов, обмену опытом, 

технической помощи и правовому просвещению в 

сфере защиты прав ребёнка. Однако эффективность 

этих механизмов во многом зависит от 

сотрудничества с государствами, степени 

транспарентности, участия гражданского общества и 

наличия политической воли на национальном 

уровне. 

Конституция Республики Узбекистан 

(статья 50) 

Защита прав ребёнка на национальном уровне 

начинается с конституционного признания его прав и 

свобод. В этом контексте Конституция Республики 

Узбекистан (в новой редакции от 2023 года) играет 

ключевую роль в формировании нормативно-

правовой базы, регулирующей статус ребёнка как 

субъекта права. В статье 50 Основного закона 

государства прямо закреплено: 

«Государство обеспечивает развитие 

непрерывной системы образования, его различных 

видов и форм, государственных и 

негосударственных образовательных организаций. 

Государство создает условия для развития 

дошкольного образования и воспитания. 

Государство гарантирует получение 

бесплатно общего среднего и начального 

профессионального образования. Общее среднее 

образование является обязательным. 

Дошкольное образование и воспитание, общее 

среднее образование находятся под надзором 

государства. 

Для детей с особыми образовательными 

потребностями в образовательных организациях 

обеспечиваются инклюзивное образование и 

воспитание» [4]. 

Это положение имеет не только политико-

правовой, но и морально-этический характер, 
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поскольку возлагает на государство и семью 

совместную ответственность за благополучие и 

развитие ребёнка. Таким образом, в 

конституционной системе Узбекистана ребёнок 

рассматривается как приоритетный объект правовой 

охраны, а его интересы — как наивысшая ценность 

при разработке и применении законодательства. 

В дополнение к статье 50, другие нормы 

Конституции также затрагивают права ребёнка: 

статья 26 гарантирует неприкосновенность 

личности и защиту от насилия; 

статья 43 провозглашает обязанность 

государства защищать права и свободы человека и 

гражданина, включая несовершеннолетних; 

статья 50 утверждает право каждого на 

образование, что напрямую связано с обеспечением 

права ребёнка на доступ к качественному обучению. 

Законодательная система Узбекистана 

предусматривает также отраслевые законы, 

направленные на детализированное регулирование 

прав ребёнка, включая: 

Закон «Об образовании» (2020 г.); 

Закон «О гарантиях прав ребёнка» (2008 г.); 

Семейный кодекс Республики Узбекистан 

(1998 г.); 

Кодекс о здоровье народа (1996 г.). 

Эти нормативные акты формируют системный 

подход к охране детства в сферах образования, 

здравоохранения, социальной поддержки, трудовых 

отношений и ювенальной юстиции. Особенно важно 

отметить, что Узбекистан является стороной 

Конвенции ООН о правах ребёнка с 1994 года, а 

значит, взял на себя обязательство гармонизировать 

внутреннее законодательство с международными 

стандартами. 

Созданные в стране институциональные 

механизмы, такие как институт Уполномоченного 

по правам ребёнка при Олий Мажлисе (омбудсман 

по делам ребёнка) [5], а также государственные 

программы («Йиллар — болалар манфаати учун», 

«Баркамол авлод») направлены на усиление 

практической реализации конституционных 

гарантий. 

Таким образом, национальная правовая 

система Узбекистана, возглавляемая Конституцией, 

создаёт прочную основу для защиты прав ребёнка, но 

дальнейшее развитие требует эффективной 

имплементации норм, укрепления механизмов 

мониторинга и участия гражданского общества в 

защите интересов несовершеннолетних. 

Сравнительный правовой анализ: 

международные стандарты и национальные 

реалии 

Международные стандарты в области прав 

ребёнка, сформулированные прежде всего в 

Конвенции ООН о правах ребёнка (1989 г.), 

устанавливают универсальные принципы, такие как: 

наилучшие интересы ребёнка, право на жизнь и 

развитие, недопущение дискриминации, уважение 

мнения ребёнка. Эти принципы являются основой 

для национальных законодательств, однако на 

практике их реализация существенно варьируется от 

страны к стране, в зависимости от политических, 

правовых, культурных и социально-экономических 

условий. 

Узбекистан: адаптация и вызовы 

Узбекистан с момента присоединения к 

Конвенции (1994 г.) предпринял значительные шаги 

по приведению национального законодательства в 

соответствие с международными нормами. Были 

приняты ключевые законы, созданы 

институциональные структуры (например, 

Уполномоченный по правам ребёнка), реализуются 

программы по охране материнства и детства. Тем не 

менее, в ряде направлений сохраняются вызовы, 

такие как: 

ограниченный доступ к правосудию для детей; 

недостаточный охват инклюзивным 

образованием; 

случаи семейного насилия и экономической 

эксплуатации детей, особенно в сельской местности. 

Кроме того, необходима более системная 

работа по повышению правовой грамотности 

среди несовершеннолетних и их родителей, а также 

повышение независимости судебной системы при 

рассмотрении дел, затрагивающих интересы ребёнка. 

Европейский союз: пример интеграции и 

мониторинга 

В странах Европейского союза защита прав 

ребёнка носит комплексный и интеграционный 

характер. Хартия ЕС по основным правам (2000 

г.), а также действующее законодательство в рамках 

общего пространства свободы, безопасности и 

правосудия обеспечивают как правовую основу, так 

и мониторинговые инструменты, в частности через 

Европейский суд по правам человека[6]. В странах 

ЕС акцент делается на: 

развитии ювенальной юстиции, 

ориентированной на восстановление, а не наказание; 

обеспечении широкого доступа к бесплатному 

и качественному образованию; 

активном участии детей в принятии решений 

через школьные и муниципальные советы. 

Сравнительный анализ показывает, что, 

несмотря на признание универсальных стандартов, 

национальные реалии формируют разную 
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степень эффективности реализации прав 

ребёнка[7]. Основные отличия заключаются в: 

институциональной зрелости; 

уровне независимости судебной системы; 

объёме ресурсов, выделяемых на социальные 

программы; 

степени участия гражданского общества. 

Следовательно, роль международных 

стандартов заключается не только в формулировании 

идеальных норм, но и в стимулировании 

национальных правовых систем к их 

практической реализации через реформы, 

обучение, контроль и сотрудничество. 

В XXI веке защита прав ребёнка сталкивается 

с новыми, всё более сложными вызовами, которые 

требуют от национальных и международных 

правовых систем гибкости, межсекторального 

взаимодействия и своевременного реагирования. 

Несмотря на наличие обширной международной 

правовой базы и обязательств государств, практика 

показывает, что существующие механизмы не всегда 

способны справиться с растущими угрозами, 

затрагивающими благополучие и развитие детей. 

1. Влияние вооружённых конфликтов и 

миграционных кризисов 

Войны, внутренние конфликты и 

политическая нестабильность в ряде регионов 

(Сирия, Украина, Судан, Афганистан и др.) приводят 

к массовому нарушению прав детей — на жизнь, 

безопасность, образование, защиту от эксплуатации. 

Особенно уязвимыми становятся дети-беженцы и 

внутренне перемещённые лица, которые часто 

оказываются за пределами юрисдикции защиты, не 

имеют документов и доступа к основным 

социальным услугам. 

2. Цифровизация и киберугрозы 

Рост цифровых технологий создаёт парадокс: 

с одной стороны, интернет расширяет возможности 

для образования, общения и самореализации детей, с 

другой — порождает новые формы угроз: 

кибербуллинг, онлайн-эксплуатация, незаконный 

сбор персональных данных. Международное право 

пока не обладает достаточными инструментами 

оперативного реагирования на подобные вызовы, а 

национальные законы часто отстают от темпов 

технологического прогресса. 

3. Экономическое неравенство и детская 

бедность 

Несмотря на устойчивое развитие многих 

стран, социальное неравенство остаётся одной из 

главных причин ограничения доступа детей к 

качественному образованию, медицине и культурной 

жизни. Согласно данным ЮНИСЕФ, миллионы 

детей по-прежнему живут за чертой бедности, что 

снижает шансы на реализацию их прав, особенно в 

странах с переходной экономикой. 

4. Проблемы в сфере ювенальной юстиции 

Во многих странах остаётся нерешённой 

проблема соответствия систем ювенальной юстиции 

международным стандартам. Дети, вступившие в 

конфликт с законом, часто содержатся вместе со 

взрослыми, не имеют доступа к квалифицированной 

правовой помощи и подвергаются дискриминации. 

Международные органы призывают развивать 

реабилитационные и восстановительные подходы, 

ориентированные на интересы ребёнка. 

5. Усиление участия детей в принятии 

решений 

Одной из позитивных тенденций последних 

лет является признание права ребёнка на участие — 

в семье, школе, сообществе и на государственном 

уровне. В ряде стран внедряются детские 

омбудсмены, консультативные советы при органах 

власти, школьные парламенты. Такая практика 

соответствует статье 12 Конвенции ООН о правах 

ребёнка и способствует развитию гражданского 

сознания у детей. 

Таким образом, современная повестка в 

области защиты прав ребёнка требует: 

усиления международного сотрудничества; 

цифровой и правовой грамотности как формы 

превентивной защиты; 

гибкой адаптации законодательства к новым 

формам угроз; 

акцента на участии самого ребёнка как 

субъекта права. 

Права ребёнка — это не только нормативная 

категория, но и живая система, которая должна 

постоянно развиваться вместе с обществом, 

технологиями и глобальными процессами. 

Будущее правовой защиты детей определяется 

не только эффективностью существующих 

механизмов, но и способностью национальных и 

международных правовых систем адаптироваться к 

новым условиям и вызовам. Обеспечение 

устойчивого развития в области прав ребёнка требует 

стратегического подхода, в центре которого стоят 

ребёнок, его достоинство, потребности и право на 

полноценное участие в жизни общества. 

Таким образом, перспективы развития 

системы защиты прав ребёнка зависят от 

сбалансированного взаимодействия 

нормотворчества, институциональных реформ, 

международного сотрудничества и активного 

участия самих детей в формировании правового 

пространства, в котором их интересы находятся в 

приоритете. Это не только юридическая, но и 
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этическая обязанность государств и всего 

международного сообщества. 

Результаты исследования 

Проведенное комплексное исследование 

позволило получить следующие научно 

обоснованные результаты: 

1. Установлена структурная сложность 

международно-правового регулирования прав 

ребенка, представляющего собой многоуровневую 

систему универсальных и региональных норм. 

Доказано, что Конвенция ООН о правах ребенка 1989 

года выполняет системообразующую функцию, а 

эффективность региональных механизмов защиты 

варьируется в зависимости от правовой культуры и 

политической воли государств. 

2. Выявлен диссонанс между формальной 

имплементацией международных стандартов и их 

практической реализацией. На примере Республики 

Узбекистан установлено, что при наличии развитой 

нормативной базы (Конституция РУз, ст. 50; законы 

"О гарантиях прав ребенка", "Об образовании") 

сохраняются системные пробелы в 

правоприменении, включая ограниченный доступ 

несовершеннолетних к правосудию и недостаточные 

механизмы реализации права ребенка на участие. 

3. Определены новые вызовы в сфере защиты 

прав ребенка, требующие адаптации правовых 

механизмов. К ним относятся: цифровые риски 

(кибербуллинг, онлайн-эксплуатация), последствия 

вооруженных конфликтов и миграционных 

кризисов, а также сохраняющиеся проблемы в 

системах ювенальной юстиции. 

4. Установлена ограниченная эффективность 

международных контрольных механизмов. 

Доказано, что Комитет по правам ребенка и другие 

мониторинговые органы обладают значительным 

нормативным потенциалом, но их эффективность 

напрямую зависит от добросовестности государств 

при представлении отчетности и выполнении 

рекомендаций. 

5. Сформулирована новая парадигма 

правового статуса ребенка - переход от восприятия 

ребенка как объекта защиты к признанию его 

субъектом права. Это требует кардинального 

пересмотра подходов к правовому регулированию и 

созданию механизмов реального участия детей в 

принятии решений. 

Полученные результаты имеют практическую 

значимость для дальнейшего совершенствования 

национальных законодательств и международно-

правовых механизмов в сфере защиты прав ребенка. 

Анализ результатов исследования 

Проведенное исследование позволяет 

сформулировать следующие ключевые выводы, 

раскрывающие современное состояние и 

противоречия в сфере защиты прав ребенка: 

1. Сформировалась универсальная, но 

фрагментированная система стандартов. Конвенция 

ООН о правах ребенка (1989 г.) стала краеугольным 

камнем международно-правовой защиты детства, 

признанным на глобальном уровне. Однако 

наблюдается значительный разрыв между 

формальным принятием этих стандартов и их 

практической реализацией. Во многих государствах, 

включая Узбекистан, нормы носят декларативный 

характер и не обеспечены эффективными 

механизмами имплементации, особенно в таких 

чувствительных сферах, как право ребенка на 

участие, защита от насилия и доступ к правосудию. 

2. Национальное законодательство 

прогрессирует, но сталкивается с системными 

барьерами. На примере Узбекистана видно, что 

создана солидная нормативная база (Конституция, 

законы «О гарантиях прав ребенка», «Об 

образовании»). Тем не менее, правоприменительная 

практика сталкивается с институциональными и 

социальными проблемами: правовой 

неграмотностью, недостатком квалифицированных 

специалистов, слабой межведомственной 

координацией и ограниченными возможностями 

детей для самостоятельной защиты своих прав. 

3. Современные вызовы требуют адаптации 

правовых систем. Исследование выявило новые 

глобальные угрозы, к которым существующие 

механизмы защиты адаптируются с трудом. 

Вооруженные конфликты, миграционные кризисы, 

цифровые риски (кибербуллинг, эксплуатация) и 

экономическое неравенство создают принципиально 

новые условия, требующие от национальных и 

международных правовых систем повышенной 

гибкости, оперативности и превентивного подхода. 

4.  Эффективность международного контроля 

ограничена государственным суверенитетом. Такие 

механизмы, как Комитет ООН по правам ребенка и 

Универсальный периодический обзор, доказали свой 

потенциал в качестве катализатора реформ и 

инструмента мягкого давления. Однако их 

действенность напрямую зависит от политической 

воли государств, их добросовестности при 

представлении докладов и готовности выполнять 

рекомендации, не имеющие обязательной 

юридической силы. 

5. Происходит смена правовой парадигмы: от 

объекта к субъекту права. Наиболее значимым 

итогом исследования является констатация перехода 

от восприятия ребенка как пассивного объекта опеки 

к признанию его автономным субъектом, чье мнение 

должно учитываться во всех затрагивающих его 
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интересы вопросах. Эта философская 

трансформация, закрепленная в статье 12 Конвенции, 

требует глубоких изменений не только в 

законодательстве, но и в правовой культуре, 

судебной практике и образовательных подходах. 

Таким образом, анализ подтверждает, что 

защита прав ребенка является динамичной и сложной 

областью, где правовые нормы находятся в 

постоянном взаимодействии с политическими, 

социальными и технологическими реалиями. Успех в 

этой сфере определяется не столько совершенством 

законов, сколько эффективностью институтов, 

уровнем правосознания и готовностью государства 

на практике обеспечить приоритет интересов 

ребенка. 

Выводы 

На основании проведенного исследования 

сформулированы следующие выводы: 

1.  Сформировалась универсальная 

международно-правовая система защиты прав 

ребенка, системообразующим ядром которой 

является Конвенция ООН о правах ребенка 1989 

года. Данная система, включающая универсальные и 

региональные инструменты, установила 

комплексные стандарты, признающие ребенка 

полноценным субъектом права. 

2. Ключевой проблемой остается 

имплементация международных стандартов в 

национальные правопорядки. Несмотря на почти 

универсальную ратификацию Конвенции, ее 

реализация носит фрагментарный характер. 

Эффективность защиты прав детей на национальном 

уровне напрямую зависит от политической воли 

государства, развитости институтов и правовой 

культуры. 

3. На примере Республики Узбекистан 

выявлена диспропорция между развитым 

нормативно-правовым полем и проблемами 

правоприменительной практики. Закрепление 

гарантий в Конституции РУз (ст. 50) и профильном 

законодательстве создает прочную основу. Однако 

сохраняются системные вызовы, включая 

ограниченный доступ детей к правосудию, 

недостатки в системе инклюзивного образования и 

необходимость усиления защиты от насилия. 

4. Современные вызовы (вооруженные 

конфликты, цифровизация, киберугрозы, 

экономическое неравенство) требуют адаптации 

существующих правовых механизмов. 

Национальные и международные системы защиты не 

всегда успевают адекватно реагировать на новые 

формы угроз, что necessitates развитие превентивных 

мер, цифровой гигиены и гибкого нормотворчества. 

5. Утверждается новая правовая парадигма, 

признающая ребенка активным участником 

правоотношений. Принцип уважения взглядов 

ребенка (ст. 12 Конвенции) трансформирует его роль 

из объекта опеки в субъекта, способного влиять на 

принимаемые решения. Реализация этого принципа 

на практике остается одной из наиболее актуальных 

задач. 

Таким образом, дальнейшее укрепление 

защиты прав ребенка требует преодоления разрыва 

между формальным закреплением стандартов и их 

практической реализацией через усиление 

международного контроля, укрепление 

национальных правоприменительных механизмов и 

последовательную интеграцию ребенка в процесс 

принятия затрагивающих его решений. 
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RAQAMLI TRANSFORMATSIYA SHAROITIDA INSON HUQUQLARI: NAZARIY-HUQUQIY 

ASOSLAR, XAVFSIZLIK VA GLOBAL YONDASHUVLAR 

Sadullayeva Shoxista Davron qizi 

shoxistamirazova1999@gmail.com 

ANNOTATSIYA.  

Ushbu maqolada raqamli transformatsiya jarayonlarining inson huquqlari institutiga ta’siri, raqamli muhitda 

huquqlarni himoya qilishning nazariy-huquqiy asoslari, axborot xavfsizligi va shaxsiy erkinliklar o‘rtasidagi 

muvozanat hamda xalqaro tashkilotlarning raqamli inson huquqlarini rivojlantirish borasidagi tashabbuslari tahlil 

qilingan. Raqamli huquqlar tushunchasining kengayishi va uning yangi huquqiy munosabatlarga ta’siri yoritilgan. 

АННОТАЦИЯ.  

В статье анализируется влияние цифровой трансформации на институт прав человека, теоретико-

правовые основы их защиты в цифровой среде, баланс между информационной безопасностью и личными 

свободами, а также международные инициативы по развитию цифровых прав. Особое внимание уделено 

расширению содержания понятия «цифровые права» и его значению для современных правовых отношений. 

ANNOTATION.  

This article examines the impact of digital transformation on the institution of human rights, the theoretical and 

legal foundations of their protection in the digital environment, the balance between information security and personal 

freedoms, and the role of international initiatives in developing digital rights. The evolving concept of “digital human 

rights” and its influence on modern legal relations is also explored. 

 

XXI asr texnologik jarayonlarining misli 

ko‘rilmagan tezlikda rivojlanishi inson faoliyatining 

barcha jabhalariga chuqur ta’sir ko‘rsatmoqda. Raqamli 

kommunikatsiya vositalarining ommalashuvi, internet 

platformalarining kengayishi, sun’iy intellekt va 

avtomatlashtirilgan tizimlarning joriy etilishi jamiyatda 

yangi imkoniyatlar bilan bir qatorda yangi xavf-

xatarlarni ham yuzaga chiqarmoqda. 

Inson huquqlari—o‘zining tarixiy ildizlari 

qadimga borib taqaladigan umumiy va ajralmas 

tamoyillar bo‘lib, ular 1948-yilgi Inson huquqlari 

umumjahon deklaratsiyasida mustahkamlangan. Ammo 

raqamli davr ushbu huquqlarni qayta talqin qilish, ularni 

raqamli makonda himoya qilish mexanizmlarini yaratish 

zaruratini yuzaga keltirdi. Bugungi sharoitda shaxsiy 

hayot daxlsizligi, so‘z erkinligi, axborotga ega bo‘lish 

huquqi, algoritmik adolat kabi tushunchalar global 

darajada dolzarb masalaga aylandi. 

Mazkur maqolada raqamli transformatsiyaning 

inson huquqlariga ta’siri, huquqiy tartibga solishning 

nazariy asoslari va xalqaro tajriba keng yoritiladi. 

Raqamli texnologiyalar nisbatan yangi hodisa 

bo‘lishiga qaramay, huquqlar inson jamiyatlarining 

ajralmas qismi bo‘lib kelgan. Ularning tarixi eramizdan 

avvalgi 539-yildagi Kir Silindri, 1215-yildagi Magna 

Carta va 1689-yildagi Angliya Huquqlar to‘g‘risidagi 

 
1 Sutto, M. (2019), Human Rights evolution, a brief history, Human 

Rights evolution, a brief history. | CoESPU - Center of Excellence for Stability 

Police Units 
2 United Nations (1945), UN Charter, https://www.un.org/en/about-

us/un-charter/full-text. 

qonunigacha borib taqaladi (Sutto, 2019)1. 1945-yilda 

Birlashgan Millatlar Tashkiloti Nizomi BMTning 

maqsadlari qatoriga “inson huquqlari va barcha uchun 

asosiy erkinliklarga hurmatni targ‘ib qilish va 

rag‘batlantirish”ni kiritdi (BMT, 1945)2. Nizomning 56-

moddasi barcha BMT a’zolarini “inson huquqlari va 

asosiy erkinliklarga umumiy hurmat va rioya etishni 

ta’minlash”ga sodiqlik bilan bog‘laydi. Uch yil o‘tib, 

1948-yilda Inson huquqlari umumjahon deklaratsiyasi 

(IHUHD) birinchi bor barcha uchun himoya qilinishi 

lozim bo‘lgan asosiy inson huquqlarining umumiy 

me’yorlarini belgiladi (BMT, 1948)3.4 

Raqamli davr odamlarning huquqlardan 

foydalanishi uchun ko‘plab yangi vositalar, maydonlar, 

usullar va imkoniyatlar yaratadi. Masalan, so‘z erkinligi 

jamiyat, madaniyat va siyosat sohalarini qamrab oladi va 

tobora interaktiv tus olmoqda (Balkin, 2004[20]), chunki 

odamlar o‘z hayotlarining turli jihatlarini onlayn tarzda 

bo‘lishadi — yangiliklar va siyosatdan tortib, sevimli 

teleko‘rsatuvlarigacha. Shaxslar bir-biriga darhol javob 

bera oladi, boshqalar tomonidan joylashtirilgan 

kontentga reaksiya bildira oladi, real vaqtda ulashish va 

izoh qoldirish imkoniyatiga ega. 

Odamlar turli ifoda vositalari va imkoniyatlariga 

ega: smartfon orqali har kim ijtimoiy tarmoqlarda matn 

yoki vizual kontent joylashtirishi, jonli efir boshlashi 

3 United Nations (1948), Universal Declaration of Human Rights, 

https://www.un.org/en/about us/universal-declaration-of-human-rights. 
4 Rights in the digital age (EN) 
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https://www.coespu.org/articles/human-rights-evolution-brief-history
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https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2022/12/rights-in-the-digital-age_d3a850de/deb707a8-en.pdf
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yoki ovozli xabarlar yuborishi mumkin (OECD, 20221). 

Raqamli texnologiyalar odamlarni ularning madaniyati, 

tili, merosi, musiqasi, san’ati va oilasi bilan bog‘laydi, 

fuqarolik identitetini rivojlantirish va siyosiy masalalarda 

ishtirok etish imkoniyatlarini kengaytiradi. 

Shuningdek, inklyuzivlik va davlat xizmatlariga 

kirish imkoniyatlari cheklangan guruhlar uchun ham 

yaratilishi mumkin, masalan, nogironligi bo‘lgan 

shaxslar uchun tengdoshlar bilan muloqot qilish va 

ma’lumotlarga kirishning yangi yo‘llari ochiladi (OECD, 

20192; OECD, 20223). 

 Raqamli transformatsiya iqtisodiy o‘sish, 

odamlarni global miqyosda bog‘lash, jamoatchilik 

hissini oshirish, bozorlar yaratish va inklyuzivlikni 

ta’minlash, masalan, ta’lim, sog‘liqni saqlash va boshqa 

davlat xizmatlariga yaxshiroq kirish imkoniyatlarini 

yaratish uchun ko‘plab imkoniyatlar beradi. Shu bilan 

birga, u yangi xavf-xatarlarni ham yuzaga chiqarishi 

mumkin, jumladan, xavfsizlik tahdidlari, shaxsiy 

hayotga tajovuz va so‘z erkinligiga cheklovlar. 

Zamonaviy taraqqiyot bosqichida jamiyatda 

axborot va kommunikatsiya texnologiyalarining joriy 

etilishi bilan bog‘liq o‘zgarishlar sodir bo‘lmoqda. 

Zamonaviy raqamli texnologiyalar nafaqat aloqalarni 

tezlashtiradi va kundalik hayotning qulayligini oshiradi, 

balki huquqni muhofaza qilish organlari uchun mutlaqo 

yangi shart-sharoitlar va muammolarni yaratadi. Ular 

axborotni qayta ishlashni soddalashtiradi, axborot 

almashinuvini tezlashtiradi va uni ommaviy tusga 

keltiradi. Ushbu texnologiyalarning qo‘llanilishi raqamli 

kommunikatsiya vositalarining keng tarqalishiga va 

global axborot makonining shakllanishiga yordam 

beradi. 

Axborot va kommunikatsiya texnologiyalarining 

jadal rivojlanishi sharoitida axborot xavfsizligi va inson 

huquqlari o‘rtasidagi munosabat muammosi yanada 

keskinlashmoqda. O‘zgarib borayotgan ijtimoiy 

sharoitlarda inson huquqlarining rivojlanishini nazariy-

huquqiy jihatdan o‘rganish alohida ahamiyat kasb 

etmoqda. Axborot sohasidagi o‘zgarishlar inson 

huquqlarining yangi standartlarini ishlab chiqish, ularni 

milliy qonunchilikda mustahkamlashga yo‘naltirilgan 

umumhuquqiy tendensiyalarni shakllantirmoqda. Bu 

jarayonlar inson huquqlarining raqamli muhitda 

rivojlanishiga oid bir qator fundamental masalalarni 

nazariy jihatdan tahlil qilish zaruratini keltirib 

 
1 OECD (2022), Putting People First: a background paper for the CDEP 

Ministerial Meeting, https://doi.org/10.1787/865f8426-en. 
2 OECD (2019), The impact of digital government on citizen well-

being, https://doi.org/10.1787/24bac82f-en. 
3 OECD (2022), Companion Document to the OECD Recommendation 

on Children in the Digital Environment, OECD Publishing, Paris, 

https://doi.org/10.1787/a2ebec7c-en. 
4 Туликов, А. В. Информационная безопастность и права человека 

в условиях постиндустриального развития. //автореферат. Москва, 2017. –

С8888. 3 - 8.  
5 UN Human Rights Office (2022), What are human rights?, 

https://www.ohchr.org/en/what-are human-rights. 

chiqarmoqda. Ushbu muammoni hal etish axborot 

xavfsizligining nazariy-huquqiy asoslariga yangicha 

yondashuvni, uni ta’minlash jarayonida manfaatlar 

o‘rtasida muvozanat va mutanosiblikka erishish 

yo‘llarini izlashni talab etadi. Mazkur masala ayrim 

huquq tarmoqlari doirasidan chiqib, umumiy nazariy 

darajada chuqur va kompleks tadqiq etishni taqozo 

etadi.4 

Raqamli transformatsiya sharoitida inson 

huquqlari nazariyasi ham boyib borayotganini ta’kidlash 

lozim. «Raqamli inson huquqlari» tushunchasiga ta’rif 

berishga, raqamli inson huquqlari katalogini 

shakllantirishga, raqamli muhitda inson huquqlarini 

himoya qilishning asosiy prinsiplarini shakllantirishga 

urinishlar qilinmoqda. Raqamlashtirish sharoitida inson 

huquqlari sohasini shakllantirgan eng muhim 

prinsiplaridan biri – inson huquqlariga xuddi real 

dunyoda bo‘lgani kabi onlayn tarzda rioya etilishi kerak 

degan prinsipdir. 

Inson huquqlari — “umumiy va ajralmas” deb 

ta’riflangan bo‘lib, barcha insonlar faqat inson bo‘lib 

tug‘ilgani uchun ega bo‘ladigan huquqlardir (BMT Inson 

huquqlari bo‘yicha Oliy komissari, 2022)5. Hukumatlar 

xalqaro inson huquqlari huquqida belgilangan ushbu 

huquqlarni, shu jumladan raqamli kontekstda ham, 

himoya qilish majburiyatiga egadirlar (BMT Bosh 

Assambleyasi, 2013).6 

Raqamli transformatsiya kontekstida inson 

huquqlari, huquqiy va konstitutsiyaviy huquqlar hamda 

shaxsiy manfaatlar masalalari OECD (xususan, CDEP) 

ishlarining bir qismi bo‘lib kelmoqda. Aytish joizki, 

1980-yildagi Maxfiylik bo‘yicha Ko‘rsatmalar 40 

yildan ortiq vaqt davomida raqamli muhitda shaxsiy 

hayot huquqlarini qanday himoya qilish bo‘yicha yo‘l-

yo‘riq bergan — xususan, shaxsiy ma’lumotlarni himoya 

qilish borasida — va ular butun dunyoda maxfiylik 

to‘g‘risidagi qonunlarning asosini tashkil qiladi (OECD, 

2013)7. 

Shuningdek, Sun’iy Intellekt (AI) bo‘yicha 

Tavsiya (OECD, 2019)8 AI rivojlanishi va 

qo‘llanilishining inson huquqlariga bo‘lishi mumkin 

bo‘lgan ta’sirini ta’kidlaydi va AI subyektlarini inson 

huquqlarini hurmat qilish mexanizmlari va kafolatlarini 

amalga oshirishga chaqiradi. Shu tarzda, Raqamli 

Muhitdagi Bolalar bo‘yicha Tavsiya (OECD, 

2021[19]) esa subyektlarni “bolalarning huquqlari 

6 United Nations General Assembly (2013), Resolution on the right to 

privacy in the digital age (A/RES/68/167), 

https://undocs.org/Home/Mobile?FinalSymbol=A%2FRES%2F68%2F167&Lan

guage=E&Devi ceType=Desktop&LangRequested=False. 
7 OECD (2013), Recommendation of the Council concerning 

Guidelines Governing the Protection of Privacy and Transborder Flows of 

Personal Data, https://legalinstruments.oecd.org/en/instruments/OECD-LEGAL-

0188. 
8 OECD (2019), Recommendation of the Council on Artificial 

Intelligence, https://legalinstruments.oecd.org/en/instruments/OECD-LEGAL-

0449. 
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raqamli muhitda qanday himoyalanishi va hurmat 

qilinishi mumkinligini aniqlash va buning uchun tegishli 

choralarni ko‘rishga” chaqiradi. 

Raqamli muhit insonlarning o‘z inson huquqlarini 

amalga oshirish imkoniyatlarini kengaytirish uchun 

ulkan imkoniyatlarni yaratadi, biroq u yangi va 

kuchaygan xavflarni, shuningdek huquqlar o‘rtasida 

yangi bog‘liqliklar va ziddiyatlarni ham yuzaga keltirishi 

mumkin. Masalan, internetdagi xavfsizlik bilan bog‘liq 

huquqlarni himoya qilish maqsadida nafrat ifodasi kabi 

zararli kontentni olib tashlashga qaratilgan sa’y-

harakatlar boshqalarning fikr bildirish erkinligiga 

aralashish sifatida ko‘rilishi mumkin. Shuning uchun 

davlatlar o‘zlarining raqamli siyosatlarini ishlab 

chiqishda, raqamli transformatsiya inson manfaatiga 

yo‘naltirilgan va huquqlarga asoslangan bo‘lib qolishi 

uchun, ularning inson huquqlariga ta’sirini hisobga 

olishlari zarur.1 

Axborot va kommunikatsiya texnologiyalari 

jamiyat munosabatlarida o‘zgarishlarga hissa 

qo‘shadi, bu esa o‘z navbatida inson huquqlari institutiga 

ta’sir ko‘rsatadi. Raqamli muhit, yoki boshqa so‘z bilan 

aytganda kiberfasl, sharoitida inson huquqlari instituti 

yanada rivojlanadi. 

Mahalliy va xorijiy huquqiy adabiyotlarda bunday 

o‘zgarishlarga turlicha baho berilgan.  

• Bir nuqtai nazar shuni ko‘rsatadiki, 

texnologiyalar takomillashuvi natijasida raqamli muhitda 

shaxsning oflayn muhitda mavjud bo‘lgan huquqlarini 

amalga oshirish uchun texnik imkoniyatlar yaratiladi. 

Shu bilan birga, hayotga bo‘lgan huquq, erkin 

harakatlanish huquqi, sog‘lom atrof-muhit huquqi va 

boshqa bir qator asosiy huquqlar, garchi hozirda 

internetga chiqish orqali amalga oshirilishi mumkin 

bo‘lsa-da, ular raqamli muhitda emas, balki jismoniy 

makonda amalga oshiriladi va faqat shu makonda 

haqiqiy mazmun kasb etadi. 

• Ikkinchi nuqtai nazar esa axborot sohasida 

amalga oshiriladigan, ya’ni axborot huquqlarining 

rolining ortib borayotganligini ta’kidlaydi. 

Dalillar shuni ko‘rsatadiki, mamlakatlar orasida 

raqamli davrga oid siyosat ishlab chiqishda 

raqamlashtirishning inson huquqlari va shaxsiy 

manfaatlarga ta’sirini diqqat bilan o‘rganish zarurligi 

tobora yaxshiroq tushunilmoqda. Ko‘plab 

yurisdiktsiyalar raqamli davrdagi huquqlar masalalarini 

qonunchilik va siyosiy chora-tadbirlar orqali hal 

qilmoqda. Biroq turli yondashuvlar orasida sezilarli 

farqlar mavjud: ba’zi tashabbuslar oflaynda 

qo‘llaniladigan inson huquqlari onlayn muhitda ham 

himoya qilinishi kerak degan prinsipni mustahkamlasa, 

 
1 RIGHTS IN THE DIGITAL AGE: CHALLENGES AND WAYS 

FORWARD. Committee on Digital Economy Policy on 2 December 2022 and 

prepared for publication by the OECD Secretariat. Rights in the digital age (EN) 

boshqalari esa raqamli kontekstda shaxsiy manfaatlar va 

inson huquqlarini himoya qilish uchun maxsus ichki yoki 

mintaqaviy kafolatlar yoki maxsus tizimlarni belgilaydi 

yoki rivojlantiradi. 

Zamonaviy jamiyatda inson huquqlari axborot va 

kommunikatsiya texnologiyalarining rivojlanishi bilan 

bog‘liq chaqiriqlarga duch kelmoqda. Shaxs, jamiyat va 

davlatning erkin hamda xavfsiz mavjudligi ularning 

o‘zaro axborot sohasidagi munosabatlarining tashqi va 

ichki tahdidlardan himoyalanganligiga bog‘liq. 

Axborot xavfsizligi postindustrial davr hodisasi 

sifatida fanlararo xususiyat kasb etadi, bu esa uni inson 

huquqlari bilan o‘zaro aloqadorlikda tahlil etishning 

nazariy-huquqiy ahamiyatini belgilaydi. 

Postindustrial davr — bu sanoat davridan keyingi 

bosqich bo‘lib, unda jamiyatning asosiy rivojlanish 

manbai endi sanoat ishlab chiqarishi emas, balki axborot, 

bilim, texnologiya va xizmatlar sohasi hisoblanadi. 

Postindustrial jamiyat — bu shunday jamiyatki, 

unda: 

• iqtisodiyotning asosini sanoat ishlab chiqarish 

emas, xizmat ko‘rsatish va axborot texnologiyalari 

tashkil etadi; 

• bilim, innovatsiya va axborot eng muhim 

resursga aylanadi; 

• raqamli texnologiyalar (internet, sun’iy 

intellekt, raqamli platformalar) hayotning deyarli barcha 

sohalariga kirib boradi. 

Bugungi kunda AQSh, Yaponiya, Janubiy 

Koreya, Germaniya, Estoniya kabi mamlakatlar 

postindustrial jamiyatga xosdir. O‘zbekiston ham 

hozirda shu yo‘nalishda — raqamli iqtisodiyot va 

bilimga asoslangan jamiyat sari harakat qilmoqda. 

Raqamli muhitda inson huquqlari institutining 

rivoji faqat axborot huquqlari bilan chegaralangan degan 

qarash yangi texnologiyalarning inson huquqlariga 

ta’sirini kamaytiradi. 

Raqamli muhitda inson huquqlari instituti har 

qanday turdagi va avlod huquqlariga tatbiq etiladi. 

Raqamli huquqlar axborot huquqlaridan kengroq 

tushuncha bo‘lib, ular avval axborot sohasiga 

bog‘lanmagan, ammo axborot va kommunikatsiya 

texnologiyalari joriy etilishi natijasida raqamli muhitda 

namoyon bo‘lgan huquqlarni o‘z ichiga oladi. Raqamli 

huquqlar rivoji asosan milliy va millatlararo huquq 

darajasida amalga oshiriladi. 

Raqamli texnologiyalar inson huquqlarini targ‘ib 

qilish, himoya qilish va amalga oshirish uchun yangi 

vositalarni taqdim etadi. Ular odamlarning axborotga 

kirishi va uni baham ko‘rishi, o‘z fikrini shakllantirishi, 

munozara qilishi va safarbar bo‘lishi jarayonlarini ko‘p 

https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2022/12/rights-in-the-digital-age_d3a850de/deb707a8-en.pdf
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jihatdan o‘zgartirdi — “xalq maydoni” tubdan 

yangilandi. Ammo ular huquqlarni bostirish, cheklash va 

buzish uchun ham qo‘llanilmoqda, masalan, kuzatuv, 

senzura va onlayn tajovuz orqali. Bu, ayniqsa, allaqachon 

zaif bo‘lgan yoki ortda qolgan insonlar, shuningdek, 

fuqarolik va inson huquqlarini himoya qilishga 

urinayotganlar uchun haqiqatdir. Jamiyatlarimizning 

raqamlashtirilishi ko‘plab hollarda ijtimoiy himoyaning 

yemirilishiga, tengsizlikning kuchayishiga va mavjud 

diskriminatsiyaning yanada avj olishiga olib keldi; 

bunday holat, ayniqsa, yuzni aniqlash texnologiyalari, 

robototexnika, raqamli identifikatsiya va 

biotexnologiyalar kabi vositalar orqali kuchaydi. 

Aqlli sun’iy intellektga asoslangan vositalar 

adolat, javobgarlik, tushuntirish imkoniyati va shaffoflik 

bo‘lmasa, chuqur zarar keltirishi mumkin. Shu bilan 

birga, raqamli davrga qadar yaratilgan inson huquqlari 

vositalari avtomatik tarzda raqamli makon bilan mos 

kelmaydi va doimiy ravishda rivojlanib borayotgan 

texnologiyalar keltirib chiqargan himoya bo‘shliqlarini 

to‘ldirish uchun moslashtirilishi va yangilanishi zarur. 

Maqsad — har kim ushbu chuqur texnologik yutuqlar va 

yangi ufqlardan bahramand bo‘ladigan dunyoni yaratish. 

Shu maqsadda biz inson huquqlari doirasining raqamli 

makonda qo‘llanishini targ‘ib qilamiz. 

2020-yilda Bosh kotib raqamli davrning 

o‘zgarishlariga bevosita javob beruvchi ikki muhim 

tashabbusni ilgari surdi: “Inson huquqlari bo‘yicha 

Harakatga chaqiruv” va “Raqamli hamkorlik bo‘yicha 

Yo‘l xaritasi”. Har ikki hujjatda raqamli inson huquqlari 

insoniyatning adolatli, xavfsiz va munosib kelajagi 

uchun muhim omil sifatida e’tirof etilgan. Ushbu onlayn 

resurs markazi aynan shu ikki tashabbusga javob sifatida 

yaratilgan. Bunda Birlashgan Millatlar Tashkiloti inson 

huquqlari mexanizmlari tomonidan raqamli davrda 

yuzaga kelayotgan huquqiy masalalarni ko‘rib chiqishga 

bag‘ishlangan hisobotlar, tahlillar va tavsiyalar 

to‘plangan bo‘lib, ular butun BMT oilasi, hukumatlar, 

xususiy sektor, fuqarolik jamiyati va keng jamoatchilik 

uchun ishonchli va dolzarb manba hisoblanadi. 

Mazkur markaz bilan bir qatorda, Inson huquqlari 

bo‘yicha Oliy komissar boshqarmasi (OHCHR) BMT 

tizimida yangi texnologiyalardan foydalanishda inson 

huquqlariga rioya etilishini ta’minlash uchun tizim 

bo‘ylab qo‘llaniladigan huquqiy mas’uliyat bo‘yicha 

qo‘llanma ishlab chiqmoqda. Raqamli davrda inson 

huquqlari standartlari qanday tatbiq etilishi bo‘yicha 

qo‘shimcha ko‘rsatmalar ham ishlab chiqilmoqda. 

 Biz jamiyatning chuqur o‘zgarishlar va 

beqarorlik davrida turibmiz — deyarli tektonik siljish 

kabi — buning sababi raqamli aloqa infratuzilmasining 

jadal kengayishi va raqamli texnologiyalarning keskin 

 
1 Communities @ Risk: Targeted Digital Threats Against Civil Society 

| The Citizen Lab - University of Toronto 

darajada ommalashuvidir. 21-asrda inson huquqlarini 

himoya qilish bizning doimiy inson huquqlari 

tamoyillarini raqamli kontekstda qanday qo‘llashni aniq 

belgilab bera olish qobiliyatimizga bog‘liq bo‘ladi. 

Ammo biz bu jarayonda ortda qolmoqdamiz. 

Raqamli texnologiyalar butun dunyoda inson 

huquqlari qanday amalga oshirilishi hamda qanday 

buzilishi jarayonini tubdan o‘zgartirib yubordi. Internet 

bir qator inson huquqlarini ro‘yobga chiqarish va 

iqtisodiy taraqqiyotni tezlashtirish uchun ajralmas 

vositaga aylandi. Biroq har kuni raqamli texnologiyalar 

inson huquqlarini qanday zaiflashtirishi yoki buzishi 

mumkinligiga yangi misollar paydo bo‘lmoqda.  

Texnologiyaning mana shu ikki qirrali tabiati 

Toronto markazidagi Citizen Lab tadqiqot guruhiga 

murojaat qilgan tibetlik inson huquqlari faoli tomonidan 

juda aniq ifodalangan: “Texnologiya — g‘alati narsa: u 

bir paytlar sizning hayot ipingiz bo‘lishi mumkin, keyin 

esa… ehtimol u sizning qamoqqa tushish chiptangizga 

aylanadi.”1 

Bizning siyosiy, ijtimoiy yoki huquqiy 

institutlarimizning hech biri bu o‘zgarish oqibatlariga 

moslasha olmadi va inson huquqlarini qanday himoya 

qilish va hurmat qilish borasidagi tushunchalarimiz 

jiddiy sinovdan o‘tmoqda. Inson huquqlari harakati biz 

yashayotgan raqamli haqiqatga moslashishi zarur. 

raqamli sohada inson huquqlarini himoya qilish va qonun 

ustuvorligiga rioya etish milliy va global xavfsizlikning 

ajralmas qismi ekanini xalqaro miqyosda 

mustahkamlashdir; ular bir-biriga zid emas. 

Bugungi kunda raqamli xavfsizlik milliy 

xavfsizlikning markazida turadi — muhim 

infratuzilmani, maxfiy ma’lumotlarni yoki sezgir 

axborotni himoya qilishda. Tarmoqlarga yashirin kirish, 

shifrlangan xizmatlar uchun “orqa eshiklar” talab qilish 

va global shifrlash standartlarini zaiflashtirish kabi 

amaliyotlar milliy hamda global xavfsizlikni, shuningdek 

inson huquqlarini bevosita xavf ostiga qo‘yadi.2 

Ayni paytda inson huquqlari faollariga qaratilgan 

nishonli zararli dasturlar va maxsus raqamli hujumlar 

repressiv hukumatlarning kundalik strategiyasiga 

aylangan. Fuqarolik jamiyati aktorlari tobora ko‘proq 

davlatlar yoki siyosiy kuchlar (kiber-jangchilar) 

tomonidan amalga oshirilayotgan uzluksiz kiberjosuslik 

hujumlariga duchor bo‘lmoqda — xuddi bizneslar va 

hukumatlar kabi. Demak, raqamlashtirish sharoitida 

o‘zgarib borayotgan shaxsiy hayot tushunchalari ortida, 

masala “faqat shaxsiy hayot” bilan cheklanmaydi. Agar 

hukumatlar inson huquqlarini hisobga olmasdan yangi 

raqamli imkoniyatlardan foydalansa, barcha asosiy 

erkinliklarga putur yetadi. 

2 Human Rights in the Digital Age | Human Rights Watch 

https://targetedthreats.net/
https://targetedthreats.net/
https://www.hrw.org/news/2014/12/23/human-rights-digital-age
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Bundan tashqari, davlatlar individual 

foydalanuvchilar, tarmoqlar va ma’lumotlarning raqamli 

xavfsizligini zaiflashtiruvchi amaliyotlar bilan 

shug‘ullanar ekan, ular boshqa davlatlar va nodavlat 

aktorlar orasida ham “pastga qarab poyga”ni qo‘zg‘atadi 

— ya’ni kiberhujumlar va zaiflashtirishlar kengayib 

boradi. Bu esa muhim infratuzilmalar va barcha 

foydalanuvchilar xavfsizligiga jiddiy tahdid soladi. 

Shuning uchun raqamli xavfsizlikni — foydalanuvchilar, 

ma’lumotlar, tarmoqlar va infratuzilmalar uchun — 

milliy va global xavfsizlikning ustuvor yo‘nalishi sifatida 

ko‘rish zarur. 

Inson huquqlaridan foydalanishga ta’sir 

ko‘rsatadigan barcha global ishtirokchilar — ayniqsa 

inson huquqlarining himoyachisi ekanini ta’kidlovchi 

hukumatlar — 21-asrning raqamli muhitida xavfsizlik, 

rivojlanish va erkinlikning asosiy ustuni sifatida xalqaro 

inson huquqlari tizimini yana bir bor mustahkamlashda 

yetakchilik qilishi zarur. 

Raqamli transformatsiya inson huquqlari tizimini 

tubdan o‘zgartirmoqda. Texnologiyalar inson 

erkinliklarini kengaytirayotgan bo‘lsa-da, noto‘g‘ri 

qo‘llanilganda ular shaxsiy hayot, so‘z erkinligi va 

demokratik jarayonlarga jiddiy zarar yetkazishi mumkin. 

Shu bois raqamli huquqlar institutini rivojlantirish, 

sun’iy intellekt va texnologiyalarni inson huquqlari 

tamoyillari asosida tartibga solish, axborot xavfsizligi va 

erkinliklar o‘rtasida muvozanatni topish, xalqaro standart 

va mexanizmlarni takomillashtirish, davlatlarning inson 

huquqlariga asoslangan raqamli siyosat yuritishini 

ta’minlash bugungi kunning ustuvor vazifalari 

hisoblanadi. 

Inson huquqlariga asoslangan yondashuvgina 

raqamli texnologiyalarning inson manfaatiga xizmat 

qilishini ta’minlay oladi. 
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ANNOTATSIYA 

Ushbu maqolada mehnat munosabatlarida inson huquqlarini kamsitishni taqiqlash borasida xalqaro mintaqaviy 

tashkilotlarning roli, ularning normativ-huquqiy hujjatlari, monitoring mexanizmlari hamda a’zo davlatlar zimmasiga 

yuklaydigan majburiyatlari tahlil qilinadi. Xususan, Xalqaro mehnat tashkiloti (XMT), Yevropa Ittifoqi, Yevropa 

Kengashi, MDH, SHHT va boshqa mintaqaviy tuzilmalarning mehnat sohasida kamsitishni bartaraf etish bo‘yicha 

amaliy faoliyati, standartlari va konvensiyalari ilmiy-huquqiy nuqtayi nazardan o‘rganiladi. Tadqiqotda kamsitishning 

oldini olishda xalqaro tashkilotlarning monitoring tizimi, shikoyatlarni ko‘rib chiqish mexanizmlari, mehnat bozorida 

tenglikni ta’minlashga qaratilgan dasturlari hamda davlatlar tajribasi yoritilgan. Maqola yakunida mehnat 

munosabatlarida diskriminatsiyani bartaraf etish bo‘yicha milliy qonunchilikni takomillashtirish va xalqaro 

standartlarga uyg‘unlashtirishga oid taklif va tavsiyalar taqdim etiladi. 

kalit so‘zlar: mehnat huquqi, inson huquqlari, kamsitishni taqiqlash, Xalqaro mehnat tashkiloti (XMT), 

mintaqaviy tashkilotlar, diskriminatsiya, huquqiy mexanizmlar, xalqaro monitoring, normativ-huquqiy baza. 

 

Bugungi kunda dunyoning barcha mintaqalarida 

insonlarning mehnat huquqlari bo‘yicha xalqaro 

normalar qabul qilingan: Inson huquqlari va asosiy 

erkinliklarini himoya qilish Yevropa konvensiyasi 

(1950-yil), Inson huquqlari to‘g‘risidagi Amerika 

konvensiyasi (1969-yil), Inson huquqlari islom 

deklaratsiyasi (1981-yil), Inson va xalqlar huquqlari 

Afrika xartiyasi (1981-yil). Mazkur hujjatlarni qabul 

qilishdan maqsad insonlarning asosiy huquq va 

erkinliklarini ta’minlash hamda xalqaro normalar asosida 

davlatlarga inson huquq va erkinliklarni ta’minlash 

majburiyatlarini bajarayotganligini nazorat qiluvchi 

o‘ziga xos nazorat organlari va mexanizmlarini 

yaratishdan iborat. E’tiborli jihati shundaki, mintaqaviy 

mexanizimlar BMTning maqsad va vazifalariga mos 

kelishi shart hamda mazkur qoida BMT nizomining 52-

moddasi belgilangan.  

Globallashuv jarayoni, inson huquq va 

erkinliklarining universallashuvi va ularning 

mintaqaviylashuvi bir-biriga zid hodisa emas. Bir-birini 

boyitgan holda inson huquqlarining universal standartlari 

asta-sekinlik bilan mintaqaviy darajada qabul qilina 

boshlaydi va bu jarayonda tarixiy, iqtisodiy, madaniy 

rivojlanishning, inson huquqlarini diniy, axloqiy, falsafiy 

va huquqiy qadriyatlarga mos holda turlicha talqin 

qilishning o‘ziga xosliklari inobatga olinadi [1. B.19]. 

Har bir mintaqaning o‘zining inson huquqlari, shular 

qatori mehnat huquqlarini himoya qilish bo‘yicha 

mintaqaviy tashkilotlari mavjud. Mehnat 

munosabatlarida kamsitishga qarshi kurashuvchi 

mintaqaviy tashkilotlar, global miqyosda bo‘lgani kabi, 

turli geografik hududlarda mehnat huquqlari va tenglikni 

ta'minlashga ko‘maklashadi. Har bir mintaqaning inson 

huquqlari muhofazasi bilan shug‘ullanuvchi mintaqaviy 

tashkilotlarni alohida tahlil qilamiz.  

Yevropa Kengashi - huquq ustuvorligi, inson 

huquqlari, demokratik rivojlanish, qonuniylik va 

madaniy hamkorlikning standartlari sohasida barcha 

Yevropa mamlakatlari o‘rtasida hamkorlikka 

ko‘maklashuvchi xalqaro tashkilot. 1949-yilda tashkil 

etilgan Yevropa Kengashi Yevropadagi dastlabki xalqaro 

tashkilotlardan hisoblanadi. Uning tarkibiga 47 ta davlat 

kiradi [2]. 

Yevropa Kengashining nizomida huquqning 

ustuvorligi prinsipi hamda tashkilot yurisdiksiyasi 

ostidagi barcha shaxslar inson huquqlari va asosiy 

erkinliklaridan teng foydalanishlari va maqsadga erishish 

yo‘lida faol hamkorlik qilishi shartligi prinsipi tan 

olinishi e’tirof etilgan [3]. 

Yevropa Kengashining asosiy vazifalaridan biri 

inson huquqlarini himoya qilish hamda qonun 

ustuvorligini ta’minlash hisoblandi.  

Nizom qoidalarini qo‘pol ravishda buzgan inson 

huquqlari va erkinliklari tengligiga amal qilmagan 

tashkilot a’zolarining vakillikka bo‘lgan huquqi 

to‘xtatilishi to‘g‘risida qaror chiqarilishi mumkin. 

Yevropa Kengashining inson huquqlari 

sohasidagi asosiy organlari quyidagilarni tashkil etadi: 

Vazirlar qo‘mitasi, Parlament assambleyasi, Inson 

huquqlari bo‘yicha Yevropa sudi, Maslahat organlari: 

Venetsiya komissiyasi, Yevropaning mahalliy va 

mintaqaviy hokimiyatlari Kongressi va Yevropa 

Kengashi kotibiyati. Yevropa Ittifoqi inson huquqlarini 

kamsitishga qarshi kurashishda asosiy mintaqaviy 

tashkilotlardan biri bo‘lib, mehnat munosabatlarida 

tenglikni ta'minlashga katta e'tibor beradi.  

Inson huquqlari bo‘yicha Yevropa sudi. Yevropa 

Kengashi homiyligida tashkil etilgan bo‘lib Fransiyaning 

Strasburg shahrida joylashgan inson huquqlari bo‘yicha 

mintaqaviy sud organidir . Sud 1959-yilda o‘z faoliyatini 

boshlagan va hozirgacha Inson huquqlari bo‘yicha 

Yevropa konvensiyasi qoidalari buzilishi bo‘yicha 10 

000 dan ortiq hukmlar chiqargan [4]. 

mailto:jbegatov96@.gmail.com
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Inson huquqlari bo‘yicha Yevropa sudi o‘zlariga 

nisbatan Yevropa konvensiyasida ko‘zda tutilgan 

huquqlar buzilgan deb hisoblovchi har qanday shaxs, 

nohukumat tashkilot yoki bir guruh shaxslar tomonidan 

yuborilgan murojaatlarni ko‘rib chiqadi [5]. 

Inson huquqlari bo‘yicha Yevropa sudining 

e’tiborli jihati o‘z huquqlarini buzilgan deb hisoblagan 

shaxslar individual tarzda Yevropa sudiga ariza 

topshirishi mumkin. Shunday bo‘lsa-da, ariza berish 

tartibi va talablari bir muncha murakkab hisoblanadi. 

Belgilangan talablarga javob bermagan arizalar 

ko‘rilmasligiga olib keladi.  Inson huquqlari bo‘yicha 

Yevropa sudiga arizlar milliy huquqni muhofazaa qilish 

organlariga murojaat qilingan hamda milliy himoya 

vositlarini barchasidan foydalanilgandan so‘ng murojaat 

qilish mumkin. Sud Yevropa Kengashining asosiy organi 

sifatida, inson huquqlari bo‘yicha qabul qilingan 

qonunlar va konvensiyalarga asoslanib qarorlar 

chiqaradi.  

Yevropa Ittifoqi tomonidan mehnat 

munsoabatlarida tenglikni ta'minlash maqsadida bir qator 

hujjatlar qabul qilgan. Mazkur qonunlar mehnat 

munosabatlarida kamsitishga qarshi kurashishning 

asosiy mexanizmlarini yaratadi. Masalan, insonlarning 

jins, irq, millat, yosh, diniy e'tiqod, jismoniy 

imkoniyatlar, va boshqa xususiyatlar asosida 

kamsitishdan himoya qilishga qaratilgan bir nechta 

direktivalar va qonunlar qabul qilgan. Shulardan biri 

Yevropa Kengashi tomonidan 1975-yilda erkaklar va 

ayollar uchun teng mehnat sharoitlari va haq to‘lashni 

ta'minlaydigan "Teng ish uchun teng haq to‘lash" 

direktivasi qabul qilinadi. Bu jinsi yoki boshqa 

asoslardan qatiy nazar teng qiymatdagi ishlarni 

bajaradigan ishchilar teng ish haqi olishlari kerakligi 

begilangan. 

Yevropa Ittifoqi kamsitishga qarshi kurashish 

bo‘yicha bir qator amaliy tashabbuslarni ham amalga 

oshirgan. Jumlada, 2017-yil Ijtimoiy huquqlar 

boʻyicha Yevropa ustuni (EPSR) Yevropa 

Komissiyasining tashabbusi boʻlib, adolatli va yaxshi 

ishlaydigan mehnat bozori va ijtimoiy xavfsizlik 

tizimlarini qoʻllab-quvvatlashga moʻljallangan 20 ta 

asosiy tamoyil va huquqlardan iborat.  

Mazkur hujjat Yevropa Ittifoqining ijtimoiy 

adolat va mehnat bozoridagi tenglikni ta'minlashga 

bo‘lgan yondashuvini o‘zida mujassam etgan. Ushbu 

hujjat orqali Yevropa Ittifoqi barcha fuqarolarga teng 

huquqlik va adolatli ish sharoitlarini yaratish kabi muhim 

g‘oyalarni ilgar surgan [6]. 

Yevropa Komissiyasi a’zo davlatlar tomonidan 

qabul qilingan qonunlarning Yevropa Ittifoqining 

umumiy qonunchiligiga qanchalik mosligini tekshiradi. 

Agar davlatlar tomonidan qabul qilingan qonunlar 

xalqaro shartnomlarda belgilangan kamsitishga qarshi 

qabul qilingan normalarga zid kelsa tashkilot Yevropa 

Sudiga murojaat qilish mumkin. Yevropa sud kelib 

tushgan shikoyatni o‘rganib tegishli hukm chiqaradi. 

Yuqoridagi amaliy chora-tadbirlar boshqa mintaqalrga 

qaraganda ancha ijobiy natijalarga olib kelgan bo‘lishiga 

qaramay ayrim muammolar hanuz saqlanib qolmoda. 

Jumladan, boshqa mintaqalarda bo‘lgani kabi ayollar va 

erkaklar o‘rtasidagi ish haqi tengsizliklari saqlanib 

qolmoqda. Shuningdek, ayrim a'zo davlatlarda 

nogironlar uchun hali ham ish o‘rinlari yetishmasligi 

yoki mehnat sharoitlari talabga javob bermasligi nogiron 

insonlarni mehnat faoliyatini olib borishga jiddiy to‘siq 

bo‘lmoda. 2000-yilda Irqiy kamsitishga qarshi direktiva 

(Racial Equality Directive) qabul qilingan bo‘lsa-da, 

mintaqaning ayrim hududlarida aholining ma’lum toifasi 

o‘rtasida ayniqsa, qora tanli insonlar va musulmonlar hali 

ham kamsitish va diskriminatsiyaga duch kelayotganini 

ko‘rish mumkin.  

Afrika qit’asida inson huquqlarini himoya qilish 

bo‘yicha yetakchi tashkilot Afrika birligi tashkiloti 

bo‘lib, mintaqada inson huquq va erkinliklari muhofaza 

qiluvchi xalqaro mintaqaviy standart Afrika xartiyasi 

hisoblandi. Afrika birligi tashkilotining nizomi 1963-yil 

25-mayda tasdiqlangan. 2002-yilda Afrika birligi 

tashkiloti Afrika ittifoqiga aylantirildi. Afrika 

ittifoqining ta’sis hujjatiga ko‘ra, Ittifoq faoliyatining 

asosiy prinsiplaridan biri - demokratik prinsiplarni, inson 

huquqlarini, qonun ustuvorligini va vijdonan davlat 

boshqaruvini hurmat qilish hisoblanadi [7]. 

Tashkilotning asosiy vazifasi Inson va xalqlar huquqlari 

bo‘yicha Afrika xartiyasi hamda inson huquqlari va 

erkinliklarini ta’minlashning boshqa asoslariga muvofiq 

mintaqa miqyosida inson huquqlarini himoya qilish 

hisoblanadi. 

Afrika Xartiyasi boshqa xalqaro normalarga 

o‘xshamaydigan jihati shundaki, 1966-yilgi Fuqarolik va 

siyosiy huquqlar to‘g‘risidagi xalqaro pakt (4-modda), 

1950-yilgi Inson huquqlari to‘g‘risidagi Yevropa 

konvensiyasi (15-modda), 1978-yilgi Inson huquqlari 

to‘g‘risidagi Afrika konvensiyasidan (27-modda) farqli 

ravishda Afrika xartiyasi favqulodda vaziyatlarda 

majburiyatlarga rioya qilishni istisno qilish holatlar 

ko‘rsatilmagan [8].  

Xartiya "Afrikada inson va xalqlar huquqlarini 

rivojlantirish va ta’minlash maqsadida” Inson va xalqlar 

huquqlari bo‘yicha Afrika komissiyasi tashkil etildi 

hamda ularga Inson va xalqlar huquqlarini rivojlantirish 

yo‘nalishi doirasida quyidagi vazifalar yuklatilgan: 

a) inson va xalqlar huquqlari sohasiga oid 

Afrika muammolari yuzasidan hujjatlarni yig‘ish, ularni 

o‘rganishni va tadqiq etishni amalga oshirish, seminar, 

simpozium va konferensiyalar tashkil etish, ma’lumotlar 

tarqatish, inson va xalqlar huquqlari bilan 

shug‘ullanuvchi milliy va mahalliy tashkilotlarni qo‘llab-
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quvvatlash, zarur bo‘lganda hukumatlarga o‘zining fikr-

mulohazalarini bildirish va tavsiyanomalar berish; 

b) inson va xalqlar huquqlari hamda 

asosiy erkinliklari bilan bog‘liq huquqiy muammolarni y 

echishga qaratilgan prinsiplar va normalarni 

shakllantirish va ular asosida Afrika davlatlari 

hukumatlari o‘zlarining milliy qonunchiligini ishlab 

chiqishi mumkin; 

d) inson va xalqlar huquqlarini himoya 

qilish hamda rivojlantirish bilan shug‘ullanuvchi boshqa 

Afrika va xalqaro tashkilotlar bilan hamkorlik qilish [9]. 

2005-yilda Ayollar huquqlari to‘g‘risidagi 

xartiyaga qo‘shimcha protokol (Maputu protokoli) 

kuchga kirdi. Hujjat Afrikadagi ayollar huquqlarini 

targ‘ib va himoya qilishga qaratilgan muhim hujjatdir. 

Protokol mehnat faoliyatida ayollarga nisbatan 

kamsitishlarga barham berish majburiyatini yuklaydi. 

Protokolning 13-modda ish muhitida teng imkoniyatlar 

va huquqlarni, shu jumladan adolatli ish haqini, teng ish 

uchun teng haqni va ish joyidagi kamsitishlardan 

himoyalashni kafolatlaydi [10].  

2004-yilda Inson va xalqlar huquqlari bo‘yicha 

Afrika sudini tashkil etish to‘g‘risidagi qo‘shimcha 

protokol kuchga kirdi. Natijada Afrikada inson 

huquqlarini himoya qilish tizimi Inson va xalqlar 

huquqlari bo‘yicha Afrika komissiyasi hamda Inson va 

xalqlar huquqlari bo‘yicha Afrika sudidan iborat 

mexanizimga asoslanadi. 

Sudning vakolatlari xartiya qoidalarining 

buzilishi to‘g‘risidagi masalalarni ko‘rib chiqish bilan 

cheklanadi. Sudning qarori hal qiluvchi va majburiy 

hisoblanadi. Sudning yurisdiksiyasi Afrika xartiyasi, 

uning qo‘shimcha protokollari, Afrika ittifoqi a’zo 

davlatlari tomonidan ratifikatsiya qilingan inson 

huquqlariga taalluqli boshqa hujjatlarni sharhlash va 

qo‘llash bilan bog‘liq barcha nizolarni hal qilishga 

tegishlidir. Protokolni ratifikatsiya qilgan 26 

mamlakatdan faqat 7 tasi individual shikoyatlarni ko‘rib 

chiqish bo‘yicha sudning yurisdiksiyasini tan olish 

to‘g‘risida bayonot berishdi [11]. Inson huquq va 

erkinliklari muhofazaasi bo‘ycha Amerika 

mamlakatlararo tizimi huquqiy manbalariga 

quydagilar kiradi: Amerika davlatlari tashkiloti (ADT) 

xartiyasi (1948-yil qabul qilingan va 1951-yil kuchga 

kirgan), Inson huquqlari va majburiyatlari to‘g‘risidagi 

Amerika deklaratsiyasi (1948-yil), Inson huquqlari 

bo‘yicha Amerika konvensiyasi (1969-yil qabul qilingan 

va 1978-yil kuchga kirgan), Iqtisodiy, ijtimoiy va 

madaniy huquqlar bo‘yicha Amerika konvensiyasiga 

protokol (1988-yil), Ayollar ustidan zo‘ravonliklarning 

oldini olish, jazolash va tugatish to‘g‘risidagi Amerika 

konvensiyasi (1994-yil qabul qilingan va 1995-yil 

kuchga kirgan).  

Amerika davlatlari tashkilotining 1951-yilda 

kuchga kirgan xartiyasida inson huquqlariga 

bag‘ishlangan normalar unchalik ko‘p emas. Faqatgina, 

hujjatning 5-moddasiga ko‘ra, ustavni imzolagan 

davlatlar individlarning asosiy huquqlariga, irqi, millati, 

dini yoki jinsiga ko‘ra biron-bir tarzda farqlamagan holda 

rioya etish majburiyatini zimmalariga oladilar [12]. 

1969-yilda qabul qilingan Inson huquqlari 

to‘g‘risidagi Amerika konvensiyasi fuqarolik va 

siyosiy huquqlarning o‘n ikkita umumiy toifasini, 

masalan, huquq subyekti ekanligini e’tirof etish huquqi, 

yashash huquqi, insoniy muomalada bo‘lishning 

ta’minlanishi huquqi, ishni sudda adolatli tarzda 

muhokama etish huquqi, mulk huquqi, uyushmalar tuzish 

va ularga kirish erkinligi huquqini kafolatlaydi [13]. 

Inson huquqlari bo‘yicha Amerika 

mamlakatlararo komissiyasi. Mazkur komissiyaning 

asosiy vazifalari Inson huquqlari to‘g‘risidagi Amerika 

konvensiyasining 41-moddasida begilangan. Inson 

huquqlari bo‘yicha Amerika mamlakatlararo komissiyasi 

— Amerika davlatlari tashkilotining muhim organi 

bo‘lib, inson huquqlarini himoya qilish tashkilotning 

asosiy funksional vazifasi hisoblandi. Tashkilot Amerika 

qit'asidagi davlatlarning mehnat qonunchiligini 

kuzatishadi va ular bo‘yicha hisobotlar tayyorlaydi. Bu 

hisobotlarda davlatlarga mehnat huquqlarini yaxshilash 

bo‘yicha tavsiyalar beradi. Individual shaxslar mehnat 

huquqlari buzilgan taqdirda komissiyaga murojaat qilish 

mumkin. Komissiya shikoyatlarni ko‘rib chiqib, tegishli 

tavsiyalar beradi yoki ishni Amerika inson huquqlari sudi 

yuborishi mumkin. 

Tashkilot ayollar huquqlarini himoya qilish 

bo‘yicha amalga oshirgan chora-tadbirlarlari ijobiy natija 

bergan bo‘lsa-da, lekin ayollar o‘rtasida ish haqi 

tengsizliklari, yuqori lavozimlarda ayollarning kamligi 

kabi masalalar hali ham mavjud. Undan tashqari, 

tashkilot kasaba uyushmalarining faoliyatini qo‘llab-

quvvatlash orqali ularni mehnat huquqlarini himoya 

qilishdagi rolini kuchaytirishga harakat qiladi. Lekin 

ba'zi mamlakatlarda kasaba uyushmalarining faoliyatiga 

cheklovlar qo‘yilishi, ishchilarning erkin tashkilot tuzish 

huquqiga ruxsat berilmasligi kabi muammolar mavjud. 

Ayrim davlatlarda hali ham etnik, diniy va ijtimoiy 

guruhlar o‘rtasidagi tengsizliklar va diskriminatsiya 

davom etmoqda. 

Inson huquqlari bo‘yicha Amerika 

mamlakatlararo sudi a’zo davlatlari tomonidan 

saylanadigan yetti nafar sudyadan iborat xalqaro tribunal 

hisoblanib, Kosta-Rikaning San-Xose shahrida 

joylashgan va taraflar o‘rtasidagi nizolar bo‘yicha 

yurisdiksiyaga ega [13]. Inson huquqlari bo‘yicha 

Amerika mamlakatlararo sudi a’zo davlatlarda xalqaro 

konvensiyasini qoidalari buzilishi bilan bog‘liq ishlarni 

hal etish huquqiga ega. Bundan tashqari, mazkur sud 
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inson huquqlarini himya qilish bo‘yicha muayyan 

shartnomalar yuzasidan maslahat tarzida tavsiyalar 

berishi ham mumkin. 

Sud buzilgan huquqlarni hamda qonunbuzarlik 

munosabati bilan davlatlar tomonidan belgilanishi lozim 

bo‘lgan choralarni ko‘rsatgan holda zararni pul bilan 

qoplash uchun kompensatsiya qilish (tovon to‘lash) 

to‘g‘risida, shuningdek, aniqlangan da'vo bo‘yicha 

qarorlar chiqarish vakolatiga ega. Favqulodda holatlarda 

va yanada ko‘proq zarar yetkazib qo‘ymaslik uchun sud 

vaqtinchalik chora-tadbirlar to‘g‘risida ham qaror 

chiqarishi mumkin [14].  

Inson huquqlari bo‘yicha Amerika 

mamlakatlararo sudi Amerika davlatlari tashkilotiga a'zo 

davlatlarda inson huquqlarini himoya qiluvchi muhim 

organlardan biri hisoblanadi. Sudning inson huquqlari 

xususan, mehnat huquqlarini himoya qilish masalalari 

bo‘yicha ishlarni ko‘rib chiqish davomida bir qator 

muammolar mavjud. Jumladan, sud qarorlari a'zo 

davlatlar uchun majburiy bo‘lsa-da, ayrim hollarda bu 

qarorlarni amalga oshirishdan bosh tortish yoki ijro 

etishda kechikishga harakat qiladi. Shuningdek, mehnat 

huquqlari bilan bog‘liq ishlarni ko‘rish jarayoni 

ko‘pincha murakkab va uzoq vaqt talab qiladi. Bu esa 

jabrlangan shaxslar huquqlarni tiklash yoki himoya 

qilishni jaroyonini sezilarli cho‘zlishiga olib keladi. 

Osiyo qitasi boshqa mintaqaga o‘xshamaydigan 

rang-barang tizimga ega. Mintaqada faoliyat yuritadigan 

muhim tashkilotlardan biri Arab davlatlari ligasini 

(ADL) ta'sis etgan pakt 1952-yilda kuchga kirdi. 1994-

yil 15-sentabrda ADL a’zo davlatlari tomonidan Inson 

huquqlari bo‘yicha Arab xartiyasi qabul qilindi. Lekin 

tashkilotga a’zo birorta ham davlat hujjatni ratifikatsiya 

qilmagan. Natijada 2003-yilda ADL kengashi ushbu 

xartiyani inson huquqlari bo‘yicha xalqaro standartlarga 

muvofiq ravishda qayta ishlab chiqildi. Shundan so‘ng 

loyiha 2004-yil may oyida bo‘lib o‘tgan ADL sammitda 

ma'qullandi. 2008- yil 15-martda asosiy arab davlatlari 

hujjatni ratifikatsiya qilgandan so‘ng ushbu xartiya 

kuchga kirdi.  

Osiyo-Tinch okean mintaqasi inson huquqlari 

masalalari bo‘yicha o‘z tizimiga ega bo‘lmagan yagona 

mintaqa hisoblandi. Sababi mazkur hududda dunyoning 

boshqa mintaqalari kabi yakdil tashilot mavjud emas.  

Osiyo-Tinch okean mintaqasida inson huquqlari 

tizimi yo‘qligi boshqa omillar, xususan, mintaqaning 

kengligi va rang-barangligi bilan ham izohlanadi. Bu 

mintaqa mamlakatlari yagona din, madaniyat yoki tarix 

bilan bog‘lanmagan, ulardagi siyosiy va ijtimoiy 

sharoitlar ham turlicha. Osiyo manfaatlarini bir butun, 

yaxlit holda ifodalashi mumkin bo‘lgan asos, ya’ni 

mushtaraklikning real negizlari yo‘q. BMT ro‘yi 

zaminning bu qismida mintaqaviy bitim tuzilishiga 

madadkor bo‘lish borasida ulkan sa’y-harakatlarni 

amalga oshirmoqda. Ba’zi mutaxassislar torroq 

mintaqaviy tuzilmalar, aytaylik, Janubi-Sharqiy Osiyo 

tuzilmasining shu yo‘nalishdagi harakatlari samaraliroq 

bo‘ladi, deb hisoblaydilar va ayni shu doirada tizim 

tuzish zarur, degan fikr bildiradilar. Boshqa 

mutaxassislar esa jahonning bu qismida inson 

huquqlariga rioya etish tizimini tashkil toptirishga 

qaratilgan harakatlardan foyda yo‘q, degan xulosaga 

kelganlar. Ularning aytishicha, hatto bu borada yutuqqa 

erishilgan taqdirda ham, vujudga kelgan tuzilma juda zaif 

va kam samarali bo‘ladi [15]. 

Yuqoridagilardan kelib chiqqan holda, inson 

huquqlari va erkinliklarni xususan, insonlarni mehnat 

huquqlarni muhofaza qilish, bandlik sohasida teng 

imkoniyat yaratish hamda kamsitishlarga qarshi 

kurashishda mintaqaviy hamkorlik masalalari 

davlatlarning tarixiy kelib chiqishi, madaniyati va boshqa 

masalalarda bir-biriga yaqin bo‘lgan davlatlarning bu 

sohadagi o‘zaro hamkorligi nisbatan samaraliroq amalga 

oshmoqda. Shunday bo‘lsa-da, turli mintaqalarda 

hamkorlikning samaradorligi ham turlicha ekanligini 

ko‘rishimiz mumkin. Masalan, Yevropaning bugungi 

kundagi davlatlar o‘rtasidagi o‘zaro integratsiyasi bu 

mintaqadagi inson huquqlari sohasidagi muammolarni 

birgalikda samarali yechishga ka’maklashmoqda. 

Buning asosiy sababi esa barcha Yevropa davlatlarining 

iqtisodiy, ijtimoiy, madaniy, siyosiy, geografik va boshqa 

omillar bo‘yicha bir-biriga juda yaqin hisoblanadi. 

Buning teskarisi bo‘lgan Osiyoda hududlarning ancha 

katta ekanligi, turli iqtisodiy-ijtimoiy omillar, turli 

madaniy va diniy oqimlar mavjud ekanligi bu mintaqada 

samarali mexanizm yaratishga to‘sqinlik qilmoqda. 

Amerika va Afrika mintaqasining tajribasiga e’tibor 

qaratadigan bo‘lsak, mazkur mintaqalarda ahvolning 

nisbatan mo‘tadil ekanligini ko‘rishimiz mumkin. Garchi 

amaliyotda jiddiy muammolar va hal etilishi kerak 

bo‘lgan kamchilliklar bo‘lsa ham eng muhimi 

mintaqalardainson huquqlari bo‘yicha zaruriy huquqiy 

va institutsional tizim yaratilgan hamda o‘zaro hamkorlik 

qilishmoqda. 
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ANNOTATSIYA 

Hozirgi kunda xalqaro miqyosda konstitutsiyaviy sudlarning ahamiyati tobora oshmoqda. Negaki albatta har bir 

rivojlangan mamlakatda barcha yo‘nalishlar rivojlanar ekan shu bilan birga huquq tizimida ham rivojlanishlarni ya`ni 

yangi qonunlar kiritish yoki amaldagi qonunlarga ozgartirish va qo‘shimchalar qilishni talab qiladi. Mazkur maqolada 

rivojlangan mamlakatalarda sudning o‘rni tobora yuqorilashib borayotganligi yoritib berilgan. Jumladan, Germaniya, 

Yaponiya, Amerika Qoshma Shtatlarida bu o‘z aksini topadi. Markaziy Osiyo mamlakatlari konstitutsiyaviy sudlari 

konstitutsiyaviy nazorat organlarining keyingi avlodi vakillari bo‘lib, shuning uchun tadqiqotchilarda alohida qiziqish 

uyg‘otadi. Shuningdek ushbu tadqiqotda sohada kuzatilayotgan muammo va kamchiliklarga xorij davlatlari 

amaliyotlaridan misollar keltirilib ularga turli xil yechimlar berilgan. 

Kalit so‘zlar: Konstitutsiyaviy sud, yurisdiksiya, konstitutsiyaviy nazorat, federal sud, konstitutsiyaviy 

shikoyat, modernizatsiya, tipik sud. 

ANNOTATION 

Nowadays, the importance of constitutional courts is increasing at the international level. Because, of course, in 

every developed country, all areas are developing, which requires developments in the legal system, that is, the 

introduction of new laws or amendments and additions to existing laws. This article highlights the increasing role of 

the court in developed countries. In particular, this is reflected in Germany, Japan, and the United States. The 

constitutional courts of the Central Asian countries are representatives of the next generation of constitutional control 

bodies, and therefore they are of particular interest to researchers. Also, this study provides examples of the problems 

and shortcomings observed in the field from the practices of various foreign countries and comprehensive solutions are 

provided to them. 

Keywords: Constitutional court, jurisdiction, constitutional control, federal court, constitutional complaint, 

modernization, typical court. 

АННОТАЦИЯ 

В настоящее время значение конституционных судов на международном уровне растёт. Безусловно, в 

каждой развитой стране развиваются все сферы, что требует изменений в правовой системе, то есть принятия 

новых законов или внесения изменений и дополнений в действующее законодательство. В данной статье 

рассматривается возрастающая роль судов в развитых странах. Это, в частности, нашло отражение в Германии, 

Японии и США. Конституционные суды стран Центральной Азии являются представителями нового 

поколения органов конституционного контроля и поэтому представляют особый интерес для исследователей. 

В исследовании также приводятся примеры проблем и недостатков, наблюдаемых в этой области, из практики 

различных зарубежных стран, и предлагаются комплексные решения для них. 

Ключевые слова: Конституционный суд, юрисдикция, конституционный контроль, федеральный суд, 

конституционная жалоба, модернизация, типичный суд. 

 

Kirish 

Yevropa mamlakatlarida konstitutsiyaviy sudlar 

asosan Ikkinchi jahon urushidan keyin, bir qancha 

mamlakatlarda esa undan oldinroq paydo bo‘lgan bo‘lsa, 

Osiyo mintaqasida konstitutsiyaviy sud buning uchun 

zarur bo‘lgan rivojlanish darajasiga faqat XX asr oxiri – 

XXI asr boshlarida erishdi. Insoniyatning 

konstitutsiyaviy qonunlarini himoya qilish uchun 

keyinchalik sudlar tashkil etilgan. Konstitutsiyaviy 

nazorat organlari qanday rivojlanganligini ko‘rib 

chiqamiz, ularning davlat hokimiyati oliy organlari 

tizimidagi o‘rnini belgilaymiz va ularning eng muhim 

xususiyatlarini ko‘rib chiqamiz. Tadqiqotimizning asosiy 

maqsadlari Markaziy Osiyo mamlakatlari 

konstitutsiyaviy nazorat organlarining evolyutsion 

rivojlanishi va davlat-huquqiy sohasidagi o‘rnini 

o‘rganish, ularning faoliyati va tuzilishining 

xususiyatlarini aniqlashdan iborat. 

Mamlakatimizda huquq tizimini modernizatsiya 

qilish jarayonida Konstitutusiyaviy sud faoliyatini 

yanada takomillashtirish muhim ahamiyat kasb etadi. 

Chunki, bugungi kunda har qanday mamlakatning 
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huquqni himoya qilish mexanizmining samarali 

elementlaridan biri bu konstitutsiyaviy nazorat 

hisoblanadi. Bu esa o‘z navbatida, O‘zbekiston 

Respublikasi Konstitutsiyaviy sudi faoliyatini yanada 

takomillashtirishda eng avalo xorijiy davlatlar tajribasini 

o‘rganish va tahlil etishni taqazo etadi.  

Konstitutsiyaviy sudlar konstitutsiyaviy masalalar 

bo‘yicha yurisdiktsiyaga ega bo‘lgan ixtisoslashtirilgan 

sudlardir. Amerikaning sud nazorati tizimidan farqli 

o‘laroq, Kelsenning Avstriya modeliga asoslangan sudlar 

konstitutsiyaviy dizayn natijasidir. Konstitutsiyaviy 

sudlarning ko‘tarilishi Ikkinchi jahon urushidan keyin 

boshlandi va so‘nggi konstitutsiyaviy o‘tish 

jarayonlarida kuchaydi. Sudyalarni tanlash qoidalari 

demokratik qonuniylik va mustaqillik kafolatlarini 

uyg‘unlashtirishga qaratilgan. Konstitutsiyaviy 

sudlarning yurisdiktsiyasiga odatda qonun hujjatlarini 

sud orqali tekshirish va konstitutsiyaviy nizolarni hal 

etish kiradi. Jismoniy shaxslar inson huquqlari bo‘yicha 

ishlarda kirish huquqiga ega bo‘lishi mumkin. 

Demokratik nazariya Konstitutsiyaviy sudlarning 

qonuniyligini shubha ostiga qo‘yadi, lekin ular 

ko‘pchilik boshqaruvini uning suiiste'mol qilinishiga 

qarshi kafolatlar bilan uyg‘unlashtirish uchun amaliy 

model bo‘lib ko‘rinadi, agar Konstitutsiyaviy sudlarning 

vakolatlari "sud cheklovi" bilan cheklansa. Huquq 

sotsiologiyasida Konstitutsiyaviy sud boshqa sudlardan 

shunchalik farq qiladiki, sudning xatti-harakati 

to‘g‘risidagi ijtimoiy-huquqiy xulosalar qo‘llanilishi 

shart emas. Siyosiylashtirilgan tayinlash jarayoniga 

qaramay, institutsional manfaatdor kuchlar, 

Konstitutsiyaviy sudlar o‘zlarining mustaqilligini 

isbotlashlari kerak. Ular ma'lum darajada siyosiy qarorlar 

qabul qilishning ideal tipik sud uslubidan voz kechadilar.  

Mavzuni tub mohiyatiga yetish maqsadida 

konstitutsiyaviy sud nima ekanligi haqida qisqacha aytib 

o‘tsam. Konstitutsiyaviy sud — bir qancha davlatlarda 

yagona yoki asosiy ishi konstitutsiyaviy nazoratii amalga 

oshirish boʻlgan alohida organ. Birinchi marta 1920-yil 

Avstriyada taʼsis kilingan. Shundan eʼtiboran bu tartibot 

Gʻarbiy va Sharqiy Yevropada keng yoyildi, shuningdek, 

Osiyo, Afrika va Amerikaning ayrim mamlakatlarida 

qabul qilingan. Konstitutsiyaviy sud odatdagi oliy 

sudlardan farq qilib, umumiy yurisdiksiya sudlari 

tizimiga kirmaydi. Baʼzi mamlakatlarda (mas, Rossiya 

Federatsiyasi) Konstitutsiyaviy sud alohida toifadagi sud 

hisoblanadi va shunga koʻra sud tizimiga kiradi, boshqa 

mamlakatlarda (GFR, Italiya, Ruminiya, Bolgariya, 

Mongoliya) — sud hokimiyatiga aloqasi yoʻq alohida 

nazorat organi hisoblanadi. Konstitutsiyaviy sud aʼzolari 

parlament tomonidan saylanadi (GFR, Xorvatiya) yoki 

davlat boshligʻi tomonidan tayinlanadi (Kipr); baʼzida 

Konstitutsiyaviy sud aʼzolarini parlament va hokimiyat 

hamda adliyaning boshqa organlari tayinlaydi (mas, 

Italiya Konstitutsiyaviy sudni teng miqdorda prezident, 

parlament va magistratura tayinlaydi). Konstitutsiyaviy 

sud konstitutsiyaviy nazoratni amalga oshirish bilan bir 

qatorda turli mamlakatlarda konstitutsiyaga sharh berish 

huquqiga ega, siyosiy partiyalarning faoliyati 

konstitutsiyaga muvofiq kelish-kelmasligi masalasini hal 

qila-di, vakolatlar bilan bogʻliq nizolarni koʻrib chiqadi 

va h.k. Oʻzbekiston Respublikasi Konstitutsiyaviy sud 

sud tizimiga kirib, qonunlar va boshqa hujjatlarning 

Oʻzbekiston Respublikasi Konstitutsiyasiga mosligini 

aniqlaydi, Konstitutsiya himoyachisi hisoblanadi. Uning 

faoliyati maxsus Konstitutsiyaviy sud toʻgʻrisidagi 

qonun bilan tartibga solinadi[1]. 

Boshqa konstitutsiyaviy demokratik tizimlarda 

sud nazorati aniq istisno qilingan (masalan, Niderlandiya, 

federal darajada Shveytsariya); Boshqalar esa qonun 

ijodkorligi jarayonida faqat qonun chiqaruvchining 

uyushgan o‘zini o‘zi nazorat qilishini bilishadi (masalan, 

Finlyandiya 2000 yilgacha). Biroq, hech qanday sud 

nazorati bo‘lmagan konstitutsiyaviy demokratiyaning 

ko‘zga ko‘ringan namunalari tezda yo‘q bo‘lib 

ketmoqda. Hatto parlamentarizmning tayanchi bo‘lgan 

Buyuk Britaniya ham 1998 yildagi Inson huquqlari 

to‘g‘risidagi qonun bilan parlament ustidan sud 

nazoratining (juda kamtarona) shaklini joriy qildi. 

Borgan sari siyosiy tizim ustidan sud nazoratining ayrim 

shakllari zamonaviy demokratik davlatlarning 

belgilovchi elementiga aylandi.  

Material va metodlar 

Tadqiqotimizning asosiy maqsadlari Markaziy 

Osiyo mamlakatlari konstitutsiyaviy nazorat 

organlarining evolyutsion rivojlanishi va davlat-huquqiy 

sohasidagi o‘rnini o‘rganish, ularning faoliyati va 

tuzilishining xususiyatlarini aniqlashdan iborat. 

Tadqiqotning asosiy usuli Markaziy Osiyo mintaqasi 

mamlakatlari konstitutsiyaviy huquqining doktrinal va 

qiyosiy huquqiy manbalarini tahlil qilish, 

konstitutsiyaviy sudlar pozitsiyasini belgilovchi 

konstitutsiya va normativ-huquqiy hujjatlarni o‘rganish 

bo‘ladi. Biz ushbu organlarning ichki tuzilishini, 

shuningdek, ularning yurisdiktsiyasi va faoliyatini 

tavsiflaymiz.  

Tadqiqot natijalari 

Konstitutsiyaviy sudlovni amalga oshirishda 

ilg‘or xorijiy mamlakatlar xususan, Germaniya 

tajribasini o‘rganadigan bo‘lsak, Germaniya Federativ 

Respublikasining konstitutsiyasi yoki asosiy qonuni 

Grundgesetz tomonidan tashkil etilgan Germaniya 

Federativ Respublikasining oliy konstitutsiyaviy sudi. 

Ikkinchi jahon urushidan keyingi respublikaning 

boshlanishi bilan tashkil etilganidan beri sud Karlsrue 

shahrida joylashgan bo‘lib, u ham Federal sud qarorgohi 

hisoblanadi. Federal Konstitutsiyaviy sudning asosiy 

vazifasi sud nazorati bo‘lib, u qonun hujjatlarini 
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konstitutsiyaga zid deb e’lon qilishi mumkin, bu esa 

ularni samarasiz qiladi. Shu nuqtai nazardan, u sud 

nazorati vakolatiga ega bo‘lgan boshqa oliy sudlarga 

o‘xshaydi, ammo sud bir qator qo‘shimcha vakolatlarga 

ega va dunyodagi eng interventsion va kuchli milliy 

sudlar qatoriga kiradi. Boshqa oliy sudlardan farqli 

o‘laroq, konstitutsiyaviy sud sud yoki apellyatsiya 

jarayonining ajralmas bosqichi emas (konstitutsiyaviy 

yoki ommaviy xalqaro huquqqa taalluqli ishlardan 

tashqari) va quyi sudlar yoki Federal Oliy sudlarning har 

qanday sudlar bo‘yicha muntazam apellyatsiya sudi 

bo‘lib xizmat qilmaydi. federal qonunlarni 

buzish.Sudning yurisdiktsiyasi konstitutsiyaviy 

masalalarga va barcha davlat organlarining 

konstitutsiyaga muvofiqligiga qaratilgan. Parlament 

tomonidan qabul qilingan konstitutsiyaviy tuzatishlar 

yoki o‘zgartirishlar sud tomonidan ko‘rib chiqilishi 

kerak, chunki ular abadiylik bandida belgilangan 

Grundgesetzning eng asosiy tamoyillariga mos kelishi 

kerak. Umuman olganda Germaniya Konstitutsiyaviy 

sudi quyidagicha faoliyat yuritadi. Konstitutsiyaviy sud 

har qanday sohaning xatti-harakatlarini, xoh rasmiy 

buzilishlar (vakolatdan oshib ketish yoki tartib-

qoidalarni buzish) yoki moddiy nizolar (Grundgesetzda 

ko‘rsatilgan fuqarolik huquqlari hurmat qilinmasa) 

sifatida konstitutsiyaga zid deb topishi Shunday qilib, 

Konstitutsiyaviy sud bir nechta qat'iy belgilangan tartib-

qoidalarga ega bo‘lib, ular bo‘yicha ishlarni ko‘rib 

chiqish mumkin: Konstitutsiyaviy shikoyat- 

Verfassungsbeschwerde (konstitutsiyaviy shikoyat) 

orqali har qanday shaxs o‘zining konstitutsiyaviy 

huquqlari buzilganligini da'vo qilishi mumkin. Garchi 

ularning kichik bir qismi haqiqatda muvaffaqiyatli bo‘lsa 

ham (1951 yildan buyon taxminan 2,5% ni tashkil etadi), 

ba’zilari, ayniqsa, soliq sohasidagi asosiy qonunlarning 

bekor qilinishiga olib keldi. Sud jarayonlarining katta 

qismi ushbu toifaga kiradi; 1957 yildan 2002-yilgacha 

135 968 ta shunday shikoyatlar kelib tushgan. Mavhum 

tartibga solish nazorati: Bir nechta siyosiy institutlar, shu 

jumladan Bundeslender (shtatlar) hukumatlari, agar 

federal qonunni konstitutsiyaga zid deb hisoblasa, sudga 

murojaat qilishlari mumkin. 

Markaziy Osiyoning bir qancha mamlakatlarida 

ham konstitutsiyaviy sud rivojlanib bormoqda. Ularning 

modellari haqida gaplashadigan bo‘lsak, birinchi 

navbatda Qozog‘iston Respublikasiga Konstitutsiyaviy 

sudi to‘g‘risida yoritib o‘tamiz. Konstitutsiyaviy sud o‘z 

vakolatlarini amalga oshirishda fuqarolardan, 

tashkilotlardan, davlat organlaridan va mansabdor 

shaxslardan mustaqil bo‘lib, Konstitutsiyaga hamda 

2022-yil 5-noyabrdagi “Qozog‘iston Respublikasi 

Konstitutsiyaviy sudi to‘g‘risida”gi Konstitutsiyaviy 

qonunga amal qiladi[2]. Konstitutsiyaviy sud 11 nafar 

sudyadan, jumladan, rais va uning o‘rinbosaridan iborat. 

Rais bu lavozimga Parlament Senatining roziligi bilan 

Prezident tomonidan tayinlanadi. Rais o‘rinbosari 

raisning taqdimiga binoan sudyalar orasidan Prezident 

tomonidan tayinlanadi. Ushbu lavozimga to‘rt nafar 

sudya Prezident tomonidan, uchtadan esa har biri 

parlament Senati va Majlisi tomonidan tayinlanadi. 

Qozog‘iston Konstitutsiyaviy sudlari quyidagi 

vazifalarni amalga oshiradi:[3] 

➢ Prezident, parlament deputatlari saylovi va 

respublika referendumining to‘g‘ri o‘tkazilganligi 

to‘g‘risidagi nizolarni hal qiladi; 

➢ Konstitutsiyaviy sudga murojaat qilish 

huquqiga ega bo‘lgan shaxslarning, shu jumladan 

fuqarolarning so‘rovlari bo‘yicha normativ-huquqiy 

hujjatlarning konstitutsiyaga muvofiqligini tekshiradi; 

➢ Konstitutsiya normalariga izoh beradi; 

➢ Har yili parlamentga konstitutsiyaviy 

qonuniylik holati to‘g‘risida xabar yuboradi. 

Shuningdek, Qozog‘iston Respublikasi 

Konstitutsiyaviy sudining vakolatlari va maqsadlari 

mavjud. Konstitutsiyaviy sud konstitutsiyaviy huquq va 

erkinliklarga bevosita daxldor bo‘lgan normativ-huquqiy 

hujjatlar yoki ularning alohida qoidalarini 

Konstitutsiyaga muvofiqligini tekshiradi. 

Konstitutsiyaviy sud jinoyat, fuqarolik va ma’muriy 

ishlar bo‘yicha sud hujjatlarini (hukmlar, qarorlar, 

qarorlar) ko‘rib chiqmaydi va ularga baho bermaydi. 

Faqat normativ-huquqiy hujjatlar yoki ularning alohida 

qoidalarining Konstitutsiyaga muvofiqligini tekshiradi. 

Konstitutsiyaviy sud o‘zining yakuniy qarorlarida qonun 

hujjatlarini takomillashtirish bo‘yicha tavsiyalar berishi 

mumkin. Qozog‘istonda Fuqaroning murojaati, agar 

fuqaroning sudga dastlabki murojaati tegishli 

qoidalarning imperativligi sababli muayyan vaziyatda 

uning Konstitutsiyada mustahkamlangan huquq va 

erkinliklariga bevosita daxldor bo‘lgan qonunning 

boshqacha qo‘llanilishiga olib kelmasa, qabul 

qilinadi[4]. 

O‘zbekiston Respublikasida qonuniylik hamda 

fuqarolarning  Konstitutsiyaviy huquq va erkinligini 

ta`minlashda Konstitutsiyaviy sudning o‘rni va 

ahamiyati. Oʻzbekiston Respublikasining 

Konstitutsiyaviy sudi — konstitutsiyaviy nazorat olib 

boruvchi oliy sud organi. Oʻz faoliyatini qonun asosida 

mustaqil amalga oshiradi. Konstitutsiyaviy sudning 

vakolati, uning tuzilishi va faoliyati tartibi Oʻzbekiston 

Respublikasi Konstitutsiyasining 108, 109-moddalari va 

“Oʻzbekiston Respublikasining Konstitutsiyaviy sudi 

toʻgʻrisida”gi qonun (1995-yil 30 avgust) bilan 

belgilangan. Konstitutsiyaviy sudning vakolatiga qonun 

chiqaruvchi va ijro etuvchi hokimiyatlarning hujjatlari 

Konstitutsiyaga qanchalik mosligiga doir ishlarni koʻrish 

kiradi. Oʻzbekiston Respublikasining Konstitutsiyaviy 

sudi, jumladan, quyidagi vakolatlarga ega: qonunlarning 
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va Oʻzbekiston Respublikasi Oliy Majlisi palatalari 

qarorlarining, Oʻzbekiston Respublikasi Prezidenti 

farmonlarining, hukumatning va mahalliy davlat 

hokimiyati organlari qarorlarining, Oʻzbekiston 

Respublikasining davlatlararo shartnomaviy va 

boshqalar majburiyatlarining Oʻzbekiston Respublikasi 

Konstitutsiyasiga mosligini aniqlaydi; Qoraqalpogʻiston 

Respublikasi Konstitutsiyasi Oʻzbekiston 

Respublikasining Konstitutsiyasiga, Qoraqalpogʻiston 

Respublikasi qonunlari Oʻzbekiston Respublikasining 

qonunlariga muvofiqligi toʻgʻrisida xulosa beradi; 

Oʻzbekiston Respublikasining Konstitutsiyasi va 

qonunlari normalariga sharh beradi; Oʻzbekiston 

Respublikasining Konstitutsiyasi va qonunlari bilan 

berilgan vakolat doirasida boshqa ishlarni ham koʻrib 

chiqadi. 

Konstitutsiyaviy sud siyosat va huquq sohasidagi 

mutaxassislar orasidan Konstitutsiyaviy sud raisi, rais 

oʻrinbosari va sudyalaridan, shu jumladan, 

Qoraqalpogʻiston Respublikasining vakilidan iborat 

tarkibda 5 yil muddatga saylanadi. Konstitutsiyaviy 

sudning har bir sudyasi yakka tartibda saylanadi. 

Konstitutsiyaviy sud doimiy ishlaydigan organ, uning 

majlislari zaruratga qarab oʻtkaziladi va qoida tarzida 

ochiq boʻladi. Konstitutsiyaviy sudning faoliyat 

koʻrsatishini taʼminlash uchun uning devoni tuziladi. 

Konstitutsiyaviy sudning raisi va aʼzolari deputat boʻla 

olmaydilar, siyosiy partiyalar va harakatlarning aʼzosi 

boʻlishlari va boshqa haq toʻlanadigan lavozimni 

egallashlari mumkin emas. Konstitutsiyaviy sud 

sudyalari daxlsizlik hukuqidan foydalanadilar. 

Konstitutsiyaviy sudning qarorlari matbuotda eʼlon 

qilingan paytdan boshlab kuchga kiradi. Ular qatʼiy va 

ular ustidan shikoyat qilish mumkin emas. 1998-yildan 

boshlab Oʻzbekiston Respublikasi Konstitutsiyaviy 

sudining Axborognomasi nashr etiladi[5].  

O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyaviy 

sudining quyidagi vakolatlari mavjud: 

O‘zbekiston Respublikasining Konstitutsiyaviy 

Qonuni, 27.04.2021 yildagi O‘RQ-687-son 

Konstitutsiyaiy sud to‘g‘risidagi qonunning 4-moddasi 

keltirib o‘tilgan: 

1) O‘zbekiston Respublikasi qonunlarining va 

O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi palatalari 

qarorlarining, O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti 

farmonlari, qarorlari va farmoyishlarining, hukumat, 

mahalliy davlat hokimiyati organlari qarorlarining, 

O‘zbekiston Respublikasi davlatlararo shartnomaviy va 

boshqa majburiyatlarining O‘zbekiston Respublikasining 

Konstitutsiyasiga muvofiqligini aniqlaydi; 

2) O‘zbekiston Respublikasining Prezidenti 

tomonidan imzolanguniga qadar O‘zbekiston 

Respublikasi konstitutsiyaviy qonunlarining, 

O‘zbekiston Respublikasi xalqaro shartnomalarini 

ratifikatsiya qilish to‘g‘risidagi O‘zbekiston 

Respublikasi qonunlarining O‘zbekiston 

Respublikasining Konstitutsiyasiga muvofiqligini 

aniqlaydi; 

3) Qoraqalpog‘iston Respublikasi 

Konstitutsiyasining O‘zbekiston Respublikasining 

Konstitutsiyasiga, Qoraqalpog‘iston Respublikasi 

qonunlarining O‘zbekiston Respublikasining 

qonunlariga muvofiqligi to‘g‘risida xulosa beradi; 

4) O‘zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasi 

va qonunlari normalariga sharh beradi; 

5) O‘zbekiston Respublikasi Oliy sudining 

muayyan ishda qo‘llanilishi lozim bo‘lgan normativ-

huquqiy hujjatlarning O‘zbekiston Respublikasining 

Konstitutsiyasiga muvofiqligi to‘g‘risida sudlar 

tashabbusi bilan kiritilgan murojaatini ko‘rib chiqadi; 

6) konstitutsiyaviy sud ishlarini yuritish 

amaliyotini umumlashtirish natijalari yuzasidan har yili 

O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi palatalariga va 

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentiga mamlakatdagi 

konstitutsiyaviy qonuniylikning holati to‘g‘risida 

axborot taqdim etadi.[6] 

Tadqiqot natijalari tahlili 

Germaniya Respublikasining konstitutsiyaviy sud 

faoliyatini qiyosiy huquqiy tahlil qilish natijasida o‘ziga 

xos umumiy va farqli jihatlarga ega ekanligiga guvoh 

bo‘lishimiz mumkin. Germaniya Federal 

Konstitutsiyaviy sudi tashkiliy jihatdan mukammal va 

nihoyatda keng vakolatlarga ega bo‘lgan organ 

hisoblanadi. O‘zbekiston va Germaniya Konstitutsiyaviy 

odil sudlovi Yevropa modeli parametrlari asosida 

faoliyat yuritadi. Yevropa modelida konstitutsiyaviy odil 

sudlov umumiy odil sudlovdan farqlanadi: 

konstitutsiyaviy ishlar ixtisoslashgan organlar, xususan 

konstitutsiyaviy sudlar tomonidan ko‘rib chiqiladi.  

Germaniya Federativ Respublikasi (keyingi 

o‘rinlarda GFR deb yuritiladi) konstitutsiyaviy 

sudlarning ikki bosqichli tizimiga ega: 

➢ Federatsiya darajasida: Federal Konstitutsiyaviy 

sud; 

➢ Federal Landlar darajasida: Landlarning 

konstitutsiyaviy sudlari. 

Federal Konstitutsiyaviy sud avtonom va boshqa 

barcha konstitutsiyaviy organlardan mustaqil bo‘lgan 

federal suddir[7]. 

Germaniya Federal konstitutsiyaviy sudi 

O‘zbekiston Respublikasining Konstitutsiyaviy sudidan 

farqli o‘laroq, o‘ziga xos xusiyatga ega bo‘lgan keng 

vakolatlarga ega bo‘lgan organ sanaladi. Uni “egizak 

sud” deb ham atash mumkin. Chunki, u bir vaqtning 

o‘zida ham konstitutsiyaviy sud, ham konstitutsiyaviy 

organ hisoblanadi. Mazkur konstitutsiyaviy sud har biri 

sakkiz sudyadan iborat ikkita Senatdan tashkil topgan. 

Birinchi Senat birinchi navbatda fuqarolarning asosiy 
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huquqlariga oid konstitutsiyaviy shikoyatlar bilan 

shug‘ullansa, ikkinchi Senat esa konstitutsiyaviy 

organlar (masalan, federal hukumat va parlament 

o‘rtasidagi) o‘rtasidagi nizolarni ko‘rib chiqadi. Ikkinchi 

Senat parlament a'zolari va siyosiy partiyalarning 

huquqlari, shuningdek, ba'zi asosiy huquqlar masalalari 

bo‘yicha qaror ham qabul qiladi. Birinchi Senatga 

Prezident, ikkinchi Senatga esa Vitse-prezident rahbarlik 

qiladi.Har bir Senatdagi sudyalarning yarmi Bundestag 

tomonidan, qolgan yarmi esa Bundesrat tomonidan 

saylanadi. Har bir Senatning kamida uchta a'zosi oliy 

federal sudlardan, xususan Federal Adliya sudi, Federal 

Ma’muriy sud, Federal Moliya Sudi, Federal Mehnat 

Sudi va Federal Ijtimoiy Sudidan saylanishi shart. 

O‘zbekiston Respublikasida esa O‘zbekiston 

Respublikasining Konstitutsiyaviy sudi qonun 

chiqaruvchi va ijro etuvchi hokimiyat hujjatlarining 

Konstitutsiyaga muvofiqligi to‘g‘risidagi ishlarni 

ko‘radigan doimiy faoliyat yurituvchi sud hokimiyati 

organi hisoblanadi.  

Qirq yoshga to‘lgan, Bundestagga saylanish 

huquqiga ega bo‘lgan va Federal Konstitutsiyaviy sud 

a'zosi bo‘lishga tayyorligini yozma ravishda e'lon qilgan 

shaxs Germaniya Federal konstitutsiyaviy sudi Sudyasi 

bo‘lishi mumkin. Bundan farqli ravishda, O‘zbekiston 

qonunchiligiga ko‘ra esa Siyosat va huquq sohasi 

mutaxassisi bo‘lgan, yuksak ma’naviy fazilatlarga va 

zarur malakaga ega bo‘lgan, o‘ttiz besh yoshdan kichik 

bo‘lmagan O‘zbekiston Respublikasi fuqarosi 

Konstitutsiyaviy sudning sudyasi etib saylanishi 

mumkin. Germaniya Federal konstitutsiyaviy sudi 

Sudyalarining vakolat muddati 12 yilni tashkil etadi. 68 

yoshga to‘lgach nafaqa chiqadi va vakolat muddati 

tugaydi. O‘zbekistonda esa Konstitutsiyaviy sud 

sudyasining vakolatlari muddati birinchi marta 

saylanganida besh yilni, navbatdagi saylanganida o‘n 

yilni tashkil etadi. 

Germaniya Federal konstitutsiyaviy sudiga har 

qanday shaxs asosiy huquqlarini himoya qilish uchun 

konstitutsiyaviy shikoyat bilan murojaat qilishi mumkin. 

Konstitutsiyaviy shikoyatlar hozirgacha Federal 

Konstitutsiyaviy sud tomonidan hal qilinadigan 

ishlarning eng keng tarqalgan turi hisoblanadi. 

“O‘zbekiston Respublikasining Konstitutsiyaviy sudi 

to‘g‘risida”gi Qonunning 27-moddasiga asosan agar 

qonun fuqarolar va yuridik shaxslarning fikricha, 

ularning konstitutsiyaviy huquqlari va erkinliklarini 

buzayotgan bo‘lsa, O‘zbekiston Respublikasining 

Konstitutsiyasiga muvofiq kelmasa hamda sudda 

ko‘rilishi tugallangan muayyan ishda qo‘llanilgan bo‘lsa 

va sudda himoya qilishning barcha boshqa vositalaridan 

foydalanib bo‘lingan bo‘lsa, ular qonunning 

Konstitutsiyaga muvofiqligini tekshirish to‘g‘risidagi 

shikoyat bilan Konstitutsiyaviy sudga murojaat etishga 

haqlidir[8]. 

Federal Konstitutsiyaviy sud o‘zini o‘zi 

boshqarish huquqi qonun bilan buzilganligi to‘g‘risidagi 

munitsipalitetlar va munitsipal birlashmalarining 

konstitutsiyaviy shikoyatlari bo‘yicha qaror qabul qiladi. 

Munitsipalitetlar tomonidan berilgan konstitutsiyaviy 

shikoyatlarning o‘ziga xos xususiyati shundaki, 

munitsipalitetlar va munitsipal birlashmalarning o‘zlari 

davlat hokimiyati vakolatiga ega. Shunday qilib, ular 

printsipial jihatdan asosiy huquqlar bilan bog‘langan, 

ammo o‘zlari asosiy huquqlarning egasi emaslar. Biroq, 

ular o‘z-o‘zini boshqarish huquqiga ega.  

Xulosa 

Xulosa o‘rnida aytish mumkinki, Huquqiy 

pozitivizmning asosiy nazoratchilaridan biri G.Kelzen 

Konstitutsiyaviy sudni “Konstitutsiya qo‘riqchisi” deb 

hisoblaydi. Xususan uning fikricha, Konstitutsiyaviy sud 

normativ nazoratni amalga oshirish orqali normalar 

ierarxiyasini va konstitutsiyaning qonundan ustunligini 

ta’minlash vositasi shuningdek, qonun normasini bekor 

qilish huquqiga ega bo‘lgan maxsus sud organi ekanligini 

ta’kidlaydi. Shunday qilib, Konstitutsiyaviy sud "salbiy 

qonun chiqaruvchi" (negativer Gesetzgeber) sifatida 

harakat qilishi va uning qarori qonun darajasida 

qo‘yilishi mumkin. G.Kelzen fikricha, Konstitutsiyaviy 

sud qarori o‘zida ham huquqiy, ham siyosiy 

xususiyatlarni birlashtiradi[9]. 

Germaniya Federal Konstitutsiyaviy Sudi 

konstitutsiyaviy nazoratni amalga oshirishda keng 

vakolatlarga ega bo‘lgan organdir. Shu nuqtai nazardan 

kelib chiqib aytish mumkinki, O‘zbekiston 

konstitutsiyaviy sudining vakolatlar doirasini 

kengaytirish konstitutsiyaviy nazoratni amalga oshirish 

mexanizmini yanada takomillashtirishga o‘z hissasini 

qo‘shgan bo‘lardi. 
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АННОТАЦИЯ:  

В условиях цифровизации современные цифровые технологии становятся инструментом расширения 

прав и возможностей людей с инвалидностью. Новые формы участия в общественной, экономической, 

культурной и образовательной сферах для людей с инвалидностью обеспечиваются именно технологиями. В 

статье представлен обзор нормативно-правовых актов, регулирующих общественные отношения с участием 

лиц с ограниченными возможностями, выделены возможности и риски применения цифровых технологий для 

инвалидов. 

Ключевые слова: инвалиды, законодательство, цифровые технологии, риски, возможности, решения. 

ANNOTATSIYA: 

Raqamlashtirish sharoitida zamonaviy raqamli texnologiyalar nogironligi bo‘lgan shaxslarning huquq va 

imkoniyatlarini kengaytirish vositasiga aylanmoqda. Nogironligi bo‘lgan shaxslarning ijtimoiy, iqtisodiy, madaniy va 

ta’lim sohalaridagi ishtirokining yangi shakllari aynan texnologiyalar orqali ta’minlanadi. Maqolada nogironligi 

bo‘lgan shaxslar ishtirokidagi ijtimoiy munosabatlarni tartibga soluvchi normativ-huquqiy hujjatlar sharhi berilgan 

hamda raqamli texnologiyalardan foydalanishning imkoniyatlari va xatarlari yoritilgan. 

Kalit so‘zlar: nogironligi bo‘lgan shaxslar, qonunchilik, raqamli texnologiyalar, xatarlar, imkoniyatlar, 

yechimlar. 

ANNOTATION:  

In the context of digitalization, modern digital technologies are becoming an instrument for expanding the rights 

and opportunities of persons with disabilities. New forms of participation in social, economic, cultural, and educational 

spheres for people with disabilities are enabled precisely by these technologies. The article provides an overview of 

regulatory and legal acts governing social relations involving persons with disabilities and highlights the opportunities 

and risks associated with the use of digital technologies for this population. 

Keywords: persons with disabilities, legislation, digital technologies, risks, opportunities, solutions. 

 

Введение 

Проблематика инвалидности является одной 

из наиболее значимых и насущных задач, стоящих 

перед современным обществом. Инвалидность 

представляет собой неотъемлемую часть 

человеческой жизни: практически каждый человек 

на каком-то этапе может столкнуться с временными 

или стойкими нарушениями, а в пожилом возрасте — 

с нарастающими ограничениями в 

функционировании. Согласно Конвенции о правах 

инвалидов [1] инвалидность - это 

эволюционирующее понятие, являющееся 

результатом взаимодействия между людьми, 

имеющими нарушения здоровья и барьерами, 

мешающими их полному и эффективному участию в 

жизни общества наравне с другими. В статье 1 

Конвенции установлено, что к инвалидам относятся 

лица с устойчивыми физическими, психическими, 

интеллектуальными или сенсорными нарушениями, 

которые при взаимодействии с различными 

барьерами могут мешать их полному и 

эффективному участию в жизни общества наравне с 

другими. 

Исключение и маргинализация людей с 

инвалидностью являются не только проблемой в 

сфере прав человека, но и экономической проблемой 

для государств. Цифровые технологии содействуют 

устранению традиционных барьеров в 

коммуникации, взаимодействии и доступе к 

информации для людей с инвалидностью. 

Совмещение расширяющегося предоставления 

государственных и частных услуг с использованием 

mailto:darya.abdalimova@gmail.com
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информационно-коммуникационных технологий и 

растущего числа повседневных, широко 

распространённых доступных мобильных и смарт- 

устройств, меняет парадигму технологически 

поддерживаемого развития для людей с 

инвалидностью. 

Содержание вопроса. 

Повестка дня в области устойчивого развития 

на период до 2030 года [2] обязывает все государства-

члены ООН не оставлять никого позади – «leave no 

one behind». Это означает, что в первую очередь 

необходимо помогать наиболее уязвимым и 

отчуждённым. Повестка дня признаёт людей с 

инвалидностью уязвимой группой, и несколько 

целей устойчивого развития (ЦУР) прямо упоминают 

их, в частности: ЦУР 4 (Качественное образование), 

ЦУР 8 (Достойная работа и экономический рост), 

ЦУР 10 (Сокращение неравенства), ЦУР 11 

(Устойчивые города и населённые пункты) и ЦУР 17 

(Партнёрство для достижения целей). Инклюзивное 

цифровое будущее является ключевым для 

достижения ЦУР. Все заинтересованные стороны, 

включая государственные структуры, 

представителей бизнеса, профсоюзы и организации 

работодателей, организации людей с инвалидностью 

и академическое сообщество, играют важную роль в 

создании цифрового инклюзивного будущего. По 

данным совместной публикации, подготовленной в 

рамках проекта Disability Hub Europe / Fundación 

ONCE, софинансируемого Европейским социальным 

фондом [3] включение людей с инвалидностью в 

сферу труда имеет ключевое значение для 

реализации их трудовых прав, включая борьбу с 

дискриминацией и создание равных возможностей. 

Помимо вопросов на рынке труда, такая категория 

лиц сталкивается наиболее часто с препятствиями в 

получении образования, участии в социально-

культурной жизни, занятии спортом и пр. 

Одной из возможностей удовлетворения 

потребностей инвалидов и реализации их прав 

является применение цифровых технологий. В 

Отчете Всемирного банка «Преодоление разрыва в 

области инвалидности с помощью цифровых 

технологий» [4] указываются две основные 

тенденции использования технологий для 

продвижения инклюзии и полноценного участия 

людей с инвалидностью: 

1. Интернет и информационно-

коммуникационные технологии становятся 

распространёнными и популярными каналами для 

реализации программ в области управления, 

социального обеспечения, социально-

экономического развития и прав. 

2. Информационно-коммуникационные 

технологии предлагают функции, облегчающие 

коммуникацию и доступ к информации для людей с 

инвалидностью. Такие возможности, как 

преобразование текста в речь и распознавание 

голоса, изменение контраста и цветовых схем, 

сенсорное и жестовое управление, увеличение экрана 

— ранее требовавшие специализированного 

программного обеспечения и оборудования — 

теперь встроены в стандартные устройства. 

Цифровые технологии позволяют людям с 

инвалидностью получать информацию и контент в 

удобном для них формате. 

Расширение и зависимость от цифровых 

инструментов и ресурсов для передачи, хранения, 

создания, распространения и обмена информацией 

резко возросли с 2015 года. С ростом зависимости от 

цифровых технологий ключевые меры в области 

развития человека, такие как здравоохранение 

(телемедицина), образование (дистанционное 

обучение) и социальные услуги (платформы онлайн-

государственных услуг), все чаще переходят на 

онлайн-интерфейсы. Хотя прогресс в достижении 

всеобщего цифрового охвата обнадеживает, 

преодоление «цифрового разрыва», чтобы люди с 

инвалидностью не остались без внимания, остается 

серьезной проблемой [5]. 

Обзор законодательной базы. Конституция 

Узбекистана устанавливает, что «все граждане 

имеют одинаковые права и свободы, равны перед 

законом независимо от пола, расы, национальности, 

языка, религии, убеждений, социального 

происхождения, общественного положения». В ст.57 

закреплено, что «права нетрудоспособных и 

одиноких престарелых, лиц с инвалидностью и 

других социально уязвимых категорий населения 

находятся под защитой государства». В указанной 

статье также отражено, что именно государство 

создает условия для полноценного доступа лиц с 

инвалидностью к объектам и услугам социальной, 

экономической и культурной сфер, содействует их 

трудоустройству, получению образования, 

обеспечивает возможность беспрепятственного 

получения необходимой им информации.  

Вместе с тем, в 2017 году распоряжением 

Президента Узбекистана [6] система организации 

медико-социальной помощи престарелым, 

пенсионерам, инвалидам и детям с ограниченными 

возможностями, а также социальная защита 

уязвимых слоев населения признаны 

неудовлетворительной, а проводимая работа 

недостаточной.  

Закон Республики Узбекистан «О 

ратификации Конвенции о правах инвалидов (Нью-
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Йорк, 13 декабря 2006 года) [7] был принят в 2021 

году, однако уже в Законе Республики Узбекистан «О 

правах лиц с инвалидностью» [8] 2020 года вопросы 

применения информационно-коммуникационных 

технологий закреплены через принцип доступности 

объектов и услуг, обеспечения возможностей 

участия лиц с инвалидностью в процессе реализации 

своих прав, и как средства гарантий обеспечения 

доступа к информации.  

В Законе Республики Узбекистан «О 

физической культуре и спорте» [9] среди основных 

направлений государственной политики в области 

физической культуры и спорта указано «содействие 

развитию физической культуры и спорта среди лиц с 

инвалидностью и других лиц с ограниченными 

физическими возможностями, а также групп 

населения, нуждающихся в повышенной социальной 

защите». Ст.31 указанного закона посвящена 

адаптивной физической культуре и адаптивному 

спорту, реабилитации инвалидов и других лиц с 

ограниченными возможностями.  

Цифровые технологии в жизни инвалидов 

могут выступать в качестве безграничного 

потенциала и предоставлять возможности, равно как 

и увеличивать риски безопасности и изоляции. Одна 

из главных возможностей, которая реализуется 

инвалидами с помощью цифровых технологий - 

доступность образования и включенности в 

образовательный процесс. Традиционные 

образовательные системы часто сталкиваются с 

физическими, логистическими и коммуникативными 

барьерами: например, отсутствием пандусов и 

лифтов, недоступными учебными материалами, 

ограничениями в участии в очных занятиях. 

Цифровые технологии позволяют преодолевать эти 

препятствия. Онлайн-курсы, дистанционное 

обучение и образовательные платформы дают 

возможность учиться из дома или любого удобного 

места, используя персональные компьютеры, 

планшеты и смартфоны. Специальное программное 

обеспечение и адаптивные технологии — например, 

программы экранного доступа для людей с 

нарушениями зрения, субтитры и синтезаторы речи 

для лиц с нарушениями слуха — делают учебный 

материал доступным для разных категорий 

инвалидности. Кроме того, цифровые инструменты 

создают новые формы взаимодействия с 

преподавателями и сверстниками, что способствует 

социальной интеграции и развитию 

коммуникативных навыков. Возможность 

участвовать в онлайн-дискуссиях, совместных 

проектах и форумах расширяет круг 

образовательных и профессиональных перспектив.  

Цифровые технологии способствуют 

доступной мобильности и максимально удобному 

передвижению инвалидов. В продолжение темы 

несовершенной инфраструктуры (отсутствие 

пандусов и лифтов), стоит отметить 

неприспособленный транспорт, узкие тротуары или 

их отсутствие, неоснащенные светофоры, дорожки, 

общественные туалеты, места для занятия спортом на 

открытом воздухе и т.д. С помощью современных 

цифровых решений эти барьеры можно существенно 

снизить или полностью преодолеть. Например, 

мобильные приложения для навигации помогают 

людям с ограниченной подвижностью или 

нарушениями зрения безопасно ориентироваться в 

пространстве, выбирая маршруты с доступной 

инфраструктурой. Смарт-карты и геолокационные 

сервисы показывают доступные входы, лифты, 

пандусы, туалеты и парковочные места для 

инвалидов, позволяя заранее планировать маршрут. 

В общественном транспорте цифровые технологии 

обеспечивают информирование о прибытии 

транспорта в реальном времени, наличии мест для 

людей с инвалидностью и возможностях 

пользования вспомогательными средствами. 

Специальные приложения позволяют вызывать 

адаптированные такси или транспорт с низким 

уровнем пола, что повышает независимость и 

мобильность. Кроме того, интеграция Интернета 

вещей и «умных» городских решений создаёт 

условия для автоматизации доступных переходов, 

управления светофорами и безопасного 

перемещения по улицам, что делает городской 

ландшафт более инклюзивным. 

Доступность современных информационно-

­коммуникационных технологий для лиц с 

ограниченными возможностями позволяет вести 

активную трудовую и социальную жизнь. Онлайн-

платформы для удалённой работы дают возможность 

людям с инвалидностью выполнять 

профессиональные задачи без необходимости 

ежедневно преодолевать трудности перемещения. 

Специализированное программное обеспечение 

позволяет эффективно работать с информацией и 

взаимодействовать с коллегами. Социальные сети, 

форумы и онлайн-сообщества позволяют людям с 

ограниченными возможностями поддерживать 

коммуникацию, обмениваться опытом и участвовать 

в общественной жизни.  

Реализация каждого из этих трех направлений 

связана, во‑первых, с готовностью общества 

признать инвалидов его неотъемлемой и равной 

частью; во‑вторых, с совершенствованием 

протоколов доступности ИКТ; в‑третьих, с 

мониторингом потребностей инвалидов и 
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трансформацией этих потребностей и проблем в 

цифровые решения (цифровые сервисы) [10].  

Действительно государством на 

законодательном уровне ведётся серьезная 

фундаментальная работа по реализации прав 

инвалидов с помощью цифровых технологий, однако 

практические меры не всегда успевают в своей 

реализации. Как отмечено в совместном документе 

UNDP, UNPRPD и ЮНИСЕФ «Анализ ситуации о 

обеспечению прав лиц с инвалидностью в 

Узбекистане» [11] основными критическими 

проблемами являются: 

- отсутствие системного подхода к обеспечению 

равенства и недискриминации на правовом, 

политическом, бюджетном и коммуникационном 

уровнях; 

- недостаточное понимание требований 

законодательства в отношении состава и 

функционирования различных уровней 

национального механизма реализации и участия в 

нем организаций лиц с инвалидностью; 

- ограниченная доступность услуг поддержки в 

сообществе, иными словами инвалидам некуда 

обратиться за помощью и поддержкой, либо такие 

места и организации, а также услуги крайне 

ограничены; 

- нехватка специалистов, работающих с 

инвалидами (логопеды, дефектологи, 

физиотерапевты, эрготерапевты, социальные 

работники, вспомогательный персонал по 

инклюзивному образованию); 

- игнорирование национального 

законодательства, требующего обеспечения 

доступности общественных зданий и 

инфраструктуры для лиц с физическими и 

сенсорными нарушениями, недостаточная 

вовлеченность уполномоченных органов для участия 

в разработке и планировании новых проектов 

городского строительства; 

- отсутствие должного и достаточного 

инвестирования в создание благоприятной 

национальной среды на всех уровнях.  

Выводы: Существует заметный разрыв между 

тем, что мы знаем о возможностях ИКТ для людей с 

инвалидностью, и реальными примерами их 

массового внедрения и использования. Технологии 

не существуют обособленно, на них влияют 

социальные, законодательные, личные и 

инфраструктурные факторы. Применение 

целостного системного подхода помогает 

проанализировать, как ИКТ и другие участники, 

системы и процессы влияют друг на друга и как их 

можно организовать для обеспечения доступности и 

включения людей с инвалидностью в жизнь 

общества. 

Предлагаемыми решениями проблем 

применения и использования цифровых технологий 

инвалидами являются: 

- дальнейшее усиление государственной 

политики и правового регулирования цифровизации 

для инвалидов, а именно введение и регулярное 

обновление стандартов доступности сайтов 

государственных органов с технической точки 

зрения, финансовая поддержка (льготы и субсидии, 

гранты для вспомогательных технологий); 

- стимулирование и поддержка бизнес-

сообщества и разработчиков технических решений, 

включающих адаптивный дизайн, встроенную 

доступность, технологии интеграции; 

- дальнейшее развитие образовательных 

программ как обучающих для разных категорий 

инвалидов, так и повышение квалификации для 

специалистов в области информационно-

коммуникацонных технологий; 

- развитие и укрепление спортивных 

организаций инвалидов по месту жительства; 

- привлечение средств массовой информации к 

решению вопроса мотивации к занятиям физической 

культурой и спортом инвалидов, их участии в 

общественных и культурных мероприятиях путем 

проведения телепередач, трансляций на радио, 

размещения материалов в печатных изданиях; 

- сопровождение детских программ 

сурдопереводом; 

- увеличение числа грантов и стипендий для 

инвалидов; 

Современные цифровые модели интеграции 

людей с инвалидностью могут быть эффективны 

лишь при условии согласованной, системной и 

непрерывной деятельности государства и общества. 

Важно осознавать, что люди с инвалидностью 

являются равноправным элементом общественного 

развития и нуждаются в устойчивой, комплексной 

поддержке. 
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АННОТАЦИЯ 

Мақолада ногиронлиги бўлган шахсларнинг ҳуқуқларини таъминлашда миллий қонунчилик ва халқаро 

стандартлар ўртасидаги трансформация жараёнлари таҳлил этилган. Хусусан, БМТнинг “Ногиронлар 

ҳуқуқлари тўғрисида”ги Конвенцияси ва Ўзбекистон қонунчилигидаги асосий принциплар қиёсий ўрганилган. 

Миллий қонунларда Конвенция талабларининг акс эттирилиши, айрим ҳолларда уларнинг модификация 

қилингани ёритиб берилган.  

Калит сўзлар: Ногиронлар ҳуқуқлари, қонунчилик трансформацияси, БМТ Конвенцияси, ижтимоий 

ҳимоя, инклюзив жамият, тенг имкониятлар, дискриминацияга йўл қўймаслик, халқаро ҳуқуқий стандартлар. 

АННОТАЦИЯ 

В статье анализируются процессы трансформации национального законодательства и международных 

стандартов в обеспечении прав лиц с инвалидностью. В частности, проводится сравнительное исследование 

Конвенции ООН о правах инвалидов и основных принципов законодательства Узбекистана. Освещено 

отражение требований Конвенции в национальном законодательстве, а в некоторых случаях и их модификация.  

Ключевые слова: Права лиц с инвалидностью, законодательная трансформация, Конвенция ООН, 

социальная защита, инклюзивное общество, равные возможности, недискриминация, международно-правовые 

стандарты. 

ANNOTATION 

The article analyzes the transformation processes between national legislation and international standards in 

ensuring the rights of persons with disabilities. In particular, the UN Convention on the Rights of Persons with 

Disabilities and the main principles of Uzbek legislation are studied comparatively. The reflection of the requirements 

of the Convention in national laws, and in some cases their modification, is highlighted.  

Keywords: Rights of persons with disabilities, legislative transformation, UN Convention, social protection, 

inclusive society, equal opportunities, non-discrimination, international legal standards. 

 

КИРИШ  

Жамият тараққиётининг муҳим мезонларидан 

бири – инсон ҳуқуқ ва эркинликларининг 

таъминланиш даражасидир. Айниқса, ногиронлиги 

бўлган шахсларнинг ҳуқуқларини кафолатлаш, 

уларни ижтимоий ҳаётнинг тўлақонли 

иштирокчисига айлантириш масаласи замонавий 

ҳуқуқий давлат концепциясининг асосий 

йўналишларидан бири ҳисобланади. Сўнгги 

йилларда дунё миқёсида ногиронлар ҳуқуқларини 

таъминлаш соҳасида кенг қонунчилик ислоҳотлари 

амалга оширилмоқда. Хусусан, Бирлашган 

Миллатлар Ташкилотининг “Ногиронлар ҳуқуқлари 

тўғрисида”ги Конвенцияси (2006) глобал ҳуқуқий 

ислоҳотларнинг пойдевори сифатида хизмат 

қилмоқда. Ушбу халқаро ҳужжат ногиронликни 

жисмоний чекланиш эмас, балки ҳуқуқий ва 

ижтимоий тенглик нуқтаи назаридан баҳолашга асос 

бўлди. Ўзбекистонда ҳам ногиронлар ҳуқуқларини 

таъминлаш соҳасида тизимли ўзгаришлар 

кузатилмоқда. Янги қонунлар қабул қилиниши, 

миллий дастурлар ишлаб чиқилиши ва халқаро 

стандартларни миллий ҳуқуқ тизимига интеграция 

қилиш жараёнлари ногиронлиги бўлган шахсларнинг 

ҳаёт сифати ва имкониятларини оширишга 

қаратилган. Шу билан бирга, қонунчилик 

трансформацияси нафақат ҳуқуқий кафолатларни 

мустаҳкамлайди, балки ижтимоий адолат ва 

инсонпарварлик тамойилларини ҳаётга татбиқ 

этишга хизмат қилади.  

АСОСИЙ ҚИСМ  

Жахон қонунчилик амалётида жуда кўплаб 

Халқаро хужжатлар бугунги кунда ўз долзарблиги 

билан аҳамиятли. Ўзбекистон ҳукумати БМТнинг 

Ногиронлар ҳуқуқлари тўғрисидаги конвенциясини 

2009 йил 27 февралда имзолаган. Ўшанда 

мамлакатимиз конвенцияни келгусида ратификация 

қилишга ишонч билдирган. Афсуски, Ногиронлар 

ҳуқуқлари тўғрисидаги конвенцияни муваффақиятли 

амалга ошириш учун зарур бўлган айни ратификация 

масаласи чўзилиб кетди. Шу маънода кейинги 

йилларда бу борадаги амалий ишлар шиддатли тус 

олгани диққатга лойиқ. Ўзбекистон 

Республикасининг Ногиронлар ҳуқуқлари 

тўғрисидаги конвенцияга қўшилишига оид масала 

давлат раҳбарининг қуйидаги дастурий 

ҳужжатларида: 

биринчидан, “Ногиронлиги бўлган шахсларни 

давлат томонидан қўллаб-қувватлаш тизимини 

тубдан такомиллаштириш чора-тадбирлари 

тўғрисида”ги Фармонида (2017 йил 1 декабрда қабул 

қилинган); 

иккинчидан, Инсон ҳуқуқлари умумжаҳон 

декларацияси қабул қилинганининг 70 йиллигига 
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бағишланган тадбирлар дастурида (2018 йил 

5 майдаги фармон билан тасдиқланган); 

учинчидан, Инсон ҳукуқлари бўйича 

Ўзбекистон Республикасининг Миллий 

стратегиясида (2020 йил 22 июндаги фармон билан 

тасдиқланган); 

тўртинчидан, Ўзбекистон Республикаси 

Президентининг БМТ Инсон ҳуқуқлари бўйича 

кенгашининг 2021 йил 22 февралда бўлиб ўтган 46- 

сессиясидаги нутқида назарда тутилган[1].  

Шу жиҳатдан, ратификация кечикса-да, унинг 

ортидан амалга оширилган қонунчилик 

трансформацияси ва институционал ислоҳотлар бу 

жараённи мустаҳкам пойдевор билан таъминлади. Бу 

эса ногиронлиги бўлган шахсларнинг ҳуқуқларини 

нафақат ҳуқуқий, балки амалий жиҳатдан ҳам ҳимоя 

қилиш имкониятини яратилди. БМТ Ногиронлар 

ҳуқуқлари тўғрисидаги конвенциясининг халқаро 

стандартлари ва талаблари, энг муҳими, асосий 

фалсафасини ҳисобга олиш, шунингдек. “ногирон” 

сўзи ўрнига “ногиронлиги бўлган шахс” атамасидан 

фойдаланишга эътибор қаратcак. Ушбу сўз чет 

тилларида ҳар хил эшитилсада, бир маънони 

англатади. Ўзбекистонда қабул қилинган, 

“Ногиронлиги бўлган шахсларнинг хуқуқуқлари” 

тўғрисидаги қонунда, “ногиронлиги бўлган шахс” 

деб “ижтимоий ёрдам ва ҳимояга, жамият ва 

давлатнинг сиёсий, иқтисодий, ижтимоий ҳаётида 

бошқалар билан бирга тенг тўлиқ ва самарали 

иштирок этиш учун шарт-шароитлар яратилишига 

муҳтож барқарор жисмоний, ақлий, сенсор (сезги) 

ёки руҳий нуқсонлари бўлган шахс[2]” тушунилади. 

Қомусий луғатларда, “ жисмоний ва ақлий 

нуқсонлари туфайли турмуш фаолияти 

чекланганлиги муносабати билан ижтимоий ёрдам ва 

ҳимояга муҳтож бўлган шахс- ногиронлиги бўлган 

шахс[3]”деб юритилган. Мазкур таърифдан келиб 

чиқиб, ногиронлиги бўлган шахслар-ҳуқуқий мақоми 

уларнинг алоҳида эҳтиёжлари ва имкониятларини 

инобатга олган ҳолда белгиланади. Бу ҳолатда 

эътибор қаратиладиган асосий йўналишлар 

қуйидагилардан иборат: 

🔹 Ижтимоий ҳимоя – ногиронлиги бўлган 

шахсларни моддий қўллаб-қувватлаш, тиббий ва 

ижтимоий реабилитация хизматлари билан 

таъминлаш, уларнинг турмуш сифати яхшиланишига 

шароит яратиш. 

🔹 Тенг ҳуқуқлар кафолати – таълим олиш, 

меҳнат қилиш, соғлиқни сақлаш, турли маданий ва 

спорт тадбирларида иштирок этиш 

имкониятларининг бошқаларники каби тўлиқ 

таъминланиши. 

🔹 Инклюзив жамият – давлат ва жамият 

томонидан ногиронлиги бўлган шахсларнинг 

тўсиқсиз ҳаракатланиши, ахборот ва коммуникация 

воситаларига эркин кириши учун шароитлар 

яратилиши. 

🔹 Дискриминацияга йўл қўймаслик – 

ногиронлиги бўлган шахсларга нисбатан турли хил 

камситишларнинг олдини олиш, уларнинг шахсий 

қадр-қимматини ҳурмат қилиш. 

Конвенция ва қонун ўртасида жуда кўплаб 

ўзгаришлар учрайди. Бу бевосита трансформацион 

холатни юзага келтиради. Трансформация-бирор 

нарсанинг кўриниши, шакли, муҳим хусусиятлари 

ўзгариши маъноси билан хамоханг[4]. 

Қонунчиликлида халқаро хужжатни миллат 

нормаларга тадбиқ этиш кўп учрайди. Ногиронлар 

ҳуқуқлари тўғрисидаги конвенциясиянинг 3-

моддасида, “Ушбу Конвенциянинг принциплари 

қуйидагилардан иборат: 

а) инсонга хос бўлган қадр-қимматни, унинг 

шахсий мустақиллиги, шу жумладан мустақил 

танлови эркинлигини ҳамда мустақиллигини ҳурмат 

қилиш; 

b) камситмаслик; 

c) жамиятга тўла ва самарали жалб этиш ва 

қўшиш; 

d) ногиронларнинг ўзига хос хусусиятларини 

ҳурмат қилиш ва буни инсоний турфа хилликнинг 

таркиби ва инсониятнинг бир қисми сифатида қабул 

қилиш; 

e) имкониятларнинг тенглиги; 

f) тўсиқсиз фойдаланиш; 

g) эркаклар ва аёлларнинг тенглиги; 

h) ногирон болаларнинг ривожланаётган 

қобилиятларини ҳурмат қилиш ва ногирон 

болаларнинг ўз шахсий хусусиятларини сақлаб 

қолиш ҳуқуқини ҳурмат қилиш”[5], деб белгиланган. 

Ногиронлиги бўлган шахсларнинг ҳуқуқлари 

тўғрисидаги қонуниннг 4-моддасида, “Ногиронлиги 

бўлган шахсларнинг ҳуқуқларини таъминлашнинг 

асосий принциплари қуйидагилардан иборат: 

ногиронлиги бўлган шахсларнинг қадр-

қимматини, уларнинг мустақиллигини, танлаш 

эркинлигини ҳурмат қилиш; 

ногиронлик белгисига кўра камситилишга йўл 

қўймаслик; 

инсоннинг ҳуқуқ ва эркинликларини амалга 

оширишдаги имкониятлар тенглиги; 

ногиронлиги бўлган болаларнинг 

ривожланаётган қобилиятини ва ўз 

индивидуаллигини сақлаб қолиш ҳуқуқини ҳурмат 

қилиш; 

объектлар ва хизматларнинг қулайлиги; 

ногиронлиги бўлган шахсларни жамият ва 

давлатнинг ҳаётига жалб этиш”[6] деб келтирилган. 
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 Миллий қонун тузилганда Конвенция 

тамойиллари асос сифатида олинган. Бу ерда 

қонунчилик трансформацияси яққол кўринади. 

Асосий ўхшашликлар сифатида, Иккаласида 

ҳам инсон шаъни, қадр-қиммати, танлаш эркинлиги 

ва мустақиллиги биринчи принцип сифатида 

белгиланган. Иккаласи ҳам камситишни қатъиян рад 

этади. Имкониятлар тенглиги жихатдан, Иккаласида 

тенг ҳуқуқ ва имкониятлар тамойили асосий ўринда. 

Миллий қонуннинг трансформация 

хусусиятлари сифатида, конвенцияда инсоният 

турфа хиллигини ҳурмат қилиш (ногиронликни 

жамиятнинг табиий қисми сифатида қабул қилиш) 

алоҳида принцип сифатида белгиланган. Миллий 

қонун матнида бу тамойил алоҳида келтирилмаган, 

балки умумий қадр-қиммат ва тенглик ичида ифода 

этилган. Конвенцияда гендер тенглиги (эркаклар ва 

аёлларнинг тенглиги) алоҳида принцип сифатида 

бор. Қонунда бу мустақил принцип сифатида акс 

этмаган. Конвенцияда барқарор ривожланишга 

боғлиқ ҳолда тўлиқ ижтимоий интеграция кенгроқ 

маънода олинган. Қонунда эса асосий эътибор 

“жамият ва давлат ҳаётида иштирок”га қаратилади. 

Бу биргина мисол.  

 Амалёт нуқтаий назардан олганда, 

Ногиронлари ҳуқуқлари тўғрисидаги конвенция 

қоидаларини амалга ошириш орқали ногиронлиги 

бўлган шахсларнинг ҳуқуқларини ҳимоя қилиш 

соҳасида замонавий усуллар ва халқаро 

стандардларни жорий этиш имкони ортади. Бу, 

шунингдек Барқарор ривожланиш мақсадларининг 

Ҳеч кимни ортда қолдирманг» тамойилини амалга 

оширишга ёрдам беради. Академик А.Саидовнинг 

фикрича, “Конвенция қоидаларини амалга ошириш 

натижасида; 

биринчидан, ногиронлиги бўлган шахсларни 

ижтимоий ҳимоя қилиш тизимини халқаро норма ва 

стандардларга мувофиқлаштириш; 

иккинчидан, ногиронлиги бўлган шахсларни 

ижтимоий ҳимоя қилишни кучайтириш бўйича 

халқаро ташкилотларнинг мақсадли ресурсларини 

жалб қилиш имкониятини кенгайтириш мумкин 

бўлад”[7]. Шуниси муҳимки, халқаро стандарднинг 

бажарилиши мамлакатимизнинг ахолини ижтимиоий 

ҳимоя қилишдаги ижобий халқаро имиджини янада 

юксалишига туртки беради. Ногиронларни 

ижтимоий химоя қилиш борасида миллий 

қонунчилигимиздан, 2008 йилда қабул қилинган 

2021 йил 17-январдан кучга кирган “ Ўзбекистон 

Республикасида ногиронларни  ижтимоий ҳимоя 

қилиш тўғрисида”ги қонуннни мисол қилиб 

келтириш мумкин. Қонунда, “ногиронларни 

ижтимоий ҳимоя қилиш – ногиронларга турмуш 

фаолияти чекланганлигини бартараф этиши, 

қоплаши (компенсация қилиши) учун шарт-

шароитларни таъминловчи ҳамда уларга жамият 

ҳаётида бошқа фуқаролар билан тенг иштирок этиш 

имкониятларини яратишга қаратилган, давлат 

томонидан кафолатланган иқтисодий, ижтимоий ва 

ҳуқуқий чора-тадбирлар тизими” сифатида эътироф 

этилади. Бу эса бевосита халқаро стандардларга тўла 

мос келади. Бу дегани фақат ногиронларни “айнаб 

қўйиш” эмас, балки уларнинг ҳақиқий тенг фуқаро 

бўлиб яшашлари учун зарур барча шарт-

шароитларни яратиш – ижтимоий ҳимоянинг 

асосий мақсадидир.Бу жараёнда давлат қандай 

мажбурият олади деган савол туғилиши мумкин. 

Қонуннинг 5-моддасида,  “ Давлат ногиронлар 

турмуш фаолиятининг чекланганлигини баҳолаш 

асосида уларнинг ижтимоий ёрдам ҳамда ҳимоя 

чора-тадбирларига бўлган эҳтиёжлари ҳисобга 

олиниши таъминланишини, ногиронларни 

реабилитация қилиш ва ижтимоий ҳимоя қилишнинг 

қонун ҳужжатларида назарда тутилган турларидаги 

дастурлар амалга оширилишини, ногиронларнинг 

жамият билан уйғунлашиши учун шароитлар 

яратилишини, ногиронларни камситишнинг барча 

шаклларидан ҳимоя қилишни таъминлаш юзасидан 

зарур чора-тадбирлар кўрилишини 

кафолатлайди.[8]” Қонунинг ушбу қисми конвенция 

нормаларига интеграция қилинган десак муболаға 

бўлмайди.Конвенцияда мажбуриятлар умумий 

келтирилган бўлиб,давлатга вазиф юклайди. Халқаро 

хужжатнинг 4-моддасида, “Иштирок этувчи 

давлатлар барча ногиронлар томонидан ногиронлик 

белгиси бўйича ҳеч қандай камситишсиз инсоннинг 

барча ҳуқуқларини амалга ошириш ва асосий 

эркинликларини тўла таъминлаш ва рағбатлантириш 

мажбуриятини олади. Шу мақсадда иштирок этувчи 

давлатлар қуйидаги мажбуриятларни олади: 

а) ушбу Конвенцияда эътироф этиладиган 

ҳуқуқларни амалга ошириш учун барча зарур 

қонунчилик, маъмурий ва бошқа чораларни кўриш; 

b) ногиронларга нисбатан камситиш 

хусусиятига эга мавжуд қонунлар, қарорлар, урф-

одатларни ўзгартириш ёки бекор қилиш учун барча 

зарур чораларни, шу жумладан қонунчилик 

чораларини кўриш; 

c) барча стратегиялар ва дастурларда 

ногиронлар ҳуқуқларини ҳимоя қилиш ва 

рағбатлантиришни ҳисобга олиш; 

d) Ушбу Конвенцияга тўғри келмайдиган ҳар 

қандай ҳаракатлар ёки усуллардан тийилиш ҳамда 

давлат органлари ва муассасалари ушбу Конвенцияга 

мувофиқ иш тутишларини таъминлаш; 

e) ҳар қандай шахс, ташкилот ёки хусусий 

корхона томонидан ногиронлик белгиси бўйича 
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камситишни бартараф этиш учун зарур чораларни 

кўриш; 

f) ногиронларнинг аниқ эҳтиёжлари учун 

мослаштириш иложи борича кам ўзгартириш ва 

харажат талаб қиладиган товарлар, хизматлар, 

жиҳозлар ва универсал дизайн объектларининг 

(ушбу Конвенциянинг 2-моддасида белгилаб 

қўйиладиган) илмий-тадқиқот ва конструкторлик 

ишланмаларини олиб бориш ёки рағбатлантириш, 

уларнинг мавжуд бўлишига ва улардан 

фойдаланишга ёрдам бериш, шунингдек стандартлар 

ва кўрсаткич мўлжалларини ишлаб чиқишда 

универсал дизайн ғоясини илгари суриш; 

g) ногиронлар учун мос тушадиган янги 

технологиялар, шу жумладан ахборот-коммуникация 

технологиялари, ҳаракатчанлик, қурилмалар ва 

ассистив технологияларни енгиллаштирадиган 

воситаларнинг илмий-тадқиқот ва конструкторлик 

ишланмаларини олиб бориш ёки рағбатлантириш, 

бунда арзон технологияларга биринчи даражали 

эътибор бериш; 

h) ҳаракатчанлик, қурилмалар ва ассистив 

технологияларни енгиллаштирадиган воситалар, шу 

жумладан янги технологиялар, шунингдек ёрдам 

кўрсатиш, қўшимча хизматлар ва объектлар 

тўғрисида фойдаланиш имконияти бўлган 

ахборотларни ногиронларга тақдим этиш; 

i) ушбу Конвенцияда эътироф этилган 

ҳуқуқларни мазкур ҳуқуқларда кафолатланган ёрдам 

ва хизматларни тақдим этишни такомиллаштириш 

учун мутахассислар ва ногиронлар билан иш олиб 

борадиган персонални ўқитишни 

рағбатлантириш[9].”  

БМТнинг Ўзбекистондаги доимий вакили, С. 

Приснер фикри билан айтганда, “Конвенция нафақат 

давлатлар томонидан ногиронлиги бор одамларни 

камситилмасликларини аниқлаштириб беради, балки 

улар жамиятда қадр-қиммати билан ҳаётдан завқлана 

олишлари учун қулай шароитлар яратиб беришда 

кўплаб қадамларни баён қилади. Шундай қилиб, 

Конвенция, бошқа инсон ҳуқуқлари 

шартномаларидан фарқли ўлароқ, давлатлар 

томонидан камситилишни тақиқлаш ва ҳамма учун 

тенг ҳуқуқликка эришиш борасида чора-тадбирларни 

ўрнатиш йўлида янада чуқурроқ ёндошишга имкон 

яратиб беради”[10]. 

ХУЛОСА 

Юқоридаги таҳлилдан кўриниб турибдики, 

ногиронлиги бўлган шахсларнинг ҳуқуқларини 

таъминлаш ва уларнинг жамият ҳаётида тўлақонли 

иштирокини кафолатлаш – замонавий ҳуқуқий 

давлат концепциясининг ажралмас қисми 

ҳисобланади. Ўзбекистонда БМТнинг “Ногиронлар 

ҳуқуқлари тўғрисида”ги Конвенцияси қоидаларини 

миллий қонунчиликка тадбиқ этиш жараёнида қатор 

ижобий натижаларга эришилди. Хусусан, янги 

қонунлар қабул қилиниши, давлат дастурларининг 

ишлаб чиқилиши ва ижтимоий ҳимоя тизимининг 

такомиллашиши ногиронлиги бўлган шахслар ҳаёт 

сифатини яхшилашга хизмат қилмоқда. Бироқ, 

амалиёт шуни кўрсатмоқдаки, қонунчилик 

трансформацияси билан бирга, унинг самарали 

ижросини таъминлайдиган институционал 

механизмларни кучайтириш зарур. Шу боис 

қуйидаги таклифларни илгари суришимиз мумкин: 

1. Институционал механизмларни 

кучайтириш – Ногиронлиги бўлган шахслар 

ҳуқуқлари бўйича миллий мониторинг тизимини 

мустақил ва шаффоф фаолият юритадиган орган 

сифатида шакллантириш. 

2. Инклюзив муҳитни кенгайтириш – таълим 

муассасалари, иш жойлари, маданий ва спорт 

объектларини тўлиқ инклюзив талабларга 

мослаштириш, айниқса рақамли муҳитда тўсиқсиз 

кириш имкониятларини яратиш. 

3. Жамоатчилик назорати – фуқаролик 

жамияти институтлари ва ННТларнинг ногиронлар 

ҳуқуқлари соҳасидаги давлат сиёсатини мониторинг 

қилишдаги иштирокини кучайтириш. 

4. Ижтимоий стереотипларни енгиш – 

оммавий ахборот воситалари орқали ногиронлиги 

бўлган шахсларнинг тенг фуқаро сифатидаги 

мақомини кенг тарғиб қилиш, жамиятда 

дискриминация ва камситиш ҳолатларини бартараф 

этиш. 

5. Халқаро ҳамкорликни ривожлантириш – 

БМТ ва бошқа халқаро ташкилотлар билан 

ҳамкорликда инновацион реабилитация 

технологиялари ва ижтимоий хизматларни жорий 

этиш. 

6. Қонунчиликдаги бўшлиқларни тўлдириш – 

Конвенцияда алоҳида қайд этилган гендер тенглиги 

ва ногиронликнинг инсоният турфа хиллигининг бир 

қисми сифатида эътироф этилиши масалаларини 

миллий қонунчиликда ҳам мустақил принцип 

сифатида мустаҳкамлаш. 

Шундай қилиб, қонунчилик трансформацияси 

ва институционал ислоҳотларни изчил давом 

эттириш, ногиронлиги бўлган шахсларнинг 

ҳуқуқларини таъминлашда нафақат ҳуқуқий, балки 

ижтимоий ва маънавий адолат мезонларини амалга 

оширишга хизмат қилади.  
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ANNOTATSIYA.  

Ushbu maqolada fuqarolik sud ishlarini yuritishda nogironligi bo‘lgan shaxslarning umumiy protsessual 

huquqlarining tahlili bayon qilingan. Bunda sudga murojaat qilish, tarjimon xizmatidan foydalanish, davlat bojidan 

ozod qilish bilan bog‘liq va boshqa huquqlarining kafolatlari hamda ularning buzilishi oqibatida hal qiluv qarorlariga 

ta’sir qilish doirasi o‘rganilgan. Shuningdek, fuqarolik protsessual qonunchilikda nogironligi bo‘lgan shaxslarni 

huquqlari bilan bog‘liq kamchiliklar va mavjud muammolar o‘rganilib, ularga nazariy va amaliy yechimlar berilgan. 

Umumiy tahlillardan kelib chiqqan takliflar va xulosalar berilgan.  

Kalit so‘zlar:  hal qiluv qarori, davlat boji, prinsip, sud xatosi, daktilologiya, surdotarjimon, raqamli sud.  

АННОТАЦИЯ.  

В данной статье представлен анализ общих процессуальных прав лиц с инвалидностью в гражданском 

судопроизводстве. При этом были изучены гарантии прав, связанных с обращением в суд, использованием 

услуг переводчика, освобождением от государственной пошлины и другие права, а также сфера влияния на 

решения в результате их нарушения. Также были изучены недостатки и существующие проблемы, связанные 

с правами лиц с инвалидностью в гражданском процессуальном законодательстве, и даны теоретические и 

практические решения. Даны предложения и выводы, вытекающие из общего анализа. 

Ключевые слова: решение, государственная пошлина, принцип, судебная ошибка, дактилология, 

сурдопереводчик, цифровой суд. 

ABSTRACT.  

This article presents an analysis of the general procedural rights of persons with disabilities in civil 

proceedings. In this case, the guarantees of rights related to applying to the court, using the services of an interpreter, 

exemption from state duty, and other rights, as well as the scope of influence on decisions as a result of their violation, 

were studied. Also, shortcomings and existing problems related to the rights of persons with disabilities in civil 

procedural legislation were studied, and theoretical and practical solutions were given to them. Proposals and 

conclusions based on the general analysis are given. 

Keywords: decision, state duty, principle, judicial error, dactylology, sign language interpreter, digital court. 

 

KIRISH 

Sud tizimini takomillashtirish orqali 

fuqarolarning huquqlari va qonuniy manfaatlarini 

himoya qilishga erishish odil sudlovning eng asosiy 

vazifalaridan biri sifatida qaraladi. O‘zbekiston 

Respublikasi Prezidentining “2022 — 2026-yillarga 

mo‘ljallangan Yangi O‘zbekistonning taraqqiyot 

strategiyasi to‘g‘risida” farmonida o‘n beshinchi 

maqsadida fuqaro va tadbirkorlik subyektlarining odil 

sudlovga erishish darajasini oshirish chora-tadbirlari 

belgilangan. Bunda, asosan, sud tizimini bosqichma-

bosqich raqamlashtirish, byurokratik gʻov va toʻsiqlarni 

bartaraf etish orqali fuqarolar va tadbirkorlik 

subyektlarining odil sudlovga erishish darajasini tubdan 

oshirish kerakligi ta’kidlab o‘tilgan [3]. Ushbu 

o‘zgarishlar zamirida nogironligi bo‘lgan shaxslarning 

ham sudga murojaat qilish va sudda qatnashish bilan 

bog‘liq protsessual huquqlarini kafolatlash lozim.  

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 

“Nogironligi bo‘lgan shaxslarni davlat tomonidan 

qo‘llab-quvvatlash tizimini tubdan takomillashtirish 

chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi farmoni [5] ijrosini 

ta’minlash maqsadida, ushbu farmonda belgilab 

qo‘yilgan maqsadlardan kelib chiqqan holda 2020-yil 15-

oktabrda “Nogironligi bo‘lgan shaxslarning huquqlari” 

to‘g‘risidagi qonuni qabul qilindi [8] hamda 2021-yil 28-

iyulda BMTning “Nogironlar huquqlari to‘g‘risidagi” 

konvensiya ratifikatsiya qilindi [1]. Ushbu normativ 

huquqiy hujjatlarning joriy etilishi nogironligi bo‘lgan 

shaxslarning huquqlari alohida ahamiyatga ega 

ekanligini ko‘rsatadi. 

O‘zbekiston Respublikasi Fuqarolik protsessual 

kodeksini (keyingi o‘rinlarda FPK) tahlil qilish davomida 

shu narsa aniq bo‘ldiki, faqatgina FPK 34-moddasida 

to‘g‘ridan to‘g‘ri nogironligi bo‘lgan shaxslarning 

protsessual huquqlari, ya’ni sudlovga tegishlilik bilan 

bog‘liq qoidalar keltirib o‘tilgan. Ushbu moddaning 

o‘ninchi qismiga ko‘ra, agar daʼvogarning voyaga 

yetmagan bolalari borligi, shuningdek nogironligi yoki 

ogʻir kasalligi tufayli u javobgar yashab turgan joyidagi 

fuqarolik ishlari boʻyicha tumanlararo, tuman (shahar) 

sudiga borishga qiynalsa, nikohni bekor qilish 

toʻgʻrisidagi daʼvolar daʼvogarning yashaydigan joyidagi 

sudga taqdim etilishi mumkin. Ammo, FPKda ushbu 
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qoidadan tashqari boshqa normalarda to‘g‘ridan to‘g‘ri 

nogironligi bo‘lgan shaxslarga oid normalar mavjud 

emas.  

Yuqoridagilardan kelib chiqqan holda 

nogironligi bo‘lgan shaxslarning protsessual huquqlarini 

tahlil qilish, undagi muammo va kamchiliklarni aniqlash, 

shuningdek ularga muqobil yechimlar ishlab chiqish 

ijtimoiy adolatga erishishdagi muhim masalalardan biri 

hisoblanadi.  

ASOSIY QISM 

Nogironligi bo‘lgan shaxslarning huquqiy 

kafolatlari turli normativ huquqiy hujjatlarda keltirib 

o‘tilgan. O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi 57-

moddasiga ko‘ra nogironligi bo‘lgan shaxslarning 

huquqlari davlat tomonidan himoya qilinadi [2]. 

Shuningdek, nogironligi bo‘lgan shaxslarning odil 

sudlovga erishishga oid huquqiy kafolatlari BMTning 

“Nogironlar huquqlari to‘g‘risidagi” konvensiyasi 13-

moddasi [1] hamda O‘zbekiston Respublikasi 

“Nogironligi bo‘lgan shaxslarning huquqlari” 

to‘g‘risidagi qonun 30-moddasida belgilangan [8]. Unga 

ko‘ra, davlat nogironligi boʻlgan shaxslar uchun 

boshqalar bilan teng ravishda odil sudlovdan foydalanish 

imkoniyatini taʼminlaydi, shu jumladan sud 

protsessining barcha bosqichlarida, shuningdek 

surishtiruv va dastlabki tergov bosqichlarida nogironligi 

boʻlgan shaxslarning qonunda belgilangan tartibda 

bevosita yoki bilvosita ishtirok etishini taʼminlashga 

qaratilgan choralarni koʻradi.  

Bugungi kunda sudlarda nogironligi bo‘lgan 

shaxslarning ishtiroki bilan bog‘liq ayrim huquqlari 

davlat tomonidan kafolatlangan. Jumladan, O‘zbekiston 

Respublikasi “Davlat boji” to‘g‘risidagi qonuni 8-

moddasida fuqarolik sudlarida davlat boji to‘lashdan 

ozod etilgan subyektlar doirasi belgilangan bo‘lib, ushbu 

moddaning birinchi qismi o‘n yettinchi bandiga muvofiq, 

nogironligi boʻlgan shaxslarning jamoat birlashmalari, 

shuningdek ularning muassasalari, oʻquv-ishlab 

chiqarish korxonalari va birlashmalari  barcha daʼvolar 

yuzasidan davlat bojidan ozod etilgan [7]. Ammo, shuni 

e’tiborga olish lozimki, qachonki nogironligi bo‘lgan 

shaxslar ushbu muassasa yoki tashkilotlar nomidan sudga 

murojaat qilsagina ular davlat bojidan ozod etiladi. 

Boshqa hollarda, ya’ni ularning o‘zlari mustaqil da’vo 

bilan fuqarolik sudlariga murojaat qilgan chog‘ida ushbu 

imtiyozdan foydalana olishmaydi. Bu esa, mazkur 

shaxslarning sudga murojaat qilish huquqlarini amalga 

oshirishda ayrim to‘siqlarning vujudga kelishiga ham 

sabab bo‘lishi mumkin. 

O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi 55-

moddasi [2] hamda FPK 3-moddasida shaxslarning sud 

orqali himoyalanish huquqi belgilangan [6]. 

Huquqshunos olim M.Mamasiddiqov sud orqali 

himoyalanish huquqi har bir shaxsning konstitutsiyaviy 

huquqi ekanligi, ushbu qoida fuqarolarning qonuniy 

huquq va manfaatlarini himoya qilishdagi eng samarali, 

ta’sirchan va demokratik usul ekanligini keltirib o‘tadi 

[12]. Professor D.Y.Xabibullayev esa sud orqali 

himoyalanish huquqini alohida prinsip sifatida baholab, 

ushbu tamoyil fuqarolik protsessining barcha 

bosqichlarida manfaatdor shaxslarga qonunda 

belgilangan tartibda o‘z huquq va qonuniy manfaatlarini 

himoya qilish uchun sudga murojaat qilish 

imkoniyatining kafolati ekanligini ta’kidlaydi [14]. 

Darhaqiqat, sud orqali himoyalanish huquqi har bir 

shaxsning uzviy huquqi sifatida qaralib, sudga murajaat 

qilishdan voz kechish haqiqiy emas deb hisoblanadi. 

Ammo, aytish joizki, sud orqali himoyalanish 

huquqida alohida shaxslar doirasi, ya’ni nogironligi 

bo‘lgan shaxslarga oid alohida qoida mavjud emas. Shu 

bois, ularning huquqiy kafolatlarini fuqarolik protsessual 

qonunchiligida qat’iy belgilash uchun  FPK 3-moddasiga 

quyidagi tarzda yangi qism bilan to‘ldirish lozim: 

“Sudlar tomonidan nogironligi bo‘lgan 

shaxslarga nisbatan sudga murojaat qilish uchun zarur 

imkoniyatlar yaratilib berilishi lozim” 

Shuningdek, ushbu shaxslarning sudga murojaat 

qilishida surdotarjima xizmatlaridan foydalanish bilan 

bog‘liq huquqlari ham keltirilgan. “Nogironligi bo‘lgan 

shaxslarning huquqlari” to‘g‘risidagi qonunning 28-

moddasida eshitishi va nutqi boʻyicha nogironligi 

boʻlgan shaxslarga fuqarolik ishlar boʻyicha sud 

protsesslarida ishtirok etish chogʻida surdotarjimon 

xizmatlari ko‘rsatilishi belgilangan. Bu nogironligi 

bo‘lgan shaxslarning sudda erkin ishtirok etishiga va 

qatnashishiga yordam beradi. Surdotarjima - biror-bir 

tildan daktil alifbosi yordamida va (yoki) imo-ishora 

tilida tarjima qilish usuli hisoblanadi [8].  

Huquqshunos D.Xudoynazarov sud ishlarini 

yuritishda tarjimonga ta’rif berar ekan, tarjimon sifatida 

ishtirok etayotgan shaxs ish yuritilayotgan tilni ravon 

bilishi bilan birgalikda imo-ishora tilini ham zarur 

darajada bilish mezoniga ham javob berishi lozim 

ekanligini ta’kidlaydi [15]. Imo-ishora tilidan tarjima 

qilish malakasiga ega bo‘lgan shaxs kar (soqov, kar-

soqov) fuqarolar bilan muloqat qilishda karlarning imo-

ishora tilidan va daktilologiya (qo‘l barmoqlari 

yordamida gaplashish)dan foydalangan holda imo-ishora 

tilini tarjima qiladi [13].  

Surdotarjima xizmatidan foydalanish huquqi 

FPKda bevosita keltirilmagan. Ya’ni, FPK 11-moddasi 

sud ishlarini yuritishga oid til prinsipi to‘g‘risida bo‘lib, 

unda sud ishlarini yuritishda til bilan bog‘liq protsessual 

qoidalar keltirilgan. Unga ko‘ra  fuqarolik sud ishlari 

o‘zbek, qoraqalpoq yoki muayyan ko‘pchilik aholi 

so‘zlashadigan tilda yuritilishi mumkin ekanligi, 

shuningdek sudda yuritilayotgan tilni bilmaydigan 

shaxslar tarjimon xizmatidan foydalanishi mumkin 
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ekanligi keltirilgan. Ammo, surdotarjimon bilan bog‘liq 

qoidalar mavjud emas.  

Ayrim rivojlangan mamlakatlarning protsessual 

qonunchiliklarida nogironligi bo‘lgan shaxslarning 

ishtirokini ta’minlash va ularning erkin muloqat 

qilishining kafolatlari belgilangan. Jumladan, Fransiya 

tajribasiga e’tibor qaratadigan bo‘lsak, ushbu qoidalar 

aniq keltirilgan. Fransiya fuqarolik protsessual kodeksi 

231-moddasida nogironligi tufayli erkin muloqat qila 

olmaydigan shaxslarga sud tomonidan shikoyat 

qilinmaydigan tarzda imo-ishora tili tarjimoni yoki ushbu 

sohaga oid malakali shaxsni ishga jalb qilish lozim 

ekanligi  to‘g‘risidagi qoida mavjud [11]. Ushbu 

protsessual qoida til prinsipining bir qismi sifatida 

qaraladi.  

Demak, yuqoridagilardan kelib chiqqan holda 

O‘zbekiston Respublikasi FPKsiga quyidagicha nomdagi 

yangi norma kiritish lozim: 

“Nogironligi bo‘lgan shaxslarning sud 

jarayonidagi erkin muloqotini ta’minlash” 

Shuningdek, ushbu normaning ta’rifi esa 

quyidagicha keltirishi lozim: 

“Agar ishda ishtirok etuvchi shaxslardan biri 

eshitish yoki gapirish bilan bog‘liq nuqsoni tufayli erkin 

muloqat qilish imkoniyatiga ega bo‘lmasa, sudya 

shikoyat qilinmaydigan tartibda ular bilan muloqot 

qilish imkonini beradigan tilni yoki usulni egallagan har 

qanday malakali shaxsni yordam ko‘rsatish uchun 

tayinlaydi. Bundan ular bilan birga o‘zi tanlagan va ular 

bilan muloqot qila oladigan shaxsning ishtirok etishi 

bilan bog‘liq hollar mustasno.  

Shuningdek, sudya ushbu shaxs bilan muloqot 

qilish imkonini beradigan har qanday texnik vositadan 

foydalanishi mumkin.”  

FPK 135-moddasida sud chiqimlari bilan 

bog‘liq protsessual qoidalar keltirilgan bo‘lib, tarjimonga 

to‘lanilishi lozim bo‘lgan haq to‘lovlari ham kiritilgan. 

O‘zbekiston Respublikasi Oliy sud Plenumining 

“Fuqarolik ishlari bo‘yicha sud xarajatlarini undirish 

amaliyoti to‘g‘risida”gi qarori o‘n sakkizinchi bandida 

sud chiqimlari taraflardan oldindan sud depozit 

hisobvarag‘iga undirilishi belgilangan [10]. O‘zbekiston 

Respublikasi Vazirlar Mahkamasining “Jabrlanuvchilar, 

guvohlar, ekspertlar, mutaxassislar, tarjimonlar va 

xolislarga to‘lanishi lozim bo‘lgan mablag‘larni 

hisoblash va to‘lash tartibi to‘g‘risidagi nizomni 

tasdiqlash haqida”gi qarorida esa surdotarjima xizmatlari 

uchun ham haq undirish keltirib o‘tilgan [9]. Nogironligi 

bo‘lgan shaxslar doimo sudda surdotarjima xizmatidan 

foydalanishga majbur bo‘lishi mumkin. Shu bois, 

surdotarjima xizmatlari uchun to‘lanadigan haq miqdori 

davlat tomonidan qoplanishi qonunchilikda aniq qilib 

ko‘rsatilishi maqsadga muvofiq hisoblanadi.  

Nogironligi bo‘lgan shaxslarning ushbu 

protsessual huquqlari hal qiluv qarorlarini qabul qilishda 

muhim ahamiyatga ega hisoblanadi. Mazkur protsessual 

huquqlarning buzilishi esa, o‘z navbatida, hal qiluv 

qarorini qayta ko‘rishga sabab bo‘lib, uning oqibatida hal 

qiluv qarori bekor qilinishi yoki o‘zgartilishi mumkin. 

FPK 3724-moddasida protsessual huquq normalarining 

buzilishi asoslari sanab o‘tilgan. Ulardan biri sifatida esa 

til to‘g‘risidagi qoidalarning buzilishi olish mumkin. Til 

to‘g‘risidagi qoidalar nafaqat oddiy so‘zlashuv bilan 

bog‘liq tarjimalarda, balki surdotarjimalardan ham kelib 

chiqadigan protsessual buzilishlarni ham inobatga olish 

zarur. Chunki, yuqorida ta’kidlab o‘tilganidek, 

surdotarjima nogironligi bo‘lgan shaxslarning asosiy 

protsessual huquqlaridan biri sifatida qaraladi. Unga 

amal qilmaslik esa, nogironligi bo‘lgan shaxslarning odil 

sudlovga erishishiga to‘siq bo‘lib, erkin muloqat qilish 

jarayonini cheklab qo‘yadi. Buning natijasida sudda 

dalillarni to‘plash, tekshirish va baholashda 

qiyinchiliklar yuzaga keladi.  

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 

“Sudlar faoliyatiga sun’iy intellekt texnologiyalarini 

joriy etish orqali odil sudlovga erishish darajasini 

oshirish hamda sud tizimining moddiy-texnik ta’minotini 

yaxshilashga doir qo‘shimcha chora-tadbirlar 

to‘g‘risida”gi farmonida “Raqamli sud” 

konsepsiyanining joriy etilishi orqali zamonaviy 

texnalogiyalar orqali masofadan turib sud muhokamasiga 

qatnashish va boshqa qulayliklarning yaratilishi 

nogironligi bo‘lgan shaxslarning ham odil sudlovga 

bo‘lgan huquqlarini amalga oshirishda yangi bosqichga 

chiqishini anglatadi [4].   

XULOSA 

Umumiy xulosa qilib aytganda, nogironligi 

bo‘lgan shaxslarning huquqlari Konstitutsiya va boshqa 

qonunlar bilan kafolatlanadi. Ushbu huquqlar doirasida 

protsessual harakatlar bilan bog‘liq jihatlari esa alohida 

protsessual qonunchiliklarda qat’iy belgilanishi lozim. 

Ammo, yuqorida ta’kidlab o‘tilganidek, hozirgi kunda 

FPKda bevosita imkoniyati cheklangan shaxslarning 

sudlarda qatnashish, muloqat qilish va shu kabi 

harakatlari uchun maxsus imkoniyatlar bilan bog‘liq aniq 

normalar deyarli mavjud emas. To‘g‘ri, boshqa 

qonunchilik hujjatlarida bu ayrim huquqiy kafolatlar 

berilgan. Ammo, ularni amaliyotda qo‘llashni 

osonlashtirish va nogironligi bo‘lgan shaxslarga yanada 

qulayliklar yaratish maqsadida FPKga yuqorida tahlil 

qilingan o‘zgartirish va qo‘shimchalar kiritish maqsadga 

muvofiq bo‘ladi. Bu o‘zgarishlar nafaqat imkoniyati 

cheklangan shaxslarni odil sudlovga erishish darajasini 

oshiradi, balki hal qiluv qarorlarini protsessual 

xatoliklarsiz qabul qilinishiga va ularni o‘zgarmasdan 

qolishiga ham yordam beradi. Chunki, protsessual 

qonunchilik normalarining buzilishi amaliyotda sud 
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xatolarining ko‘payishiga, sud tizimiga nisbatan 

ishonchni yo‘qolishiga va qonunchilik normalarining 

obro‘sizlanishiga olib kelishi mumkin. Shu bois, ularni 

oldini olishda protsessual huquq normalarini aniqlik 

darajasini oshirish muhim hisoblanadi.  
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